SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO

CREDENCIAMENTO N° 01, de 16 de OUTUBRO de 2020.

A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de
Cultura (SMC), torna publico o Edital de Credenciamento, para composi¢do de banco de
curriculos de pareceristas.

1. DO OBJETO

1.1. O objetivo desta chamada publica é o credenciamento de pessoas fisicas, para
exercerem as atividades de analise e emissdo de parecer técnico sobre projetos culturais no
ambito dos editais da Coordenadoria de Fomento Cultural da SMC, prioritariamente em
atendimento a execucdo do art. 2, inc. Il da Lei 14.017, de 29 de junho de 2020, - Lei
Aldir Blanc, regulamentada pelo Decreto Federal N° 10.464, de 17 de agosto de 2020, que
dispde sobre as acdes emergenciais destinadas ao setor cultural a serem adotadas durante o
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo Federal N° 6, de 20 de
mar¢o de 2020, considerando para tanto os Editais previstos na Resolugdo SMC n°442, de
13 de outubro de 2020 e demais Editais de acordo com a necessidade desta Secretaria
durante o periodo de vigéncia deste certame.

1.2.  Os profissionais deverdo realizar a avaliacdo das inscri¢cBes habilitadas, nos Editais
descritos no item 1.1, desempenhando as atividades de analise e emissdo de pareceres
técnicos, contendo apreciacdo escrita que resuma a proposta e sua avaliacao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O CREDENCIAMENTO
2.1.  Para participar deste Edital, o candidato devera observar os seguintes requisitos:
2.1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos até a data de encerramento
do periodo das inscri¢des);
2.1.2. Ser pessoa fisica;
2.1.3. Ser residente no territorio nacional;

2.1.4. Possuir curso superior e/ou técnico na area de Humanas ou experiéncia
comprovada com minimo de 05 (cinco) anos na elaboracdo e formatacdo de
projetos culturais.

2.2.  E vedada a participacdo neste Edital de:

2.2.1. Pessoas juridicas;
2.2.2. Servidores publicos ou empregados das empresas publicas, paraestatais,
fundagdes ou autarquias municipais, ou que o tenham sido nos Gltimos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data da publicacao deste edital.
2.3.  Caso se prove gue o proponente incorre em qualquer dos casos acima, a solicitagéo
de credenciamento podera ser inabilitada em qualquer tempo.



3. DA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

3.1. A solicitacdo de credenciamento sera constituida pelo cadastro realizado
exclusivamente por meio de formulério eletronico, disponivel no seguinte endereco:
http://www.rio.rj.gov.br/web/smc/

3.2.  As inscricdes estardo abertas no periodo entre 15h do dia 16 de Outubro de 2020 e
18h do dia 30 de Outubro de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.3. O interessado devera atentar-se ao preenchimento do formulario de inscricdo antes
de confirmar o envio do mesmo.

3.4. Nao serdo atendidas solicitacdes de reavaliacdo por preenchimento equivocado do
formulério de inscricao.

3.5. Caso haja mais de uma inscricdo com o mesmo registro de pessoa fisica, sera
considerada apenas a ultima.

3.6. A SMC ndo se responsabilizara por inscri¢des que deixem de ser concretizadas por
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por falhas decorrentes do equipamento
do candidato.

3.7. Apos o dia e horario definido no subitem 3.2, o formulario de inscricdo saira
automaticamente do ar.

3.8.  Alistagem com os pareceristas aptos sera publicada no sitio eletrdnico da SMC.

3.9. Para a formalizacdo da solicitacdo de credenciamento € obrigatério o envio dos
seguintes documentos anexados ao formulario:

d Documento de identificagdo com foto e assinatura (A.RG - (Registro Geral) ou
CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) que prove idade igual ou superior a 18
anos;

b) Documento que comprove o estado de naturalizado (se for o caso).

¢) Comprovante de residéncia com nome do interessado (apenas documentos emitidos
por 6rgdos oficiais, como conta de luz, 4gua, telefone, arrecadacdo de impostos,
entre outros).

d) Inscricdo de contribuinte no Regime Geral da Previdéncia Social INSS;
e) Diploma e/ou certificado que comprove a escolaridade;

f) Curriculo e documentos que comprovem a experiéncia, com tempo minimo de 5
(cinco) anos de atuacdo, através de : portfolio com publicagdes, fotos e reportagens,
declaracGes autenticadas de instituicGes reconhecidas na &rea cultural sobre
contratacbes e servicos prestados na area de interesse e execucdo de projetos
anteriores;
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g) Declaragéo firmada sob as penas da lei de que ndo incide nos requisitos elencados
no item 2.2, deste Edital, conforme o Anexo 2;

3.10. Para fins de comprovacdo de escolaridade, os diplomas e certificados apresentados
deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos e registrados pelo Ministério da Educac&o.

3.11. A inscrigdo que ndo contiver a documentacdo elencada no item 3.9, deste Edital,
sera desconsiderada e o candidato desclassificado.

3.12. A irregularidade dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer
tempo, em especial na ocasido do Termo de Compromisso (anexo 3), acarretard nulidade
de inscricdo e desqualificacdo do credenciado.

4. DA SELECAO
4.1. O processo de credenciamento realizar-se-& em 02 (duas) etapas, a saber: 1)
triagem administrativa; 2) avaliacdo de curriculo pela Comissao de Credenciamento.

42. ETAPA 1-TRIAGEM ADMINISTRATIVA

4.2.1. As inscrigbes passardo, inicialmente, por um processo de triagem em que sera
verificado o atendimento as regras deste chamado, a saber:

a) Preenchimento de todos os campos do formulario, com informacdes validas;

b) Envio da documentacao obrigatéria;

c) Apls analise de credenciamento prevista no item 3 deste Edital, caso seja
constatado que a documentacao estd em desacordo com o subitem 3.9, o candidato
sera desclassificado por meio de ato do presidente da comisséo.

d) Apds avaliacdo da Comissdo de Credenciamento, com emissdo de parecer, caso
seja constatada condicdo técnica com aprovacdo de curriculo, o candidato sera
classificado por meio de ato do presidente da comissao.



42.2. ETAPA 2 - AVALIACAO DE QUALIFICACAO

4.2.3. Os candidatos serdo selecionados de acordo com a analise qualificada de curriculo
e experiéncia profissional, levando em conta os 4 (quatro) quesitos abaixo, atribuindo para
cada quesito pontuacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) totalizando a nota maxima de 110 (cento e
dez) pontos considerando 0s respectivos pesos:

Critérios Peso Pontuacao

a) Experiéncia de trabalho na area do setor cultural com
minimo de cinco (5) anos;

0 ponto: ndo atende ao critério 7 0ab
1 ponto: até 1 ano de experiéncia

2 pontos: 2 anos de experiéncia

3 pontos: 3 anos de experiéncia

4 pontos: 4 anos de experiéncia

5 pontos: experiéncia igual ou superior a 5 anos

b) Conhecimento e/ou experiéncia sobre 0 processo
completo da realizacdo de projetos culturais (elaboracéo,
formatacdo, captacdo, execugcdo, monitoramento e
avaliacdo), bem como experiéncia em politicas publicas
de cultura;

6 O0ab

0 ponto: auséncia de informacéo/ ndo atendeu ao critério

1 ponto: baixo atendimento ao critério. Apresentou

comprovacao, porém inconsistente.

3 pontos: moderado atendimento ao critério. Tem

conhecimento, mas ndo tem experiéncia comprovada.

5 pontos: Alto atendimento ao critério. Possui

conhecimento e experiéncia comprovados.

¢) Conhecimento e/ou experiéncia sobre financiamento de
projetos via leis de incentivo a cultura, editais publicos e
privados ou outras estratégias de fomento;

0 ponto: auséncia de informacao/ ndo atendeu ao critério
1 ponto: baixo atendimento ao critério. Apresentou 5 0ab
comprovacéo, porem inconsistente.

3 pontos: moderado atendimento ao critério. Tem
conhecimento, mas ndo tem experiéncia comprovada.

5 pontos: Alto atendimento ao critério. Possui
conhecimento e experiéncia comprovados.

d) Graduacdo ou Formacao Técnica no Setor Cultural 4 0ab
0 ponto: auséncia de informacéo/ ndo atendeu ao critério
3 pontos: Possui Formacao Técnica ou Graduacao
5 pontos: Possui Pés-graduacdo, Mestrado ou Doutorado.




4.3. Apos avaliacdo da Comissdo de Credenciamento com parecer, registrado em
reunido presencial e/ou modalidade virtual, a apuracdo da nota final se dara, descartando a
nota de maior valor e a de menor valor, procedendo somatorio final para selecdo de nomes
e a classificacdo dos mesmos.

4.4.  Serdo sumariamente desclassificados os proponentes que obtiverem no somatorio
geral pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do maxima.

4.5.  Dareunido da avaliacdo e julgamento da Comissdo de Credenciamento seré lavrada
ata circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Comissdo de Credenciamento,
com decisdo motivada do resultado da classificacdo e com indicacdo do candidato a
avaliador que obteve a melhor nota.

4.6. O resultado da selecdo serd publicado no site da SMC, relacionando os candidatos
pelo nimero do CPF, com vistas a manter a integridade de participacdo dos candidatos na
prestacdo de servicos indicada no objeto deste Edital.

S. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

5.1. Os candidatos deste Credenciamento serdo selecionados por uma equipe técnica
composta por 03 (trés) técnicos da SMC indicados pelo Secretario Municipal de Cultura, e
seus integrantes nao poderdo manter qualquer tipo de vinculo com os candidatos inscritos
neste Edital.

5.2. Compete a Comissdo de Credenciamento:

a) analisar a documenta¢do dos candidatos ao credenciamento habilitados na Etapa 1;

b) elaborar e firmar parecer de analise da pré-qualificacdo técnica dos candidatos;

c) solicitar, se necessario, esclarecimentos e documentos complementares aos
candidatos durante a pré-qualificacéo;

d) Analisar a documentagéo das inscri¢des e selecionar os candidatos conforme os
critérios definidos nos subitens 4.02 e 4.2.2 deste Edital;

5.3. As avaliacbes da comissdo na Etapa 1 terd carater eliminatorio; na Etapa 2, tera
carater eliminatdrio e classificatorio.

5.4.  Presidira os trabalhos da Comissdo de Credenciamento o primeiro nome indicado
pelo Secretario Municipal de Cultura.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1.  Os recursos deverdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da publicacdo do resultado preliminar, enviados via formulario eletrénico que abrira
novamente exclusivamente para este fim. Os recursos deverdo ser enviados de acordo com
0 modelo disposto no anexo |.

6.2. Os recursos deverdo se embasar expressamente em  possiveis
irregularidades/inconformidades com o regulamento disposto neste Edital, ndo cabendo a
inclusdo de novas informagdes/documentacgoes.



6.3. Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria Municipal de Cultura-
lab.parecerista.culturario@gmail.com-, que no prazo de 02 (dois) dias, podera reconsiderar
sua decisdo ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, para decisdo
final.

6.4.  Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo.

6.5. Na&o sendo interposto recurso ou havendo interposi¢cdo de recurso, 5 (cinco) dias
apos o julgamento, o Exmo. Sr. Secretario Municipal de Cultura homologara o resultado
final do processo seletivo, que sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site da
PCRJ/SMC.

7. DAS ATRIBUICOES DO CREDENCIADO

7.1. O Credenciado esta obrigado a cumprir o prazo informado pela Coordenadoria de
Fomento/SMC, para entrega dos pareceres do conjunto dos projetos submetidos a sua
andlise, a contar do recebimento dos mesmos.

7.2. O Credenciado compromete-se a:

d comparecer remota e/ou presencialmente, quando convocado, a todas as reunifes
e/ou encontros promovidos pela Coordenadoria de Fomento/SMC,;

b) prestar servicos objeto deste Credenciamento dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos pela Coordenadoria de Fomento/SMC, observando os critérios e
requisitos técnicos e legais pertinentes;

¢ comunicar formalmente a Coordenadoria de Fomento/SMC, com antecedéncia de
até dez dias do término do prazo inicialmente previsto, 0s motivos de ordem técnica
que impossibilitem a conclusdo do parecer dentro do prazo previsto, indicando o
prazo em que fara a entrega, a ser objeto de analise por servidor competente da
SMC, considerando a complexidade da diligéncia;

d) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
qualquer assunto de interesse da Coordenadoria de Fomento/SMC ou de terceiros
que tomar conhecimento em razdo da execugdo dos servigos;

€) receber e entregar o(s) projeto(s) ou documento(s) e devolvé-lo(s) analisados e com
0 devido parecer, em prazo estabelecido na Ordem de Servigo (OS) emitida pela
Coordenadoria de Fomento /SMC, estando o0s pagamentos condicionados a
concluséo dos trabalhos;

f) adotar as medidas de seguranca adequadas e suficientes, no ambito das atividades
sob sua responsabilidade, quanto a manutencdo do sigilo relativo ao objeto do
presente Edital,

g prestar informagfes a Coordenadoria de Fomento/SMC, acerca das questdes
relativas aos trabalhos desenvolvidos, quando solicitado;
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h) executar diretamente o(s) servico(s) que Ihe for(em) designados pela Coordenadoria
de Fomento/SMC, sem transferéncia de responsabilidade, vedada a subcontratacéo
ou delegacdo a qualquer titulo;

7.3. O Credenciado se obriga, ainda, a informar, motivadamente, a impossibilidade de
receber projetos em virtude de suspei¢do ou impedimento nos seguintes casos:

d Houver interesse, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si ou qualquer de
seus parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
no resultado do projeto a ser examinado.

b) Tenha participado como colaborador na elaboragao do projeto ou tenha participado
da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situacGes ocorrem
quanto ao conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro

¢ Esteja litigando judicial e administrativamente com o proponente, ou respectivo
conjuge, ou companheiro.

(1P 4]

7.4. Ocorridas as hipoteses das alineas “a” e “b” do item anterior, serd realizada a
compensagao com a atribuicdo de novo ou novos projetos para analise do credenciado que
se manifestar.

8. DOS EDITAIS DE SELECAO PUBLICA QUE SERAO LANCADOS
VISANDO AVALIACAO DE PROJETOS:

8.1 O credenciado poderd compor comissdo julgadora dos editais estabelecidos pela
Resolucdo SMC n°442, de 13 de outubro de 2020, bem como demais Editais diante da
necessidade desta Secretaria durante o periodo de vigéncia deste certame.

9. DO PAGAMENTO
9.1.  Pelos servicos prestados, o Credenciado fara jus ao valor bruto total de R$ 1.900,00
(hum mil e novecentos Reais), apos a execugdo dos servigos.

9.2.  No valor descrito no item acima estdo incluidas despesas com alimentacao,
transporte, translado e hospedagem, caso ocorram.

9.3.  Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta
corrente da instituicdo financeira de titularidade do Credenciado, cujo banco, nimero e
agéncia deverdo ser informados pelo selecionado até a assinatura do Termo de
Compromisso (anexo 3).

10. DA VIGENCIA DA SELECAO
10.1. O prazo de vigéncia do resultado deste edital serd de até 12 (doze) meses contados
a partir da sua homologacéao no Diario Oficial do Municipio.

10.2. Durante o periodo acima indicado poderdo ser chamados outros candidatos
suplentes, nos casos de impedimento, suspeicdo ou desisténcia do Credenciado.



10.3. Este credenciamento ndo tras para a SMC a obrigacdo de contratacao.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Em caso de descumprimento das regras e obrigacdes estipuladas nas legislactes
pertinentes, na relagdo entre a SMC e o Credenciado, apés a formalizacdo da Ordem de
Servico (OS) consensual ajustada previamente, estard o jurado avaliador sujeito ao
descredenciamento e as sangdes administrativas previstas nos artigos 86 a 88 da Lei no
8.666, de 21 de junho de 1993, assegurada a apresentacdo de defesa prévia.

11.2. O descredenciamento também podera ser determinado nas seguintes hipdteses:

a) Extravio ou dano parcial ou total dos projetos;

b) Utilizacdo de materiais e divulgacdo indevida de informacdes apresentadas pelos
proponentes;

c) Reproducdo ndo autorizada dos projetos;

d) Emisséo de parecer técnico nas hipoteses previstas de impedimento ou suspeicao;

e) Exercicio de atividade profissional que enquadre em situacdo que constitua
impedimento ao credenciamento;

f) Emissdo de parecer técnico considerado insatisfatorio, que permaneca inadequado,
conforme normativos pertinentes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Nao sera concedida nenhuma forma de indenizacao pela ndo utilizagdo dos servigos
do Credenciado ndo aproveitado.

12.2. O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente
com as normas e as condicOes estabelecidas no edital.

12.3. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e dos
documentos encaminhados, isentando a Coordenadoria de Fomento/SMC de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

12.4. Os 6nus da participacdo na selecdo publica, incluidas as despesas com copias,
correio e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade do proponente.

12.5. As retificacdes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacg0Oes, obrigardo a todos os participantes, devendo ser publicadas em todos os
veiculos em que se deu a publicacdo originaria, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagcdo néo alterar a formulagéo
das propostas.

12.6. Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos acerca do objeto deste
Credenciamento ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos por escrito em até 02
(dois) dias uteis anteriores ao prazo final das inscri¢des, no seguinte endereco: Rua Afonso
Cavalcanti, 455, 2° andar, sala 209, das 11h as 16h, ou ainda, no endereco eletronico:
lab.parecerista.culturario@gmail.com
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12.7. Cabera a equipe técnica da Subsecretaria Municipal de Cultura responder aos
pedidos de esclarecimentos, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas antes do
encerramento do prazo de acolhimento das inscri¢oes.

12.8. Os interessados poderdo formular impugnacgdes ao presente Edital em até 02 (dois)
dias Uteis, anteriores ao prazo de encerramento das inscri¢des, no seguinte endereco: Rua
Afonso Cavalcanti, 455, 2° andar, sala 263, das 11h as 16h, ou ainda, no endereco
eletronico: lab.parecerista.culturario@gmail.com

12.9. Decairé do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o Proponente que
ndo o fizer no prazo estabelecido no item acima. As impugnacGes posteriores a essa data
ndo terdo efeito de recurso.

12.10. Caberéd a Exma. Sra. Secretaria Municipal de Cultura, auxiliada pela equipe técnica
da Subsecretaria Municipal de Cultura, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas, a contar de seu recebimento.

12.11. Tanto a resposta as impugnacfes quanto aos pedidos de esclarecimentos serdo
divulgados mediante nota na péagina eletrénica da SMC, ficando os interessados em
participar da selecdo, obrigados a acessa-los para a obtencdo das informagdes prestadas.

12.12. Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente da Coordenadoria de
Fomento/SMC.

12.13. Integram o presente Edital, para todos os fins legais, 0s anexos, as instrucoes,
observac0es e restricdes contidas nos seus anexos:

Anexo 1 — Formulario de Solicitacdo de Recurso
Anexo 2 — Declaragdo de ndo impedimento
Anexo 3 - Termo de Compromisso

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 2020.
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