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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de Contratos de
Gestdo firmados com Organizagdes Sociais, ampliando os mecanismos de fiscalizagdao, por parte da sociedade, dos recursos
publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua devida e efetiva aplicacdo
nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do Decreto RIO N2 47.094 de 16 de
janeiro de 2020, a estrutura organizacional e as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas —
F/SUBEX/NMPC no dmbito da Subsecretaria Executiva — F/SUBEX, pertencente a atual Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento.

Dentre os o6rgdos atrelados a F/SUBEX/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
F/SUBEX/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos de Gestao, tendo
sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas -
NMPC, referentes as suas atribuicdes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantagdo e operagdo
das folhas de pagamento das Organizac&es Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos
- ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de pagamento das
OrganizacBes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagdes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das OrganizagGes
Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e analises de aprimoramento e atualizacdo das atividades correlatas ao
pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal das
Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges Sociais e da
RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das OrganizacBes Sociais e da RIOSAUDE, nos processos
de tomada de decisdo;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacgao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua 4rea de atuacdo;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON, pelos
funciondrios das OrganizagGes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de seguranga da
informacdo vigente.

A divulgacdo do Plano de Trabalho para implantacdo das competéncias acima, e também daquelas atreladas aos
demais 6rgdos associados a Subsecretaria Executiva — F/SUBEX, se deu por meio do Anexo Unico da Portaria F/SUBEX N2 01
de 04 de fevereiro de 2020, que estabeleceu como objetivos principais:

1. Que todas as Organizag¢des Sociais contratadas pela Cidade do Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n2
5.026/2009, independentemente da adrea de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo das Parcerias com as
Organizagdes Sociais — OS Info, como ferramenta institucional de Prestagdo de Contas.

1.1. Meta: 70% das Organizag¢des Sociais utilizando o Painel OS Info, como ferramenta institucional de Prestagdo
de Contas, até competéncia abril de 2020. E 100% a partir da competéncia maio de 2020.

2. Que todos os profissionais contratados por Organizacdes Sociais sejam registrados no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos — ERGON, com vistas a aprimorar os mecanismos de acompanhamento e controle.
2.1. Meta: 70% dos profissionais contratados por OrganizagGes Sociais registrados no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos — ERGON, até a Folha de Controle de Pessoal (FCP) da competéncia abril de 2020. E 100%
a partir da competéncia maio de 2020.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execugdo dos Contratos de Gestdo instrumentalizada
pelas Instrucdes Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019 no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, foi
estendida aos demais contratos celebrados com OrganizagOes Sociais no ambito do Poder Executivo Municipal,
consonancia, inclusive com o Parecer Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas
do Governo do exercicio 2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizag¢bes Sociais contratadas pela Cidade do Rio de
Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea de atuagdo,
utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo de Contas”;

Recomendacdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e aprimore
0s mecanismos de acompanhamento e controle”.

Complementarmente, destaque-se a edicao do Decreto RIO n245.662 de 8 de fevereiro de 2019, que define os prazos
e procedimentos para formaliza¢gdo dos processos de liquidacdo de despesas referentes aos Contratos de Gestdao e Convénios
firmados com a Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro — RIOSAUDE, no ambito da Secretaria Municipal de Satde e da
outras providéncias.

Destaca-se ainda o Decreto RIO n2 48570 de 2 de margo de 2021, que dispGe sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento — SMFP, onde o Ntcleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas passa a
fazer parte da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal, referido pela sigla FP/CODESP/NMPC.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisGes por meio do monitoramento e controle
dos Contratos de Gestdo celebrados pelo Municipio com as Organizagdes Sociais, considerando a Folha de Controle de
Pagamento — FCP, processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP e
apropriada dentro do més de AGOSTO de 2021, observados os termos e prazos estabelecidos na PORTARIA FP/CODESP/NMPC
n° 003, 28 DE JUNHO DE 2021, que divulga as datas limites do 32 trimestre de 2021 para o envio pelas Organizagdes Sociais
das informac&es necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAOC DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS
PORTARIA FP/CODESP/NMPC N° 003 DE 28 DE JUNHO DE 2021
0 DIRETOR DO NUCLEQ DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS, no uso de suas alribuigoes
que lhe s&o conferidas pela legislagao em vigor e;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47.094, de 16 de janeiro de 2020 e n° 48.570, de 02 de margo

de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura O\ da - FISUBEX e a Estrutura

Organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, respectivamente;

CONSIDERANDO as & i ac de Controle de Pagamento de Pessoal
- FR/CODESP/NMPC/CCP, de astabai&mr em conjunto com a CUGrdEnaerla Geral de Recursos Humangs, da

Subsecretaria de Servigos Compartilhados as diretrizes para e operacdo das folhas de

das Organizagdes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e regulamentar e normatizar
os a gestdo das folhas de pagamenta das Organizagdes Sociais

CONSIDERANDO as Instruges Normativas CODESP n° 01/2018, 02/2019 e 03/2019, que estabelecem pro-
para o e controle da 30 dos Contratos de Gestdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Satde e d4 outras providéncias; e

CONSIDERANDO a Portaria F/SUBEX r® 01 de 04 de fevereiro de 2020, que divulga o Plano de Trabalho para
a implantagdio das competéncias relativas ao Nicleo de Monitoramento da Prestagdo de Contas - FP/CODESP/
NMPC, e da outras providéncias

RESOLVE:

At 1° Divulgar as datas limites do 3° trimestre de 2021 para o envio das informagdes necessarias pelas
Organizagdes Socials para o das folhas de no Sistema ERGON, constituindo o
Anexo Unico desta Portaria.

At 2°As Ses deverdo ser mediante ibilizagdo de arquivos no diretério fip FOLHAOS.
At 30 i dos prazos ora idos sujeitara as OrganizagBes Sociais & glosas nos repasses,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas pela legislagao em vigor.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 28 de junho de 2021
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS
ANEXO UNICO
[ io de Entrega de Arquivos do 3° Trimestre de 2021
Més Datas Limite
Julho 14/07/2021
Agosto 13/08/2021
Selembro 14/09/2021

* Republicado por ter saido com incorre¢do no D.O. de 29/06/2021

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessdrios para a elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos pelas
Organizagdes Sociais deve, impreterivelmente, respeitar os prazos definidos em Calendario publicado trimestralmente, através
de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia
seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e informacdes no prazo
estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor do repasse, os dados da FCP
disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdao de responsabilidade exclusiva da Organizagdo Social.
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2. RELATORIO DE LIQUIDAGCAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE

Més Referéncia: Agosto/2021

Natureza de Despesa: 33503950
0S SPDM
OBJETO 30 MATERNIDADE MARIA AMELIA - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
82 SPDMMATMARIAAMELIA - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/08/2021 431 RS 1.416.220,86
82 SPDMMATMARIAAMELIA - XXXXXX| 3508 INSS 01/08/2021 431 |-RS 125.612,00
82 SPDMMATMARIAAMELIA - XXXXXX| 3510 IRRF 01/08/2021 204 -RS 109.841,78
82 SPDMMATMARIAAMELIA - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2021 431 RS 278.230,93
82 SPDMMATMARIAAMELIA - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2021 431 RS 127.459,91
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 1.416.220,86
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e RescisGes RS 278.230,93
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ 127.459,91
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTAGCAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS - |
|TOTAL GERAL A REPASSAR MATERNIDADE MARIA AMELIA - XXXXXX RS 1.821.911,70 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2021 RS -
01/02/2021 RS -
01/03/2021 RS -
01/04/2021 RS -
01/05/2021 RS -
01/06/2021 RS -
01/07/2021 RS -
01/08/2021 RS 1.821.911,70
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OBJETO 31 CER CENTRO - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
82 SPDMCERCENTRO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2021 143 RS 490.739,13
82 SPDMCERCENTRO - XXXXXX 3508 INSS 01/08/2021 143 -RS 40.857,83
82 SPDMCERCENTRO - XXXXXX 3510 IRRF 01/08/2021 67 -RS 43.235,37
82 SPDMCERCENTRO - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2021 143 RS 96.410,64
82 SPDMCERCENTRO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2021 143 RS 44.166,63
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 490.739,13
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e RescisGes RS 96.410,64
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 44.166,63
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALI MENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios R$ - |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS - |
|TOTAL GERAL A REPASSAR CER CENTRO - XXXXXX RS 631.316,40 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2021 RS -
01/02/2021 RS -
01/03/2021 RS -
01/04/2021 RS -
01/05/2021 RS -
01/06/2021 RS -
01/07/2021 RS -
01/08/2021 RS 631.316,40
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MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgio dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 03/2019.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 24.693.435,57 | % RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %
SEDE 5.3 0,00% -
SEDE 3.2 0,78% 192.549,42
SEDE 3.3 0,35% 85.856,65
TOTAL 1,13% 278.406,07
HOSP-PEDROII-10478 0,00%
CER-SANTACRUZ-10508 0,00% -
CAP 3.2 - 9690 69,16% 192.549,42
CAP 3.3 - XXXXXX 30,84% 85.856,65
REGULACAO - XXXXXX 0,00% -
MATERNIDADE MARIA AMELIA - XXXXXX 0,00%
CER CENTRO - XXXXXX 0,00% -
TOTAL 100,00%|* 278.406,07

* - Percentuais de rateio informados por Ricardo.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 20/08/2021 as 11:19 h.

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

MATERNIDADE MARIA AMELIA E CER CENTRO 574 1.906.959,99
ASSISTENTE SOCIAL (SPDM) 1 3.044,78  3.044,78
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SPDM) 1 3.935,57  3.935,57
OFICIAL MANUTENCAO (SPDM) 2 2.923,56  1.461,78
ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO (SPDM) 2 8.259,38  4.129,69
COORDENADOR FATURAMENTO (SPDM) 1 3.935,57  3.935,57
COORDENADOR INTERNACAO (SPDM) 1 3.935,57  3.935,57
ASSISTENTE TECNOLOGIA INFORMACAO (SPDM) 1 1.942,93  1.942,93
LIDER MANUTENCAO (SPDM) 1 2.500,00 2.500,00
COORDENADOR SAME (SPDM) 1 3.935,57  3.935,57
ASSISTENTE ALMOXARIFADO (SPDM) 1 1.942,25  1.942,25
TECNICO DE ENFERMAGEM MABH E CER (SPDM) 211 322.428,22  2.021,50
ENFERMEIRO MABH E CER (SPDM) 57 169.386,59  3.912,09
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MABH E CER (SPDM) 8 15.543,44  1.942,93
NUTRICIONISTA MABH E CER (SPDM) 5 15.741,40  3.148,28
ENFERMEIRO OBSTETRICIA MABH E CER (SPDM) 22 86.065,98  3.912,09
MEDICO OBSTETRICIA MABH E CER (SPDM) 39 294.899,28  8.095,92
MEDICO PEDIATRIA MABH E CER (SPDM) 47 402.168,10 15.331,86
FONOAUDIOLOGO MABH E CER (SPDM) 4 11.870,52  2.967,63
ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR MABH E CER (SPDM) 4 11.293,96  2.823,49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MABH E CER (SPDM) 25 31.852,97 1.572,98
ENFERMEIRO NEONATOLOGIA MABH E CER (SPDM) 20 78.241,80 3.912,09
FISIOTERAPEUTA MABH E CER (SPDM) 8 18.860,88  2.357,61
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO MABH E CER (SPDM) 1 3.935,57  3.935,57
CONTROLADOR DE ACESSO MABH E CER (SPDM) 12 13.404,24  1.117,02
AUXILIAR DE FARMACIA MABH E CER (SPDM) 2 2.872,18  1.436,09
MEDICO CLINICA MEDICA MABH E CER (SPDM) 27 214.646,04 15.331,86
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TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO MABH E CER (SPDM) 1 2.021,50 2.021,50
DIRETOR TECNICO MABH E CER (SPDM) 1 16.000,00 16.000,00
LACTARISTA MABH E CER (SPDM) 3 3.606,03  1.202,01
ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGIA MABH E CER (SPDM) 1 3.912,09 3.912,09
TECNICO EM RADIOLOGIA MABH E CER (SPDM) 4 8.782,96  2.195,74
COORDENADOR NUTRICIONISTA MABH E CER (SPDM) 1 3.935,57  3.935,57
ASSISTENTE MANUTENCAO MABH E CER (SPDM) 5 7.633,74  1.624,20
MAQUEIRO MABH E CER (SPDM) 2 2.467,28 1.233,64
PSICOLOGO MABH E CER (SPDM) 2 5.247,14  2.623,57
SUPERVISOR ENFERMAGEM MABH E CER (SPDM) 4 13.493,36  3.373,34
ASSISTENTE SOCIAL MABH E CER (SPDM) 2 5.395,64  2.697,82
MEDICO INFECTOLOGIA MABH E CER (SPDM) 1 5.782,80 5.782,80
GERENTE DE ENFERMAGEM MABH E CER (SPDM) 1 8.369,39  8.369,39
COORDENADOR DE ENFERMAGEM MABH E CER (SPDM) 1 3.935,57  3.935,57
FARMACEUTICO MABH E CER (SPDM) 8 21.883,76  2.735,47
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MABH E CER (SPDM) 10 12.153,67  1.335,58
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO MABH E CER (SPDM) 4 5.744,36  1.436,09
COORDENADOR SERVICO SOCIAL MABH E CER (SPDM) 1 3.935,57  3.935,57
RECEPCIONISTA MABH E CER (SPDM) 9 11.396,09  1.389,77
ANALISTA SUPRIMENTOS MABH E CER (SPDM) 1 2.586,23  2.586,23
ELETRICISTA MABH E CER (SPDM) 2 3.373,34  1.686,67
ENCARREGADO SERVICOS GERAIS MABH E CER (SPDM) 1 1.586,23  1.586,23
MEDICO DO TRABALHO MABH E CER (SPDM) 1 8.096,03  8.096,03
AUXILIAR DE FATURAMENTO MABH E CER (SPDM) 1 1.544,20  1.544,20
MEDICO CARDIOLOGIA MABH E CER (SPDM) 1 8.674,20  8.674,20
MECANICO DE REFRIGERACAO MABH E CER (SPDM) 1 1.664,00 1.664,00
ENFERMEIRO DO TRABALHO MABH E CER (SPDM) 1 4.172,89 4.172,89

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

MATERNIDADE MARIA AMELIA E CER CENTRO 1.587.413,01
ASSISTENTE SOCIAL (SPDM) 2.697,67
01/08/2021 2.697,67 3
SALARIO 3.044,78 1
IRRF -64,35 1
INSS -282,76 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SPDM) 3.358,12
01/08/2021 3.358,12 3
SALARIO 3.935,57 1
IRRF -175,20 1
INSS -402,25 1
OFICIAL MANUTENCAO (SPDM) 2.693,46
01/08/2021 2.693,46 4
SALARIO 2.923,56 2
INSS -230,10 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO (SPDM) 7.000,04
01/08/2021 7.000,04 6
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SALARIO 8.259,38 2
IRRF -400,48 2
INSS -858,86 2
COORDENADOR FATURAMENTO (SPDM) 3.358,12
01/08/2021 3.358,12 3
SALARIO 3.935,57 1
IRRF -175,20 1
INSS -402,25 1
COORDENADOR INTERNACAO (SPDM) 3.358,12
01/08/2021 3.358,12 3
SALARIO 3.935,57 1
IRRF -175,20 1
INSS -402,25 1
ASSISTENTE TECNOLOGIA INFORMACAO (SPDM) 1.784,57
01/08/2021 1.784,57 2
SALARIO 1.942,93 1
INSS -158,36 1
LIDER MANUTENCAO (SPDM) 2.254,21
01/08/2021 2.254,21 3
SALARIO 2.500,00 1
IRRF -28,40 1
INSS 217,39 1
COORDENADOR SAME (SPDM) 3.358,12
01/08/2021 3.358,12 3
SALARIO 3.935,57 1
IRRF -175,20 1
INSS -402,25 1
ASSISTENTE ALMOXARIFADO (SPDM) 1.783,95
01/08/2021 1.783,95 2
SALARIO 1.942,25 1
INSS -158,30 1
TECNICO DE ENFERMAGEM MABH E CER (SPDM) 296.893,43
01/08/2021 296.893,43 422
SALARIO 322.428,22 211
INSS -25.534,79 211
ENFERMEIRO MABH E CER (SPDM) 150.177,79
01/08/2021 150.177,79 171
SALARIO 169.386,59 57
IRRF -3.527,05 57
INSS -15.681,75 57
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MABH E CER (SPDM) 14.276,56
01/08/2021 14.276,56 16
SALARIO 15.543,44 8
INSS -1.266,88 8
NUTRICIONISTA MABH E CER (SPDM) 13.899,65
01/08/2021 13.899,65 15
SALARIO 15.741,40 5
IRRF -365,85 5
INSS -1.475,90 5
ENFERMEIRO OBSTETRICIA MABH E CER (SPDM) 73.557,78
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01/08/2021 73.557,78 66
SALARIO 86.065,98 22
IRRF -3.730,86 22
INSS -8.777,34 22

MEDICO OBSTETRICIA MABH E CER (SPDM) 227.120,52

01/08/2021 227.120,52 115
SALARIO 294.899,28 39
INSS -27.637,09 39
IRRF -40.141,67 37

MEDICO PEDIATRIA MABH E CER (SPDM) 307.890,73

01/08/2021 307.890,73 141
SALARIO 402.168,10 47
INSS -34.231,33 47
IRRF -60.046,04 47

FONOAUDIOLOGO MABH E CER (SPDM) 10.539,48

01/08/2021 10.539,48 12
SALARIO 11.870,52 4
IRRF 237,04 4
INSS -1.094,00 4

ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR MABH E CER (SPDM) 10.070,16

01/08/2021 10.070,16 12
SALARIO 11.293,96 4
IRRF -199,00 4
INSS -1.024,80 4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO MABH E CER (SPDM) 29.376,23

01/08/2021 29.376,23 50
SALARIO 31.852,97 25
INSS -2.476,74 25

ENFERMEIRO NEONATOLOGIA MABH E CER (SPDM) 66.989,64

01/08/2021 66.989,64 60
SALARIO 78.241,80 20
IRRF -3.272,76 20
INSS -7.979,40 20

FISIOTERAPEUTA MABH E CER (SPDM) 17.106,48

01/08/2021 17.106,48 24
SALARIO 18.860,88 8
IRRF -152,00 8
INSS -1.602,40 8

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO MABH E CER (SPDM) 3.358,12

01/08/2021 3.358,12 3
SALARIO 3.935,57 1
IRRF -175,20 1
INSS -402,25 1

CONTROLADOR DE ACESSO MABH E CER (SPDM) 12.395,88

01/08/2021 12.395,88 24
SALARIO 13.404,24 12
INSS -1.008,36 12

AUXILIAR DE FARMACIA MABH E CER (SPDM) 2.646,70

01/08/2021 2.646,70 4
SALARIO 2.872,18 2
INSS -225,48 2

Relatdrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Agosto de 2021 10



MEDICO CLINICA MEDICA MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
INSS
IRRF

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO MABH E CER (SPDM)

01/08/2021
SALARIO
INSS
DIRETOR TECNICO MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
INSS
IRRF
LACTARISTA MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
INSS
ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGIA MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
IRRF
INSS
TECNICO EM RADIOLOGIA MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
IRRF
INSS
COORDENADOR NUTRICIONISTA MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
IRRF
INSS
ASSISTENTE MANUTENCAO MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
INSS
MAQUEIRO MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
INSS
PSICOLOGO MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
IRRF
INSS
SUPERVISOR ENFERMAGEM MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
IRRF
INSS

166.451,28
166.451,28
214.646,04
-17.525,04
-30.669,72
1.856,07
1.856,07
2.021,50
-165,43
11.924,18
11.924,18
16.000,00
-751,97
-3.323,85
3.330,99
3.330,99
3.606,03
-275,04
3.397,83
3.397,83
3.912,09
-115,29
-398,97
8.025,32
8.025,32
8.782,96
-33,20
-724,44
3.358,12
3.358,12
3.935,57
-175,20
-402,25
7.029,25
7.029,25
7.633,74
-604,49
2.278,24
2.278,24
2.467,28
-189,04
4.709,62
4.709,62
5.247,14
-73,10
-464,42
11.788,52
11.788,52
13.493,36
-410,68
-1.294,16

11
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ASSISTENTE SOCIAL MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
IRRF
INSS
MEDICO INFECTOLOGIA MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
IRRF
INSS
GERENTE DE ENFERMAGEM MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
INSS
IRRF
COORDENADOR DE ENFERMAGEM MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
IRRF
INSS
FARMACEUTICO MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
IRRF
INSS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
INSS
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
INSS
COORDENADOR SERVICO SOCIAL MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
IRRF
INSS
RECEPCIONISTA MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
INSS
ANALISTA SUPRIMENTOS MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
IRRF
INSS
ELETRICISTA MABH E CER (SPDM)
01/08/2021
SALARIO
INSS
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4.830,50
4.830,50
5.395,64
-82,90
-482,24
4.582,77
4.582,77
5.782,80
-539,17
-660,86
6.391,99
6.391,99
8.369,39
-751,97
-1.225,43
3.358,12
3.358,12
3.935,57
-175,20
-402,25
19.581,34
19.581,34
21.883,76
-337,30
-1.965,12
11.224,85
11.224,85
12.153,67
928,82
5.293,40
5.293,40
5.744,36
-450,96
3.358,12
3.358,12
3.935,57
-175,20
-402,25
10.518,96
10.518,96
11.396,09
-877,13
2.324,41
2.324,41
2.586,23
-34,09
227,73
3.102,76
3.102,76
3.373,34
-270,58
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ENCARREGADO SERVICOS GERAIS MABH E CER (SPDM) 1.459,98
01/08/2021 1.459,98 2
SALARIO 1.586,23 1
INSS -126,25 1
MEDICO DO TRABALHO MABH E CER (SPDM) 6.193,80
01/08/2021 6.193,80 3
SALARIO 8.096,03 1
INSS -751,97 1
IRRF -1.150,26 1
AUXILIAR DE FATURAMENTO MABH E CER (SPDM) 1.421,73
01/08/2021 1.421,73 2
SALARIO 1.544,20 1
INSS -122,47 1
MEDICO CARDIOLOGIA MABH E CER (SPDM) 6.612,98
01/08/2021 6.612,98 3
SALARIO 8.674,20 1
INSS -751,97 1
IRRF -1.309,25 1
MECANICO DE REFRIGERACAO MABH E CER (SPDM) 1.530,75
01/08/2021 1.530,75 2
SALARIO 1.664,00 1
INSS -133,25 1
ENFERMEIRO DO TRABALHO MABH E CER (SPDM) 3.531,60
01/08/2021 3.531,60 3
SALARIO 4.172,89 1
IRRF -205,81 1
INSS -435,48 1
5. MAIORES REMUNERACOES
MATERNIDADE MARIA AMELIA E CER CENTRO
16.000,00
15.331,86
15.331,86
15.331,86
15.331,86
14.457,00
10.221,24
10.221,24
10.221,24
10.221,24
10.221,24
10.221,24
10.221,24
10.221,24
10.221,24
10.221,24
10.221,24
10.221,24
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

MATERNIDADE MARIA AMELIA E CER CENTRO

Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

Jan/21 Fev/21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Jull21 Ago/21  Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL - - - - - - - 574
CLT - - - - - - - 574
6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo
MATERNIDADE MARIA AMELIA E CER CENTRO
Jan/21 Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Jull21 Ago/21  Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL - - - - - - - 574
FEMININO - - - - - - - 4n
MASCULINO - - - - - - - 103
6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria
MATERNIDADE MARIA AMELIA E CER CENTRO
Jani21 Fevi21 Mar/21 Abri21 Mai/l21 Jun/i21 Jull21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL - - - - - - - 574
18 -20 - - - - - - - 6
21-30 - - - - - - - 116
31-40 - - - - - - - 230
41-50 - - - - - - - 126
51-60 - - - - - - - 85
61-70 - - - - - - - 11
6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria
MATERNIDADE MARIA AMELIA E CER CENTRO
Jani21 Fevi21 Mar/21 Abri21 Mai/21 Jun/21 Jull21 Ago/21 Set/21 Out/21 Novi21 Dez/21
TOTAL - - - - - - - 574
ADMINISTRATIVA - - - - - - - 98
APOIO - - - - - - - 9
APOIO ESPEC. - - - - - - - 32
ENFERMAGEM - - - - - - - 319
MEDICO - - - - - - - 116
TSVE - - - - - - - -
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6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 95

7. BENEFICIOS

COMPETENCIA AGOSTO-2021

00 R$ - 320 RS

EVANDRO FREIRE CEIAM 7 RS 9989 0 185,90 777 3,38
CER ILHA DO GOVERNADOR CEIAM 192 RS 10414 0 RS - 83 RS 169,50 216 3,38
CAP5.1 GNOSIS 421 RS 42846 110 RS 418,00 123 RS 35351 O 0,00
CAP-2.1 GNOSIS 339 RS 417,35 84 RS 41881 192 RS 417,94 0 0,00
UPAROCINHA GNOSIS 116 RS 24828 30 RS 272,00 62 RS 263,20 O 0,00
CAP-4.0 GNOSIS 744 RS 403,76 152 RS 36855 336 RS 25061 O 0,00
HMPEDROII SPDM 1296 RS 12844 2 RS 274,50 704 R$ 181,09 0O 0,00
CER SANTA CRUZ SPDM 479 RS 128,31 0 RS - 371 RS 17545 0 0,00
CAP-3.2 SPDM 1177 RS 128,67 1.062 RS 39477 506 RS 312,68 O 0,00
CAP3.3 SPDM 644 RS 36237 0 RS - 306 RS 321,40 0O 0,00
REGULACAO GRANDES EVENTOS ~ SPDM 122 R$ 351,83 1 RS 390,00 94 RS 38335 0 0,00
HMMABH SPDM 0 RS - 632 RS 23657 248 RS 24224 0 0,00
CER CENTRO SPDM 0 RS = 0 RS = 94 RS 221,57 0 0,00
HM MARISKARIBEIRO CEPP 10 RS 393,00 12 RS 40550 247 RS 21875 0 0,00
CEGONHA CARIOCA CEPP 216 RS 216,52 2 RS 567,50 46 RS 281,84 O 0,00
TEIAS 3.1 VIVARIO 106 RS 378,99 31 RS 39842 54 RS 29331 0 0,00
UPAMANGUINHOS VIVARIO 125 RS 32425 34 RS 307,72 72 RS 17809 0 0,00
PROJETOS VIVARIO 190 RS 369,73 102 RS 379,95 169 RS 37569 0 0,00
CAP-2.2 VIVARIO 210 RS 379,28 49 RS 369,22 105 RS 367,99 0 0,00
HM Albert VIVARIO 2 RS 387,31 1 RS 43560 882 RS 236,45 0 0,00
CerRealengo VIVARIO 0 RS - 0 RS - 112 RS 22031 0O 0,00
Cap5.2 VIVARIO 877 RS 353,86 159 RS 346,89 435 RS 28511 O 0,00
CAP-3.1 VIVARIO 990 RS 362,64 172 RS 349,15 445 RS 303,27 0 0,00
UPAALEMAO VIVARIO 143 RS 313,18 19 RS 33466 67 RS 189,66 O 0,00
CAP-1.0 IDEIAS 252 RS 373,29 367 RS 353,67 346 RS 170,17 704 10,39
PADI IDEIAS 18 RS 26037 90 RS 261,77 52 RS 14594 111 10,39
= QTD-VA QTD-VR W Média -VA Média -VR
= QTD-VT mQTD-SV = Média -VT = Média -SV
“ ) ro% 1
15% 35%
A e
Competéncia AGOSTO Com pete;(;:nzalAG 0sTO
2021

8. APONTAMENTOS

1. Os dados referentes aos funciondrios lotados na SEDE da OS foram contemplados de forma integral no
relatério da CAP 3.2.

2. Os seguintes funcionarios estdo com auséncia ou divergéncia de cadastro no CNES:

ANA CAROLINA ANDRADE DE OLIVEIRA — XXX.059.147.XX
ANDRE MARAVILHA CHAGAS — XXX.108.407.XX

BRENDA SILVA DE FREITAS — XXX.048.307.XX

DANIEL VALE LIMA — XXX.008.637.XX

DIONICE GOMES DOS SANTOS — XXX.912.977 XX

MARIA CAROLINA DE OLIVEIRA LYRA — XXX.047.977 XX
MARISA SANTANA FERREIRA — XXX.469.867.XX

NoupsrwnNE
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8. NATALIA DO NASCIMENTO NOGUEIRA —XXX.963.277.XX

9. RAPHAEL BARRETO MACEDO DE ANDRADE — XXX.484.347.XX
10. THAIS ESPALA DANTAS DE LIMA - 14473109771XX

11. VIRGINIA BERNARDINHO DE MELHO — XXX.419.437.XX

12. WENDELL DE LIMA CARDOSO — XXX.857.797.XX

9. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.
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