
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E DEFESA CIVIL 
SUBSECRETARIA DE GESTÃO 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
EDITAL S/SUBG/CGP Nº 039, DE 25 DE MARÇO DE 2015. 

 
 

A Secretaria Municipal de Saúde do Rio de Janeiro, por intermédio da 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, prorroga as inscrições do 
Processo Seletivo para a Concessão de Bolsas de Estágio Não 
Obrigatório, no ano de 2015, a estudantes universitários de 
Comunicação Social (com habilitação em Jornalismo ou Relações 
Públicas) e Comunicação Visual / Design / Desenho Industrial, 
matriculados em instituições de ensino conveniadas, ou em fase de 
renovação de convênio com a Secretaria Municipal de Saúde, e, 
informa, ainda, que: 

 
1 - As inscrições serão recebidas até o dia 01/04/2015, em dias úteis, 
no horário das 10h às 16h, na Gerência de Desenvolvimento Técnico 
Acadêmico (GDTA), situada à Rua Afonso Cavalcanti, nº 455, Bloco I, 
6º andar, sala 601, Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ. 
 
2 - A nota atribuída à 1ª Etapa de Avaliação e a convocação dos 
candidatos habilitados para 2ª Etapa de Avaliação serão publicadas no 
D.O Rio no dia 07/04/2015. 
 

2.1 – A 2ª Etapa de Avaliação será realizada no período de 08 e 
09/04/2015. 

 
3 - O resultado final deste Processo Seletivo e a convocação dos 
candidatos classificados dentro do número de vagas oferecidas serão 
publicados no D.O. Rio no dia 13/04/2015 e disponibilizado na internet 
no site: 
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=2 502071 
 
4 - O candidato aprovado e classificado dentro do número de vagas ou 
seu representante legal deverá comparecer no dia 14/04/2015, às 10h, 
na Gerência de Desenvolvimento Técnico Acadêmico, que fica 
localizada na Rua Afonso Cavalcanti, nº 455, Bloco I, 6º andar, sala 
601, Cidade Nova, Rio de Janeiro – RJ, para lotação e assinatura do 
Termo de Compromisso de Estágio. 
 
5 - O período de estágio será de 15/04/2015 a 31/12/2015, com carga 
horária de 20 (vinte) horas semanais. 
 
6 - Ficam inalteradas as demais regras do Edital S/SUBG/CGP n.º 010, 
de 12/02/2015.  
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