LiRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

EDiTAL SMA N°176, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012.

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO
PARA A CONCESSAO DE BOLSAS DE
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO A
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS EM
UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E DEFESA CIVIL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicbes que lhe sio
conferidas pela legislacdo em vigor, e tendo em vista a autorizacdo exarada no processo
09/005960/2012, torna publico que fara realizar a Prova de Selecdo para Concessao de
Bolsas de Estagio ndo Obrigatério , no ano de 2013, a estudantes universitarios,
matriculados em Instituicbes de Ensino com convénios de graduacgdo firmados ou em
renovagcdo com a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil, de acordo com a Lei Federal
n.° 11.788/2008 e a Resolugdo SMSDC n.° 1.418/2009.

l. Dos Cursos

1. Os cursos que integram este processo seletivo sdo os citados no item Il deste Edital,
cujos periodos deverdo ser obedecidos e para os quais haja, no projeto pedagdgico,
previsao de carga horaria para estagio nao obrigatorio.

2. Cabera aos estudantes universitarios interessados em participar deste processo seletivo
verificar junto a sua Instituicdo de Ensino:

2.1 a situacdo do Convénio com a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil —
SMSDC.

2.2 se h& previsdo de carga horaria para estagio ndo obrigatorio no Projeto
Pedagogico do seu curso de graduacao conforme exigido na Lei Federal n°® 11.788 e
na Resolugdo SMSDC n° 1.418.

OBS: AS INSTITUIGOES CUJO CONVENIO ESTEJA EM RENOVAGAO DEVEM CUMPRIR T ODAS AS
EXIGENCIAS ATE A DATA DE LOTAGAO , CASO CONTRARIO, O CANDIDATO APROVADO NAO
PODERA SER LOTADO, PERDENDO O DIREITO A VAGA PARA O ESTAGIO .

. Dos PERiODOS Dos CURSOS

1. O estudante universitario devera estar cursando, no 1° semestre de 2013, 0S
periodos discriminados nos quadros a seguir:




ESTAGIO INTEGRADO EM SAUDE MENTAL

DURACAO DO CURSO PERIODO

CURSO DE GRADUACAO

s 8 periodos do 4°ao 7°
Educacao Fisica ~

10 periodos do 4° ao 9°

Enfermagem 8 periodos do 4° ao 7°

9 periodos do 4° ao 8°

7 periodos do 4° ao 6°

Farmacia 8 periodos do 4° ao 7°

9 periodos do 4° ao 8°

10 periodos do 4° ao 9°

Fonoaudiologia 8 periodos do 4° ao 7°

9 periodos do 4° ao 8°

Medicina 12 periodos do 4° ao 10°

8 periodos do 4° ao 7°

Nutri¢cdo 9 periodos do 4° ao 8°

10 periodos do 4° ao 9°

8 periodos do 4° ao 7°

Odontologia 9 periodos do 4° ao 8°

10 periodos do 4° ao 9°

Psicologia 10 periodos do 4° ao 9°

Terapia Ocupacional 8 periodos do 4°ao 7°

OBS.: OS CURSOS QUE TIVEREM UM N° TOTAL DE PERIODOS DIFERENTES DOS
AQUI CITADOS SEGUIRAO O SEGUINTE CRITERIO: CONSIDERAR OS 3 ULTIMOS
PERIODOS, EXCETUANDO O PERIODO DE CONCLUSAO DO CURSO.

MODALIDADE PROGRAMA DE PROMOCAO DE SAUDE
NAS EscoLAS E CRECHES - PSE/DENTESCOLA

CURSO DE DURAGCAO DO CURSO PERIODO
GRADUACAO ¢

s 8 periodos do 4°ao 7°

E F
ducagdo Fisica 10 periodos do 4° ao 9°
Enfermagem 8 periodos do 5° ao 7°
g 9 periodos do 5° a0 8°
Fonoaudioloaia 8 periodos do 4°ao 7°
¢ 9 periodos do 4° ao 8°
Medicina 12 periodos do 4° ao 10°
8 periodos do 5° ao 7°
Nutricao 9 periodos do 6° ao 8°
10 periodos do 7° ao 9°
8 periodos do 2° ao 7°
Odontologia 9 periodos do 2° ao 8°
10 periodos do 2° ao 9°
Psicologia 10 periodos do 4° ao 9°

OBS.: OS CURSOS QUE TIVEREM UM N° TOTAL DE PERIODOS DIFERENTES DOS
AQUI CITADOS SEGUIRAO O SEGUINTE CRITERIO: CONSIDERAR 0OS 3 ULTIMOS
PERIODOS, EXCETUANDO O PERIODO DE CONCLUSAO DO CURSO.



MODALIDADE SAUDE COLETIVA

8 periodos do 5° a0 7°
Enfermagem

9 periodos do 5° ao 8°
Medicina 12 periodos do 5° ao 10°
Saude Coletiva 8 periodos do 5° ao 7°

OBS.: OS CURSOS QUE TIVEREM UM N° TOTAL DE PERIODOS DIFERENTES DOS AQUI
CITADOS SEGUIRAO O SEGUINTE CRITERIO: CONSIDERAR OS 3 ULTIMOS PERIODOS,
EXCETUANDO O PERIODO DE CONCLUSAO DO CURSO.

Modalidade Demais Estagios

Periodo

Duracgéao do Curso \

Programa/Curso

Administracao de Empresas 8 periodos do 5°ao 7°
Biblioteconomia 8 periodos do 4°ao 7°
Comuplca(;a}o Social (Jornalismo ou 8 periodos do 4° ao 7°
Relacdes Publicas)
8 periodos do5°ao 7°
Enfermagem
9 periodos do 6°ao 8°
7 periodos do 4° ao 6°
8 periodos do 5° a0 7°
Farmacia 9 periodos do 6° ao 8°
10 periodos do 7° a0 9°
8 periodos 6°e 7°
Fisioterapia 9 periodos do 6° ao 8°
10 periodos do 7° ao 9°
. . 8 iod do 5° 7°
Fonoaudiologia periodos 0>" a0
9 periodos do 6° ao 8°
Medicina (Atencdo Primaria) 12 periodos do 5° ao 10°
Medicina (CTI) 12 periodos 9°e 10°
Medicina (Emergéncia) 12 periodos 7°e 8°
. L 9 periodos do 6° ao 8°
Med Vet
edicina veterinaria 10 periodos do 7° a0 9°
8 periodos 6°e 7°
Nutricdo 9 periodos 7°e 8°
10 periodos 8° e 9°
8 periodos 6°e 7°
Odontologia - Atencéo Integral 9 periodos 7°e8°
10 periodos 8° e 9°
od logia - Servico de Urgéne 8 periodos 6°e 7°
ontqog!a - Servigo de Urgéncia e 9 periodos 4o 6° a0 8°
Emergéncia -
10 periodos do 6° ao 9°
Psicologia 10 periodos do 7° ao 9°
Terapia Ocupacional 8 periodos 6°e 7°




OBSERVACAO:

1. OS CURSOS QUE TIVEREM UM N° TOTAL DE PERIODOS DIFERENTES DOS AQUI CITADOS
SEGUIRAO O SEGUINTE CRITERIO: CONSIDERAR OS 3 (TRES) ULTIMOS PERIODOS, EXCETUANDO O
PERIODO DE CONCLUSAO DO CURSO.

2. ATENTAR PARA OS PERIODOS EXIGIDOS . O NAO CUMPRIMENTO ACARRETARA AO CANDIDATO
A PERDA DO DIREITO A VAGA PARA O ESTAGIO .
DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA

CASO AS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA NAO SEJAM
PREENCHIDAS, SERAO REVERTIDAS PARA AS VAGAS REGULARES.

MODALIDADE ESTAGIO : INTEGRADO EM SAUDE MENTAL

CARGA *N° VAGAS
PROGRAMA/CURSO HORARIA
| SEMANAL |

Enfermagem

Medicina 08 01
Educacdo Fisica 05 01
Farmécia 03 01
Fonoaudiologia **12h 06 01
Nutricao 05 01
Odontologia 03 01
Psicologia 17 02
Terapia Ocupacional 13 02

. TOTAL | 68 | 11
Vagas Regulares

Legenda: *R =
*PD =

<

agas para Portadores de Deficiéncia

OBSERVACAO:

**AS VAGAS NA MODALIDADE INTEGRADO EM SAUDE MENTAL NAO PREENCHIDAS POR UMA DAS
GRADUAQOES, SERAO DISPONIBILIZADAS AOS CANDIDATOS DAS OUTRAS GRADUA(;C)ES
RESPEITANDO-SE A MAIOR PONTUACAO , MEDIANTE A EMISSAO E PUBLICACAO DE LISTAGEM
GERAL DOS CANDIDATOS EXCEDENTES DAS GRADUAC,C)ES .

MODALIDADE DE ESTAGIO: PROGRAMA DE PROMOCAO DE SAUDE NAS ESCOLAS E
CRECHES — PSE / DENTESCOLA

CARGA * Ne VAGAS
PROGRAMA/CURSO HORARIA
SEMANAL R PD
Educacdo Fisica 03 01
Enfermagem 09 01
Fonoaudiologia 07 01
Medicina 04 01
Nutric&o 12h 09 01
Odontologia 30 03
Psicologia 06 01
. TtomA. | 68 | 09 |
Legenda: *R = Vagas Regulares

* PD = Vagas para Portadores de Deficiéncia



MODALIDADE DE ESTAGIO : SAUDE COLETIVA

CARGA HORARIA * Ne VAGAS

Enfermagem 09 01
Medicina 12h 09 01
Saude Coletiva 05 01
TOTAL
Legenda: *R = Vagas Regulares

* PD = Vagas para Portadores de Deficiéncia

MODALIDADE DE ESTAGIO: DEMAIS ESTAGIOS

'
PROGRAMA / CURSO CARGA HORARIA

Enfermagem 36 04
Fisioterapia 29 03
Fonoaudiologia 18 02
Medicina (Atencao Primaria) 63 06
Medicina (CTI) 12h 34 03
Medicina (Emergéncia) 65 07
Odontologia (Atenc¢é&o Integral) 82 08
Odontologia (Urgéncia e Emergéncia) 37 04
Terapia Ocupacional 05 01
Administracdo de Empresas 06 01
Biblioteconomia 01 01
C(’)m‘unica(;éo Social (Jornalismo ou Rela¢cbes 08 01
Publicas)

Farmacia (Assisténcia Farmacéutica) 08 01
Farméacia (Fitoterapia) 02 01
Farmacia (Homeopatia) 20 h 01 01
Farmacia (Vigilancia Sanitaria) 01 01
Nutricdo 26 03
Medicina Veterinaria (Laboratério) 06 01
Medicina Veterinaria (Vigilancia Sanitaria) 03 01
Medicina Veterinaria (Zoonoses) 01 01
Psicologia 21 02

Legenda: * R = Vagas Regulares
*PD = Vagas para Portadores de Deficiéncia

OBS: 1) As VAGAS NAO PREENCHIDAS EM UMA DAS OPCOES DA GRADUAGAO DE MEDICINA
VETERINARIA SERAO DISPONIBILIZADAS AOS CANDIDATOS DAS OUTRAS OPGOES DE
MEDICINA VETERINARIA, RESPEITANDO-SE A MAIOR PONTUAGCAO , MEDIANTE A EMISSAO E



2)

PUBLICACAO DE LISTAGEM GERAL DOS CANDIDATOS EXCEDENTES DAS OPCOES DE
MEDICINA VETERINARIA.

AS VAGAS NAO PREENCHIDAS EM UMA DAS OPCOES DA GRADUAGAO DE FARMACIA
SERAO DISPONIBILIZADAS AOS CANDIDATOS DAS OUTRAS OPCOES DE FARMACIA |,
RESPEITANDO-SE A MAIOR PONTUAGAO, MEDIANTE A EMISSAO E PUBLICACAO DE
LISTAGEM GERAL DOS CANDIDATOS EXCEDENTES DAS OPCOES DE FARMACIA .

IV. Do EsTAGIO

1.

O prazo de vigéncia da Bolsa sera de 9 (nove) meses e a data de inicio sera divulgada
junto com o resultado da prova, devendo o candidato estar matriculado e cursando um
dos periodos propostos para o inicio do Programa, constantes dos quadros no Inciso Il;

11

as atividades do Académico Bolsista deverdo ser acompanhadas, durante
todo o periodo do estagio, pelo supervisor/precepto r vinculado ao local de
lotacéo.

O valor da bolsa/auxilio transporte sera de:

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6
3.7
3.8

3.9
3.10

CARGA HORARIA DE 12H

BoLsa: R$ 395,02 (trezentos e noventa e cinco reais e dois centavos)
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor percebido pela 82 (oitava)
categoria de Nivel Superior da area de saude.

AuXiLIO TRANSPORTE: R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)

CARGA HORARIA DE 20H

BoLsAa: R$ 663,64 (seiscentos e sessenta e trés reais e sessenta e quatro
centavos), correspondente a 42% (quarenta e dois por cento) do valor percebido
pela 82 (oitava) categoria de Nivel Superior da area de saude.

AUXiLIO TRANSPORTE: R$ 93,50 (noventa e trés reais e cinquenta centavos)

DAS ATRIBUICOES GERAIS DO ACADEMICO BOLSISTA

obedecer as normas estabelecidas na Lei Federal n.° 11.788 de 25/09/2008,
Resolugdo SMSDC n.° 1.418 de 14/01/2009, Resolucdo SMSDC n.° 1.773 de
05/08/2011 e da Unidade de Saude onde estiver lotado, a fim de fazer jus ao
certificado de conclusédo da Bolsa;

cumprir a carga horaria integral especifica de cada modalidade do programa de
estagio, respeitando o limite de 6 horas diarias;

realizar atendimentos individuais, grupais ou familiares, em contato com pacientes
em regime de internacdo hospitalar, ambulatorial, atencdo diaria ou outras
modalidades assistenciais, sempre sob a orientagdo do preceptor/supervisor;
participar das diferentes modalidades de tratamento e atencdo a nivel individual e
coletivo, sempre sob a orientacdo do preceptor/supervisor;

participar de atividades de avaliagdo de programas de saude desenvolvidos na
Unidade;

participar de grupos de estudos;

participar de atividades comunitarias programadas pelo servico;

participar de cursos programados pela unidade relacionados ao programa de
Saude;

acompanhar a supervisao e participar das discussfes de casos clinicos;

participar de atividades e campanhas de interesse da Secretaria Municipal de

Saude e Defesa Civil, mesmo em dias que ndo coincidam com o seu turno de
trabalho, inclusive finais de semana e feriados, desde que nao ultrapassem a carga



3.11

3.12

horaria semanal e ndo conflita com o cumprimento da carga horaria estabelecida
na grade curricular;

elaborar trabalho de conclusdo de estagio nos moldes estabelecidos pelo
supervisor do estagiario no inicio do estagio.

3.11.1 devera utilizar 0s modelos disponibilizados no site
www.rio.rj.gov.br/web/smsdc/exibeconteudo?article-id=1662018;

3.11.2 apresentar, se selecionado, o trabalho de conclusédo de estagio, em evento
promovido pela SMSDC-RIO;

responder a ficha de avaliacdo semestral do estagio, disponibilizada no site
www.rio.rj.gov.br/web/smsdc/exibeconteudo?article-id=1662018

4, DAs ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ACADEMICO BOLSISTA

4.1

OBS:

4.2

4.2.

MODALIDADE DE ESTAGIO INTEGRADOEM SAUDE MENTAL

Participar de atividades, conforme avaliagdo do supervisor e preceptor, tais
como: oficinas e ateliés, acolhimento e recepc¢do, grupos terapéuticos, visita
domiciliar, interconsulta, atendimento individual de pacientes e familiares em
consonancia com o projeto técnico-politico da unidade, articulacgdo com a
estratégia de saude da familia, foruns de saude mental, supervisdo territorial,
supervisao multiprofissional da equipe de saude mental, reunibes de equipe,
dispositivos clinicos coletivos, articulagdo da rede intra e intersetorial,
acompanhamento de pacientes durante a internacéo, lazer assistido, geracéo
de renda e cultura, acompanhamento de pacientes em residéncias
terapéuticas, acompanhamento das atividades de intervencéo no territério para
populacdo de alta vulnerabilidade, insercdo nos processos de
desinstitucionalizacdo dos pacientes de longa permanéncia.

Participar de atividades relativas ao estagio tais como: visitas domiciliares,
hospitalares, acompanhamento terapéutico e da supervisdo multiprofissional da
equipe de Saude Mental.

Participar das diferentes modalidades de tratamento e assisténcia a nivel
individual e coletivo podendo atuar nas diversas unidades da Secretaria
Municipal de Saude e Defesa Civil do Rio de Janeiro, conforme escolha por
ordem de classificacao.

Apresentar monografia ou artigo no final do estagio com orientacdo do
supervisor da Instituicdo a qual o estagiario estiver vinculado.

ESTA MODALIDADE DE ESTAGIO TEM CARATER MULTIDISCIPLINAR . VISA A FORMAGAO NO
CAMPO DA SAUDE MENTAL, QUE E CONSTITUIDO POR SABERES RELATIVOS A DIVERSAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS. SENDO ASSIM, A SUPERVISAO NAO E ESPECIFICA POR
CATEGORIA PROFISSIONAL .

MODALIDADE DEMAIS ESTAGIO

1 ADMINISTRACAO

¢ Podera atuar nas seguintes areas do conhecimento: Gestdo de Pessoas,
Infraestrutura e logistica, Gestéao Institucional e Execucao Orcamentaria.

4.2.2 BIBLIOTECONOMIA

¢ interagir com usuarios locais e remotos no atendimento de suas
demandas informacionais;

¢ dominar técnicas de navegacao e recuperacao em recursos informacionais;



4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

desenvolver e disponibilizar servicos de disseminacdo seletiva de
informacgéo de acordo com perfis de interesse preestabelecidos;

orientar 0s Usuarios no servi¢o de acesso aos documentos;
dominar terminologia e indexagéo de recursos informacionais.

COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO E RELACOES PUBLICAS)

auxiliar no atendimento as solicitagbes da imprensa, na apuracdo de
informacbes e no assessoramento dos gestores da secretaria durante
entrevistas;

auxiliar na divulgacéo e cobertura dos eventos promovidos pela secretaria, a
partir da apuracdo e confeccdo de releases, briefings e matérias para
publicacdo em veiculos internos e externos.

acompanhar as noticias dos principais veiculos de comunicacdo para a
realizagcdo do clipping de jornais impressos, sites, TVs, radios e revistas.
Analisar as matérias referentes a secretaria para producdo de relatorio de
midia;

colaborar na apuracao de pautas;

atualizacao de site e midias sociais.

ENFERMAGEM

participar de pesquisas a serem definidas pelos diversos programas
organizados pela chefia de enfermagem;

atualizar e alimentar banco de dados dos diversos sistemas de informacéo;
participar de atividades técnico-cientificas nos diversos setores da Unidade;

participar de cursos sobre Saude, identificados pelas chefias imediatas e
Centros de Estudos.

FARMACIA (FITOTERAPIA)

manipular e dispensar fitoterapicos sob orientacdo do farmacéutico
responsavel pela Oficina Farmacéutica da Unidade: assepsia de embalagens,
moagem de plantas medicinais, preparacdo de tintura, xaropes, formas
farmacéuticas de uso topico: cremes, geles, pomadas, sabonete e xampu,;

participar das atividades de Promoc¢éo de Saude quando estiver relacionada a
atencdo farmacéutica (por exemplo orientagbes em remédios
caseiros,medicamentos fitoterapicos);

participar, ativamente, das reunibes de grupo de usuarios da sua unidade,
integrando com o responsavel local e a equipe de cultivo;

participar de palestras e aulas tedricas organizados pela equipe do Programa
de Fitoterapia,

apresentar trabalho de concluséo sob orientacdo da equipe do Programa de
Fitoterapia, com resumo para biblioteca virtual.

FARMACIA (HOMEOPATIA)

manipular medicamentos homeopéticos sob orientagdo do farmacéutico
responsavel pela Farmacia Homeopatica da Unidade: assepsia de
embalagens, preparacdo de solucbes, preparagdo de forma farmacéutica
homeopatica liquida e impregnacédo em gldbulos;

participar de palestras e aulas tedricas organizados pela equipe do Programa
de Homeopatia;



4.2.7

<

4.2.8

4.2.9

4.2.10

* & o

4211

apresentar trabalho de concluséo sob orientacdo da equipe do Programa de
Homeopatia, com resumo para biblioteca virtual.

FARMACIA (VIGILANCIA SANITARIA)

participar de atividades de vigilancia e fiscalizacdo sanitaria em
estabelecimentos que comercializam medicamentos e demais produtos
farmacéuticos, produtos e servi¢os, com ac¢des de inspecao, visitas sanitarias,
coleta de amostras e acdes educativas, avaliando riscos sanitarios e
aplicando as normas estabelecidas, de modo a proteger a saude da
populacao;

conhecer a legislacdo sanitaria farmacéutica geral — leitura e discusséo;
atender ao publico, tramite de processos — abertura a entrega de licencas;
participar das atividades cientificas do Centro de Estudos.

MEDICINA (ATENGCAO PRIMARIA)

auxiliar na implementacdo de acbes de promoc¢ao, protecdo e recuperagao a
saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto, do trabalhador e do
idoso, no ambito familiar e comunitario;

auxiliar na assisténcia prestada na atencao primaria / rede basica de saude;

realizar, sob supervisdo, atividades em unidades de atencdo primaria a
saude;

auxiliar na implementacédo de novas tecnologias na assisténcia e atencao no
ambito da medicina de familia e comunidade;

participar nas discussbes do diagnoéstico da situacdo de saude da
comunidade e diagndstico de demanda das equipes de Saude da Familia;

apresentar relatorio semestral com as atividades desenvolvidas.

MEDICINA (CTI)
auxiliar no atendimento do paciente na unidade de terapia intensiva;

participar nas atividades direcionadas a terapia dos pacientes na unidade de
terapia intensiva;

participar nas discussdes do diagndstico e progndéstico dos pacientes criticos;

auxiliar no desenvolvimento das atividades de controle das emergéncias
clinicas e cirurgicas;

desenvolver trabalhos de avaliacdo sobre o atendimento dos pacientes na
unidade de terapia intensiva.

MEDICINA (EMERGENCIA)

auxiliar no atendimento do paciente na unidade de emergéncia;
participar nas atividades direcionadas a terapia dos pacientes;
participar nas discussdes do diagndstico do paciente grave;

auxiliar no desenvolvimento das atividades de controle das emergéncias
clinicas e cirargicas;

desenvolver trabalhos de avaliacdo sobre o atendimento dos pacientes.

MEDICINA VETERINARIA (LABORATORIO)
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4.2.12

4.2.13

participar de atividades desenvolvidas nos Laboratorios de Andlise Fiscal de
Alimentos, Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica, Bacteriologia e Micologia,
Parasitologia e Virologia;

participar das atividades desenvolvidas pelo Biotério;

participar das atividades desenvolvidas no setor de internacdo de Animais,
para observacao de Zoonoses;

participar de pesquisas a serem definidas pelos diversos programas
organizados pela chefia;

apresentar trabalho cientifico na Unidade;
atualizar e alimentar banco de dados dos diversos sistemas de informacéao;
participar de atividades técnico-cientificas nos diversos setores da Unidade;

participar de cursos sobre Saude, identificados pelas chefias imediatas e
Centros de Estudos.

MEDICINA VETERINARIA (VIGILANCIA SANITARIA)

participar de atividades de vigilancia e fiscalizacdo sanitaria, com acdes de
inspecao, visitas sanitarias, coleta de amostras em estabelecimentos que
produzem e comercializam géneros alimenticios;

participar nos cursos de manipuladores de alimentos;

conhecer as legislagdes, as atividades administrativas internas: atendimento
ao publico, tramitacdo de processos e concluséao;

acompanhar na investigacdo de surtos, nas avaliacfes de riscos sanitarios e
na aplicacdo das normas estabelecidas de modo a proteger a saude da
populacdo, em estabelecimentos que produzem e comercializam géneros
alimenticios;

acompanhar editais de interdicdo, a inspecdo em Eventos a elaboracdo de
relatérios da Visita de Inspecdo Sanitéria, os despachos de processos;

participar das atividades cientificas do Centro de Estudos.

MEDICINA VETERINARIA ( ZOONOSES)

acompanhar as atividades de fiscalizagdo em criagbes de animais,
estabelecimentos médicos veterinarios, estabelecimentos que comercializam
animais vivos e produtos de uso veterinario, eventos com animais, controle de
vetores, reservatorios e animais peconhentos, e qualquer tipo de atividade
com animais;

acompanhar as atividades de divulgacdo e educacdo para o bem estar
animal, de guarda responsavel de animais domésticos, e em saude nas ac¢des
de prevencéo, profilaxia e controle de zoonoses, doencas transmitidas por
vetores e reservatorios e acidentes por animais peconhentos, no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro;

participar da campanha de vacinacao anti-rabica no ambito Municipio do Rio
de Janeiro;

acompanhar os trabalhos de rotina dos animais acautelados na Unidade;

elaborar e apresentar trabalho de monografia como requisito para conclusao
do estagio na Unidade;

participar das palestras e reunides promovidas pelo Centro de Estudos da
Unidade que objetivam a reciclagem de conhecimentos técnicos aplicaveis as
atividades desenvolvidas na Unidade.



4.2.14

4.2.15

4.2.16

4.2.17

4.2.18

NUTRIGCAO (DEACORDO COM O PERFIL DA UNIDADE)
participar de atividades de Promocéao da Saude;

realizar atendimentos e acompanhamentos clinico-nutricionais individuais e
coletivos com pacientes, nas diversas faixas etarias, na rede hospitalar, na
rede de atencado basica, sempre sob a orientacdo do preceptor/supervisor de
nutri¢ao;

conhecer e participar de atividades em Banco de Leite Humano e
relacionadas a analise de perigos e pontos criticos em unidades de
alimentacéo e nutricao, salas de manipulacdo de enteral e lactario;

participar de atividades de planejamento e avaliacdo nas areas de nutricdo e
saude desenvolvidas na unidade;

participar de atividades de grupos educativos e pesquisa em Nutricdo e
Saude;

participar de atividades multidisciplinares e intersetoriais na area de saude e
nutricao.

ODONTOLOGIA (ATENGAO INTEGRAL)

participar do atendimento clinico integral aos usuarios da unidade,
desenvolvendo a¢bes de educacgdo, prevencdo e procedimentos cirdrgicas e
restauradoras béasicas;

participar de atividades coletivas programadas pelo servico, mesmo que fora
da unidade, sempre sob superviséao profissional.

ODONTOLOGIA (URGENCIA E EMERGENCIA)

desenvolver procedimentos clinicos de atendimento as emergéncias e
atividade preventiva com pacientes internados.

PsicoLoGIA

cumprir a carga horaria integral especifica de cada modalidade do programa
de treinamento, dos trabalhos de pesquisa, respeitando os prazos estipulados
pelos Supervisores da Unidade de Saude;

realizar atendimentos individuais, grupais ou familiares, em contato com
pacientes em regime de internacdo hospitalar, ambulatorial, atencdo diaria ou
outras modalidades assistenciais;

participar das diferentes modalidades de tratamento e assisténcia a nivel
individual e coletivo podendo atuar nas diferentes unidades da Secretaria
Municipal de Saude e Defesa Civil, conforme escolha por ordem de
classificacao;

participar de grupos de estudos, de atividades comunitarias programadas pelo
servico, de cursos programados pela unidade relacionados ao Programa de
Saulde, da supervisdo e discussbes de casos clinicos, de atividades e
campanhas de interesse da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil,
mesmo em dias que nao coincidam com seu turno de trabalho, inclusive finais
de semana e feriados, desde que nao ultrapassem a carga horaria semanal;

apresentar monografia no final do estagio.

FISIOTERAPIA / FONOAUDIOLOGIA / TERAPIA OCUPACIONAL

integrar, através da vivéncia multidisciplinar e da visdo intersetorial em
trabalho de salude, as questbes de cidadania e qualidade de vida nas
atividades do Programa que serdo desenvolvidas nas Unidades de Saude e
demais equipamentos municipais;



participar das atividades programadas pela unidade, com supervisdo do seu
preceptor;

atuar, de forma interdisciplinar, em atividades propostas pela equipe, com a
supervisao do preceptor;

realizar atividades individuais, grupais ou com familiares, sob supervisdo com
0 objetivo de favorecer a inclusédo das pessoas com deficiéncia;

desenvolver acdes especificas, de prevencéo e reabilitacdo, de acordo com
as necessidades de cada paciente visando desenvolver autonomia e
independéncia,

apresentar monografia ou artigo no final do estagio, com orientacdo do
supervisor da Instituicdo a qual o estagiario estiver vinculado.

4.3 MODALIDADE ESTAGIO SAUDE COLETIVA
participar de pesquisas a serem definidas pelos diversos programas
organizados pela Subsecretaria de Atencao Priméria, Vigilancia e Promocéo;
coletar informacdes a partir dos diversos sistemas de informacéao.
participar de atividades de observacdo de campo nas diversas Unidades de
Saude.
participar de projetos de investigacdo em servi¢co nas Unidades de Saude.
participar da articulacdo de acdes intersetoriais voltadas para a promoc¢ao da
saude, junto as diversas secretarias e orgaos da Prefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro.
acompanhar o desenvolvimento de projetos que englobem atividade fisica,
alimentacdo saudavel, violéncia, transito, saude escolar, praticas educativas,
sexualidade, género, raga/etnia.
acompanhar o projeto "Redes Integradas de Promoc¢éo da Saude: sevicos de
saude, adolescentes e comunidades em agdo compartilhada”.
desenvolver atividades voltadas para comunicacdo e saude: atualizagdo de
homepage e elaboracdo de material educativo (cartazes, cartilhas, folders e
videos);
apresentar relatorio semestral com as atividades desenvolvidas.

4.4 MODALIDADE PROGRAMA DE PROMOGAO DE SAUDE NAS ESCOLAS E CRECHES —

PSE/DENTESCOLA

ESTA MODALIDADE DE ESTAGIO TEM CARATER MULTIDISCIPLINAR , LOGO A SUPERVISAO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO SERAO DE RESPONSABILIDADE DE UM TECNICO , COM
FORMACAO DE NiVEL SUPERIOR , SUBORDINADO A AREA PROGRAMATICA , CONCERNENTE DO
CAMPO DE ESTAGIO, SEM, NECESSARIAMENTE, PERTENCER A MESMA CATEGORIA PROFISSIONAL
DO ESTAGIARIO.

¢

desenvolver acdes educativas e preventivo-promocionais com 0s coletivos das
escolas e creches, segundo a abrangéncia da Area Programatica (AP) de
lotacao;

integrar, através da vivéncia multidisciplinar e da viséo intersetorial em trabalho
de saude, as questdes de cidadania e qualidade de vida nas atividades do
Programa que serdo desenvolvidas nas creches e escolas municipais;

desenvolver acdes ladico-educativas na perspectiva da humanizacdo da
atencdo e do desenvolvimento da identidade dos grupos, reafirmando a auto-
estima e a sua capacidade criadora;

desenvolver acbes de prevencdo e controle de agravos de saude, de acordo
com as necessidades locais;



. participar, integralmente, do programa de treinamento inicial, das capacitacdes
subsequentes, bem como dos trabalhos de pesquisa, respeitando 0s prazos
estipulados pelos supervisores do Programa;

. participar através de grupos de estudo, das discussfes de casos e problemas
locais;

. auxiliar na coleta e consolidacao rotineira de dados produzidos durante o
desenvolvimento do Programa, de forma a contribuir com a divulgacdo dos
resultados alcancados;

. cumprir carga horaria plena em atividades de planejamento e capacitacédo
propostas pelo supervisor nos periodos em que as atividades ndo estiverem
sendo desenvolvidas nas escolas e creches.

DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas das 10h do dia 21/11/2012 até as 23h59min do dia
05/12/2012, horario de Brasilia, incluindo sabados e domingos, somente via Internet,
atraves de requerimento especifico disponivel no site http://concursos.rio.rj.gov.br;

1.1 o valor da taxa é de R$ 30,00 (trinta reais);

1.2 para efetuar a inscri¢cdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

Somente havera devolucdo de taxa de inscricAo nos casos previstos na Lei Municipal n°
2.937, de 24/11/1999.

A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagcédo, por
parte do candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e
demais instrumentos reguladores, dos quais o0 candidato ndo poderd alegar
desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o certame.

Para inscrever-se, o candidato devera:

4.1 CERTIFICAR-SE, PRELIMINARMENTE, de que preenche todos os requisitos exigidos para
participagéo no certame;

4.1.1 no ato da inscricdo no processo seletivo ndo havera qualquer restricdo ao
candidato que ndao cumprir 0s requisitos basicos. No entanto, s6 podera estagiar
aguele que, a época de sua convocacao, cumprir, integralmente, os requisitos
exigidos no presente Edital.

4.2 acessar o site http://concursos.rio.rj.gov.br, onde estardo disponibilizados o Edital, o
requerimento de inscricdo, orientacdes e os procedimentos necessarios a efetivacao
da inscri¢éo;

4.3 cadastrar-se, das 10h do dia 21/11/2012 até as 23h59min do dia 05 /12/2012,
(horario de Brasilia), incluindo os sabados, domingos e feriados, através de
requerimento especifico disponivel na pagina eletronica citada;

4.4 preencher, corretamente, o requerimento de inscricdo, informando a opcdo da
Modalidade de Estagio/Curso ao qual deseja concorrer, o Periodo que estara
cursando 1° semestre de 2013 e a Instituicdo de Ensino;

4.4.1 os candidatos deverdo efetivar a inscricio em uma unica modalidade de
estagio, bem como aquele que ja foi Académico Bolsista, em determinada modalidade,
somente podera inscrever-se para outra, diferente da anteriormente realizada.



4.5
4.6

4.4.2 os candidatos interessados no Curso de Medicina Veterinaria e de
Farmacia, na Modalidade Demais Estagios, deverdo, no ato da inscricdo, optar por
uma das areas disponibilizadas neste edital.

imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que devera ser
impresso logo apos a concluséo de preenchimento do requerimento de inscrigdo
on-line, sendo este o0 Unico meio aceito para a efetivacao da inscricao:

4.6.1 aimpressao do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até
as 14h do dia 06/12/2012 (horario de Brasilia);

4.6.2 apos o horario citado no subitem 4.6.1, deste Titulo, o sistema
bloqueard a impressdo do DARM, ficando o candidato impossibilitado de
solicitar, inclusive, a impressédo de uma 22 via

OBS: Nao serdo validados os pagamentos realizados através de DARM ou documentos

4.7

similares que ndo sejam gerados pelo sistema de inscricdo de concursos da
Coordenadoria Geral de Gest&o de Talentos.

4.6.3 O PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA OFICIAL DE VENCIMENTO NAO
SERA VALIDADO E RESULTARA NO CANCELAMENTO DA INSCRICAO.

4.6.4 o0 pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetivado SOMENTE NOS
BANCOS ABAIXO DISCRIMINADOS, ATE AS 16H DO DIA 06/12/2012;

BANCOS CREDENCIADOS

. BRASIL S/A

. SANTANDERS/A

. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
. BRASILIA S/A

. CAIXA ECONOMICA FEDERAL

. BRADESCO S/A

. ITAU S/A

. MERCANTIL DO BRASIL S/A

. HSBC BANK BRASIL S/A — BANCO MULTIPLO
. SAFRA S/A

. CITIBANK S/A

. BANCOOB S/A

4.6.5 nao serd permitido efetuar o referido pagamento através de deposito,
transferéncia bancaria e/ou agendamento;

4.6.6 ainobservancia ao determinado nos subitens 4.6.3, 4.6.4 e 4.6.5 resultara
na nao_participacdo do candidato_no_certame __, sendo inaceitavel, portanto,
reclamacdes posteriores quanto a ndo confirmacédo do pagamento.

a inscricao sera efetivada somente apds a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricdo pela instituicdo bancaria a este 6rgéao.

N&o serdo aceitas inscricdes por fax, condicional ou extemporanea, estando canceladas
as que nao atendam a todos os requisitos fixados neste Edital, em qualquer uma das
etapas do processo seletivo.

Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo séo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer
documentos exigidos implicardo na ndo validacdo da inscricdo, nulidade de habilitacdo e



VI.

1.

perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancbes aplicaveis a falsidade de
declaracéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O descumprimento das instru¢des resultard na ndo efetivacéo da inscri¢ao.

DA PESSOA coM DEFICIENCIA

Em conformidade com a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, ser4 admitida a inscricao
de pessoa portadora de deficiéncia, ficando o respectivo deferimento condicionado ao
cumprimento do disposto na Lei Municipal n.° 645, de 05.11.84, na Lei Municipal n.°
2.111, de 10.01.94, na Lei Municipal n.° 4950, de 02/12/08 e no Decreto Municipal n.°
5.890, de 16.06.86.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do
requerimento de inscricdo, declarando a deficiéncia da qual é portador e, se necessario,
requerer 0 método atraves do qual deseja realizar a prova: com ledor, prova ampliada ou
prova normal e/ou solicitar uma sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de
locomocéo.

2.1 no caso de prova, em gue haja necessidade de auxilio de um fiscal ledor, o
mesmo, além de auxiliar na leitura da prova, também transcrevera as respostas
para o cartdo-resposta do candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal
devidamente treinado. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato
concordara com as marcacgdes que foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.2 o candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera declarar sua condicéo,
informando no requerimento de inscricAo sobre a necessidade da prova ser
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

O candidato que néo declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa com deficiéncia,
concorrera somente as vagas regulares.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de
realizacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-lhe,
porém, assegurado facil acesso ao recinto onde serdo realizadas as provas.

O acesso de pessoas com deficiéncia a prova e sua eventual aprovacao nao significa que
houve o reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente
a vaga, a qual sera determinada por meio de Pericia Médica.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se_aprovado na Prova Obijetiva,
deverd comparecer no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacao
do resultado da mesma , no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, da Secretaria Municipal de Administracéo,
situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova,
no horario das 10h as 16h, munido do original de documento oficial de identidade, para
tomar ciéncia do dia, horario e local em que devera comparecer a Geréncia de Pericias
Médicas da Secretaria Municipal de Administracdo - A/CSRH/CVS/GPM, ficando a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos desobriga _da de realizar gualguer tipo de
contato para este fim.

6.1 o0 candidato sera encaminhado a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria
Municipal de Administragdo - A/CSRH/CVS/GPM, para confirmagédo da deficiéncia
declarada, conforme o disposto na legislacao vigente;

6.2 no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia
cerebral, o candidato devera exibir, também, exame audiométrico, laudo
oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico, respectivamente, dentro
do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emissdo até a da
apresentacao;
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6.3 constatada, pela A/CSRH/CVS/GPM, a necessidade de avaliagcdo da capacidade
laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o referido 6rgéo informara a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administracdo, para as providéncias pertinentes;

6.4 aJunta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas, durante o Estagio;

6.5 o0 candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas,
incompativel com o regular exercicio das atividades , serad eliminado do
processo seletivo.

O candidato considerado pela A/CSRH/CVS/GPM pessoa ndo_deficiente  concorrera,
somente, as vagas regulares.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e
local determinados, para confirmacéo da deficiéncia declarada no ato da inscricdo ou nao
cumprir a exigéncia junto a A/ICSRH/CVS/GPM, caso haja, ser& eliminado do certame.

O candidato inscrito como pessoa com deficiencia que deixar de comparecer, se
convocado, para a avaliacdo da Junta de Especialistas, serd eliminado do certame.

Ficam reservadas, no presente processo seletivo, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para pessoas com deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida
compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas

O candidato inscrito e considerado pessoa com deficiéncia pela Geréncia de Pericias
Médicas da Secretaria Municipal de Administracdo, se habilitado em todas as etapas do
processo seletivo, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terd seu nome
publicado em relacéo a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo obtida.

Os recursos interpostos contra o resultado das avaliacdes deverdo ser encaminhados a

Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administracdo -
A/CSRH/CVS/GPM.

DA HIPOSSUFICIENCIA

Serd admitida isencao da taxa de inscricdo nos termos do Lei n° 3.330/2001.

1.1 as inscricdbes deverdo ser efetuadas das 10h do dia 21/11/2012 até as
23h59min do dia 23/11/2012 , impreterivelmente.

O candidato devera assinalar no requerimento utilizado para inscricdo on-line, no site
http://concursos.rio.ri.gov.br, seu pedido de isenc¢éo de taxa de inscricéo:

2.1 o sistema bloqueard o acesso a esta opcdo apoés 0 periodo determinado no
subitem 1.1;

2.2 0 candidato que optar pela solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera,
obrigatoriamente, comparecer no dia 27/11 ou 28/11/2012, das 10h as 13h ou das
14h as 16h, a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos - Rua Afonso
Cavalcanti, 455, Prédio Anexo,10° andar / Ala B — C idade Nova/RJ, para
avaliacao da hipossuficiéncia, munido dos seguintes documentos:

a) requerimento de avaliacdo de hipossuficiéncia impresso;

b) original e cépia do comprovante de residéncia no nome do requerente ou do
parente que reside no mesmo endereco;

c) original e copia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou
deciséao judicial de separacéo ou divorcio ou de 6bito do conjuge;

d) original e copia do ultimo contracheque;

e) original e cOpia da carteira de trabalho;
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f) declaracdo, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau
devidamente comprovados, que residam no mesmo enderec¢o do candidato.

2.3  néo serado analisados os pedidos de isencédo sem as informagdes e 0os documentos
necessarios para a correta avaliacao da hipossuficiéncia do candidato;

2.4. qualquer declaracao identificada como falsa sujeitara o candidato ao cancelamento
de sua inscricao;

2.5. caso o candidato ndo compareca para a avaliacdo da hipossuficiéncia no dia,
horario e local determinados no subitem 2.2, deste Titulo, o processo de inscricdo
sera cancelado, pois somente a realizagdo do preenchimento do requerimento com
a solicitacdo de isencdo de taxa nao significara que a inscricdo tenha sido aceita e
efetivada.

Conforme o estabelecido no art. 1° da Lei 3.330/2001, serdo considerados
hipossuficientes para inscricdo gratuita, aqueles cuja renda familiar ndo exceda trés
Salarios Minimos e/ou comprovarem estar desempregados;

3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente,
autorizada,

3.1.1 o candidato devera acessar no site 0 seu requerimento de inscricdo a
partir do dia 29/11/2012, a fim de tomar ciéncia do resultado de sua avaliagdo da
hipossuficiéncia,

3.2 caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se
desejar, concretizar sua inscricdo acessando novamente o seu requerimento de
inscricdo no site para a impressdo do DARM até as 14h do dia 06/12/2012 e
efetuar o pagamento da taxa, até as 16h do dia 06/12/2012 , conforme o disposto
no Titulo V, item 6 e seus subitens.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DO PAGAMENTO DE SUA
INSCRICAO atraveés do site http://concursos.rio.rj.gov.br  até o dia 11/12/2012;

1.1 para verificar a confirmacdo do pagamento, o candidato dever4 acessar, no site
acima mencionado, a opcéao “consultar andamento da inscricdo " e, verificar no
final do requerimento se consta a mensagem “confirmado pagamento da taxa de

inscricao*;

1.2 caso ndo haja confirmacdo do respectivo pagamento da inscricdo até a data
estabelecida no item 1, o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria
Geral de Gestao de Talentos, através dos telefones 2976-1612 e 2976-1103, no
dia 12/12/2012, impreterivelmente;

1.3 ainobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Titulo, implicard na
nao participacdo do candidato no processo seletivo, ndo sendo aceitas, portanto,
reclamacdes quanto a ndo confirmacgdo do pagamento de sua inscricao;

1.4 nao havera inclusdo de candidato apds a data determinada no subitem 1.2 deste
Titulo.

As informacdes referentes a data, horario e local de realizacdo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), Modalidade de Estagio/Curso o qual concorre, condigdo
especial de prova (se for o caso), assim como orientacdes para realizacdo da prova, estardo
disponiveis, oportunamente, no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

2.1 o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CClI com  as informagbes a respeito de
locais e horarios de realizacdo da prova, estara di  sponivel no site, citado no item
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2, a fim de que o candidato tome conhecimento, pois as mesmas ndo seréao
prestadas por telefone.

O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informacGes contidas no
requerimento de inscricdo e no Cartdo de Confirmagé&o de Inscricdo — CCI:

3.1. quando houver inexatiddo de informacdo tais como: identidade e data de
nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a devida corre¢do, no
momento em que for assinar a lista de presenca na sala de prova:

3.1.1 serdo de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias
advindas de eventual omiss@o quanto a solicitacéo de correcgéo.

DAs PROVAS

A avaliacdo dos candidatos sera feita através de Prova Objetiva de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.1 os candidatos do Curso de Graduacdo de Comunicacdo Social (Jornal  ismo
ou Relacfes Publicas), na Modalidade Demais Estagios, serdo avaliados em
duas Etapas:

+ 12Etapa: Producéo de Release e Andlise Curricular
* 23Etapa: Entrevista.

Da Prova Objetiva - Exceto para os candidatos do Curso de Graduacédo de
Comunicagdo Social (Jornalismo  ou Rela¢des Publicas), na Modalidade Demais
Estagios .

A Prova Objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, valendo cada
questdo 2,5 (dois virgula cinco) pontos, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D) e uma
Unica opcéao correta, versando sobre o conteldo programatico constante deste Edital,
sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos no total da prova.

2.1 para a modalidade Demais Estagios, Curso de Farmécia, ser& o0 mesmo conteudo
para as quatro areas de atuacgdo (Assisténcia Farmacéutica, Fitoterapia, Homeopatia
e Vigilancia Santaria).

2.2 o conteudo da prova do curso de Medicina Veterinaria sera igual para as trés areas
de atuacéo (Laboratério, Zoonoses e Vigilancia Sanitéria);

2.4 o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-
resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo da prova, com caneta
esferografica, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta, apondo, ainda, sua assinatura
no cartao.

24.1 0 preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas
contidas neste regulamento. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartéo-
resposta por erro do candidato.

2.4.2 havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de
marcacdo: um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, devendo o
candidato preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questéo.

2.4.3 o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e
somente um, dos quatro campos do cartdo-resposta, sob pena de anulacido da
respectiva questao;

244 sera, também, anulada a questédo, cuja marcacéo da resposta, estiver em
desacordo com este regulamento: resposta ndo assinalada, rasurada ou com
emenda, ainda que legivel;
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2.6

245 o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualguer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de reprovacdo, por
impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica;

2.4.6 0 tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta;

2.4.7 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu ndmero de inscricdo e 0 numero de seu documento de
identidade;

toda e qualquer legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste
Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serdo objetos de avaliagéo na prova do Processo Seletivos;

0 gabarito da prova serd publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de

Janeiro no segundo dia util seguinte ao de realiza¢do da prova, estando disponivel
também, no site http://concursos.rio.rj.gov.br

3- Da Analise Curricular, da Producéo de Release e da  Entrevista
Apenas para os candidatos do Curso de Graduacdo de Comunicacdo Social
(Jornalismo ou Relagbes Publicas), na Modalidade Demais Estagios.
3.1 Para avaliacdo dessas etapas serdo considerados os seguintes 0s critérios:
ETAPA | AVALIAGAO CRITERIOS PONTUAGCAO
Experiéncia na area do estagio a que concorre 10 pontos
Cursos relacionados a area do estagio a que concorre 5 pontos
Eventos relacionados a &rea do estagio a que concorre 5 pontos
6,0a6,9
Andlise (10 pontos)
Curricular 70a7,7
12 (15 pontos)
- . 7,8a8,6
Coeficiente de Rendimento Acumulado (20 pontos)
87a 9,3
(25 pontos);
9,4a10,0
(30 pontos)
Ortografia 10 pontos
Producéo de G g't' 10 P "
Reloase ramatica pontos
Estrutura do texto 10 pontos
Desenvoltura 10 pontos
a Entrevist . . ~ .
2 nirevisia Expectativa do candidato em relagéo ao estagio a que
10 pontos
concorre
3.2 para o curso de Comunicacdo Social - Demais Est &gios, sera considerado
habilitado o candidato que obtiver:
12 Etapa: no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Analise
Curricular € do total de pontos da Prova de Producéo de Release.
22 Etapa: no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Entrevista;
3.3 patrticipardo da 22 Etapa somente os candidatos aprovados na 12 etapa, conforme o

estabelecido no subitem 3.2, deste titulo e classificados até 10 vezes o numero de
vagas oferecidas neste edital, mediante o somatorio das notas obtidas na Analise
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Curricular e na Prova de Producdo de Release, e todos aqueles empatados nesta
condicéo;

3.3.1 sera considerado habilitado para a 22 etapa 0  candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cad a avaliacdo (andlise
curricular e producao de release) da 12 etapa

3.3 a Prova de Producédo de Release avaliard o conhecimento do candidato e,
ainda, a coeréncia, coesao, clareza e objetividade, bem como a utilizacéo
correta do vocabulario e das normas gramaticais seg undo o novo acordo
ortografico;

3.3.1 sera eliminado do certame o candidato que inserir seu nome ou
assinatura em outro local que nao o apropriado ou qualquer palavra ou marca que
identifique a Prova, fora ou no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo,
inclusive na capa e/ou no verso de qualquer pagina;

3.3.2 o caderno de resposta definitivo sera o Unico documento vélido para
avaliacado da prova. A folha para rascunho € de preenchimento facultativo e n&o
sera corrigida;

3.3.3 ndo haverd substituicdo da folha de texto definitivo por erro de
preenchimento do candidato.

3.34 a avaliacdo da prova sera composta de duas notas atribuidas por dois
examinadores: um corretor e outro revisor. O resultado sera a média das duas
notas obtidas.

3.3.5 a prova devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por fiscal
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéao.

3.4  ANALISE CURRICULAR : OS CANDIDATOS DEVERAO ENTREGAR, AO FISCAL DE SALA, O
CURRICULO NO DIA, LOCAL E HORARIO DE REALIZAGAO DA PROVA DE RELEASE .

DAs CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

A prova objetiva sera aplicada na Cidade do Rio de Janeiro, em funcdo da
disponibilidade de locais para realizacdo, a serem publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados no site http://concursos.rio.rj.gov.br

1.1 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos nédo se obriga a realizar a
prova no bairro onde o candidato residir.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente e o original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscricdo no certame;

2.1 o documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura;

2.2 serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Puablico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como



N

identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.3 néo serdao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de
documentos nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, ou
guaisquer outros, que nao tenham validade como documento de identidade em
todo o territério nacional;

2.4 o candidato que deixar de apresentar, no dia de rea lizagdo da prova,

documento que o identifique, reconhecido em todo o territério nacional,
alegando qualquer justificativa, ndo realizara a pr  ova, sendo excluido do
certame.

2.5. sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
guaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro
etc.

Para seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, ap0s a assinatura da
lista de presenca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

3.1 o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

3.2 o0 candidato ndo poderd consultar qualquer material, inclusive jornal e revista,
enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

Os portdes serao fechados no horario previsto pa  ra o inicio da prova;

4.1 depois de autorizado o inicio da prova, somente sera permitido o ingresso de
candidatos nas salas quando acompanhados do Coordenador Local,

4.2 nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal, e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico.
N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.

ApOs o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas
previamente no local de prova,

8.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficardA em dependéncia designada pela
Comissdo Organizadora e que serd responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

8.2 o0 candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas, devera
solicitar, na Coordenadoria Geral de Gestédo de Talentos, da Secretaria Municipal
de Administragdo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n°® 455, Anexo, 10° andar-
Ala B, Cidade Nova, até 48 horas antes da data da prova, no horario das 10h as
16h, o auxilio de um fiscal para fazé-lo. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por 02 (dois) fiscais. Ao final da prova sera lavrado um termo no
qual o candidato concordara com as marcacdes que tiverem sido efetuadas em
seu cartdo resposta.

Somente depois de decorrida uma hora do efetivo inicio da prova, o candidato, ainda
gue tenha desistido do processo seletivo, podera entregar, ao fiscal de sala, o cartdo-
resposta e retirar-se da sala, levando, apenas, o seu caderno de questdes.

9.1 para os candidatos de Curso de Comunicacdo, na modalidade Demais Estagios,
devera entregar o cartado-resposta e o caderno definitivo da Prova de Producéo de
Release;

9.2 ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
seu cartao-resposta / caderno definitivo da Prova de Producdo de Release, na
forma do disposto nos subitens 9.1, deste Titulo.
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XI.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado e apds o registro
dos seus nomes na ata das provas pela fiscalizacao.

O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 9 e 10 deste
inciso, devera assinar Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador Local.

Qualquer observacéao, por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata, ficando
seus nomes e numeros de inscri¢do registrados pelos fiscais

N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de prova.

No dia de realizac&o da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu
contetdo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificacao.

N&o havera aplicacao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

O candidato ndo poderé alegar desconhecimento dos locais de prova como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do certame.

DA EXCLUSAO DO CERTAME

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato g  ue:

1.1 faltar, chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer
para a realizacéo da prova em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta.

1.3 deixar de cumprir o disposto no item 2.4 do Inciso X;

1.4  sair de sala descumprindo o estabelecido nos itens 9 e 10 do Inciso X;

1.5 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou

hY

autoridade presente a aplicagdo da prova, bem como perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.6 utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer tipo de consulta a material impresso,
anotacdes ou similares, ou for surpreendido em comunicagéo verbal, escrita, ou
gestual, com outro candidato;

1.7  for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

1.8 for surpreendido, durante a realizagdo da prova , utlizando aparelhos
eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, walkman , agenda eletronica,
notebook , palmtop, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica
magquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
relogio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacao ativa
ou passiva;

1.8.1 o telefone celular devera permanecer desligad o0, desde o momento da
entrada do local de prova até a retirada do candida  to do respectivo local;

1.9 recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a
realizagéo da prova;

1.10 deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;

1.11 descumprir quaisquer das instru¢des contidas no caderno de questoes;

1.12 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

1.13 ndo alcancar o minimo em pontos exigidos para habilitagcdo na prova;

1.14 se, ap0s a prova, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico,
estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato se utilizou de processos ilicitos,
sua prova sera anulada,;
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1.15 deixar de se apresentar, quando convocado, ou Nnao cumprir Nos prazos
indicados, 0s procedimentos necessarios para assinatura do Termo de
Compromisso;

1.16 deixar de apresentar qualguer um dos documentos que comprovem O
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital,

1.17 nado atender as determinacdes do presente regulamento e de seus atos
complementares;

1.18 fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento;
1.19 negar-se a assinar o Termo de Compromisso.

Dos RECURSOS

Somente o préprio candidato podera interpor recurso, quando ficar evidenciado erro na
formulacdo da questdo, na correcdo e no critério de julgamento, utilizando-se, para
tanto, de formulario préprio, para cada questdo, cujo modelo estara disponivel no site
http://concursos.rio.rj.gov.br

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

2.1 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacédo do
gabarito no D.O.Rio, quanto as questfes da prova;

2.2 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacéo
dos resultados da prova no D.O. Rio, para solicitar recontagem de pontos;

2.3 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
resultado da Prova de Producdo de Release no D.O. Rio, para solicitar vista de
prova, que so podera ser feita pelo proprio candidato;

2.4 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da vista da
prova, para solicitar revisao,

2.5 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacédo do
resultado final no D.O.Rio, exclusivamente para retificacdo de eventual erro
material.

2.6 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacéo
dos resultados da Analise Curricular, no D.O. Rio, para solicitar recontagem de
pontos;

2.7 nao havera recurso para Entrevista.

O recurso quanto as questdes da prova, individual e Unico para cada questdo , devera
ser digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a
indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com a citacao de artigos de legislacéo, itens,
paginas de livros, nome de autores etc, juntando, sempre que possivel, copia dos
comprovantes.

O recurso devera ser entregue na Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da
Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455-Anexo,
10° andar / Ala B - Cidade Nova, impreterivelmente , das 10h as 16h;

4.1 ndao serao aceitos, em hipétese alguma, recursos apos as 16 horas.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou apresentado
fora das condicOes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como os recursos que
apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.
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Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, 0os pontos a ela
correspondentes serao atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos que realizaram
a prova, independentemente da formulacéo de recurso.

Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, n&o se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das impugnacoes.

N&o serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso e revisao, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual seréo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes
adicionais.

N&o serdo recebidos recursos referentes a 12 e 22 etapas dos candidatos da Graduacao
de Comunicacao Social — Demais Estagios

Do RESULTADO DA PROVA

O resultado da Prova sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites: http://concursos.rio.rj.gov.br

Do resultado constaréo as notas de todos os candidatos convocados para a Prova.

Do RESULTADO FINAL

O resultado final seré divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites nos sites http://concursos.rio.rj.gov.br e
www.rio.rj.gov.br/web/smsdc/exibeconteudo?article-i d=1662018.

Do resultado final constardo apenas o0s candidatos habilitados, listados, por
curso/modalidade, em ordem decrescente, pelo total de pontos obtidos;

2.1 na hip6tese de igualdade de pontos sera adotado o0 seguinte critério de
desempate:
. candidato mais idoso

2.2 do resultado final do Curso de Comunicagdo Social — Demais Estagios,
constardo apenas o0s candidatos habilitados nas duas etapas, em ordem
decrescente de pontos, mediante o somatdrio das notas obtidas nas avaliagbes
das duas etapas;

2.2.1 na hipotese de igualdade de pontos, sera adotado o seguinte critério de

desempate:

. maior pontuacao na Prova de Producéo de Release

. maior pontuacao no Coeficiente de Rendimento Acumulado
. candidato mais idoso

2.3 caso permaneca 0 empate, os candidatos serdo desempatados pela hora de
nascimento, conforme informacgéo solicitada no requerimento de inscri¢ao;
2.3.1 o candidato que ndo informar, no requerimento de inscricdo, o horario de
nascimento, sera classificado posterior a todos que, com ele, estiverem
empatados;

2.3.2 no ato da convocacdo, o candidato deverd comprovar tal informacéo,
apresentando a certidao de nascimento.
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Para emissdo da Listagem Geral na Modalidade: In  tegrado em Saude Mental e na
Modalidade: Demais Estagios, apenas para os Cursos de Graduacao de Farmacia
e de Medicina Veterinaria serdo adotados o mesmo cr itério estabelecido no item 2
e no subitem 2.1, deste Titulo;

Dos REQUISITOS BASICOS PARA A ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E DA LOTACAO

O local, dia e horario da lotacdo, serdo divulgados no D.O Rio, na mesma data de
divulgacao da Classificacao final, através de ato préprio da Secretaria Municipal de Saude
e Defesa Civil e, disponibilizado no site
www.rio.rj.gov.br/web/smsdc/exibeconteudo?article-id=1662018.

Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas oferecidas por Programa deverao
comparecer no local, data e hora estabelecidos para escolha da Unidade, que obedecera
a ordem rigorosa de classificagao.

O candidato ou seu representante legal que, no momento da chamada nominal para a
lotacdo, estiver ausente, perdera o direito de escolha da Unidade a que corresponderia a
sua classificacdo passando a ocupar o final da lista de chamada do dia.

O candidato ou seu representante legal, que ndo comparecer no local, data e horério
estabelecido seréa considerado desistente.

Ser brasileiro ou estrangeiro e estar matriculado nos cursos universitarios discriminados
no inciso Il deste Edital, em Instituicdes conveniadas com a Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil, em condicbes de cumprir as disposicdes do Termo de
Compromisso.

SERAO CONSIDERADOS INABILITADOS PARA ESTAGIO OS CANDIDATOS QUE:

a) tenham realizado, em qualquer época, na Secretaria Municipal de Saude e Defesa
Civil, estagio como Académico Bolsista no mesmo programa que pretenda realizar;

b) venham a se graduar durante a vigéncia do programa, excetuando-se, neste caso,
0S universitarios cuja formatura aconteca no ultimo més do periodo de estagio;

c) nao tenham no projeto pedagdgico dos seus cursos previsao de carga horaria para
estagio néo obrigatorio;

d) estejam cursando a graduagdo numa Instituicdo de Ensino ndo conveniada com a
SMSDC.

O Termo de Compromisso sO sera assinado pelo candidato que comprovar sua matricula
no periodo estabelecido no Inciso Il, na Instituicio de Ensino conveniada com a
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil. A ndo comprovacdo de matricula néo
permitira 0 ingresso no estagio, sem condi¢cdes de recurso. Para a assinatura do Termo
de Compromisso, o estagiario devera entregar declaracdo original, expedida pela
Instituicdo de Ensino conveniada com a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil,
EXCLUSIVAMENTE conforme modelo a seguir, com validade de 30 (trinta) dias, a partir
da data de sua emissao:




Timbre da Instituicdo de Ensino

DECLARACAO

Declaramos, para fins de realizacdo do Estagio Ndo Obrigatoério (Académico
Bolsista) que, , aluno(a) do Curso de , com
duracéo de periodos, esta cursando no 1° semestre de 2013 , 0 __ periodo.

Declaramos, ainda, que o referido curso prevé, no seu Projeto Politico
Pedagodgico, carga horaria para estagio nao obrigatorio.

Local/Data

Assinatura e carimbo da Instituicdo de Ensino

Obs.: Sera solicitado as Instituicbes de Ensino que confirmem os periodos
constantes nas Declaragbes apresentadas pelos candi  datos lotados.

No momento em que for constatada alguma divergéncia , 0 académico sera
convocado para esclarecimentos, podendo, inclusive, ser excluido do Programa.

8.1 O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR -SE AO CENTRO DE ESTUDOS DA UNIDADE DE
ESCOLHA, COM O MEMORANDO DE LOTAGAO, NO DIA DETERMINADO PARA O INICIO DO ESTAGIO ,
CASO CONTRARIO, SERA CONSIDERADO DESISTENTE, SALVO EM SITUAGOES JUSTIFICADAS
DOCUMENTALMENTE.

XVI. DAs DIsPoSICOES GERAIS

1.

O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria
Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de Administragdo que fara publicar
todos os demais atos e editais referentes ao Processo Seletivo, objeto do presente
Edital.

N&o estd sob a responsabilidade da Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos a
venda de apostilas ou outras publicacdes referentes aos contetados programaticos e
sugestdes bibliograficas correspondentes ao Processo Seletivo.

O candidato, ao inscrever-se, devera ter pleno conhecimento deste Edital.

A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscricdo, prova ou convocacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario

Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO, ficando sob a responsabilidade do

candidato habilitado, acompanhar as publica¢cGes referentes a convocacao para escolha

da Unidade Hospitalar;

5.1 sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil a
convocacao dos candidatos.

O Processo Seletivo sera homologado pelo Secretario Municipal de Administracéo,
sendo o ato respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
D.O.Rio.

As duvidas, oriundas das informacfes neste Edital, poderdo ser dirimidas na
Coordenadoria Geral de Gestéao de Talentos, da Secretaria Municipal de Administracao -
Rua Afonso Cavalcanti n° 455, Anexo, 10° andar, Ala B - Cidade Nova/RJ, de 22 a 62
feira, das 10h as 16h; através dos telefones 2976-1103 e 2976-1612.

Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital somente poderédo ser feitas por
meio de outro edital.

Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Secretario Municipal de
Administragao.
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ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - ESTAGIO INTEGRADO EM SAUDE MENTAL

1. Sistema Unico de Saude; 2. Politicas Publicas de Satde Mental; 3. Reforma Psiquiatrica: Historia e
Fundamentos; 4. Rede de Atencdo e Cuidados: Reabilitacdo Psicossocial e Novos Dispositivos; 5.
Clinica da Atencéao Psicossocial: Conceitos e Terapéuticas; 6. Atendimento a Crise em Saude Mental; 7.
Desinstitucionalizagédo; 8.Trabalho em Equipe Multidisciplinar; 9.Integralidade e Promocao de Saude;
10. Formagdo em Saude Mental.
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Disponivel em: http://portal.saude.qgov.br/portal/arquivos/pdf/cotidianoloyola.pdf
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em:

<http://www.revistasusp.sibi.usp.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-
91042007000200003&Ing=pt&nrm=iso>
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PINTO, A. G. A. e JORGE, M. S. B. Prética clinica em saude mental no cotidiano do centro de atencéo
Psicossocial. In: Cogitare enfermagem . 2009 abr/jun; 14(2):217-26.

In: Cogitare enfermagem. 2009 abr/jun; 14(2):217-26. Disponivel:
http://132.248.9.1:8991/hevila/Cogitareenfermagem/2009/vol14/no2/1.pdf

REGO, M. Toxicomania Movimentos de uma clinica. In: NERY FILHO, Antonio e organizadores et
al.Toxicomanias Incidéncias clinicas e socioantropolog icas. Salvador: EDUFBA: CETAD, 2009, p.207-220.
Disponivel em: http://books.scielo.org/id/ak/13

REINALDO, A. M. S.; ROCHA, R. M. Visita domiciliar de Enfermagem em Saude Mental: ideias
para hoje e amanha. Revista Eletronica de Enfermagem . vol. 4, n° 2, p. 36 — 41, 2002.
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http://www.revistas.ufg.br/index.php/fen/article/view/758/827

RIBEIRO, M. B. S. e OLIVEIRA, L. R. de. Terapia ocupacional e salde mental: construindo lugares de inclusédo
social. In: Interface - Comunic, Saude, Educ , v.9, n.17, p.425-31, mar/ago 2005. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/%0D/icse/vOn17/vOn17a23.pdf

SAMPAIO, C. e FREITAS, D.S. Reducdo de Danos e SUS: enlaces, contribuicBes e interfaces. In:Textos de
Apoio a v Conferencia Nacional de Saude Mental . 2010. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/rdchristianedeisi.pdf

VASCONCELOS, E. M. Dispositivos associativos de luta e empoderamento de usuarios, familiares e trabalhadores
em salde mental no Brasil. In: Vivéncia . n. 32, 2007. p. 173-206. Disponivel em:
http://www.cchla.ufrn.br/Vivencia/sumarios/32/PDF%20para%20INTERNET 32/CAP%2012 EDUARDO%20MOU
RAO%20VASCONCELOS.pdf

Il - PROMOCAO DE SAUDE NAS ESCOLAS E CRECHES - PSE /

DENTESCOLA
I. Educacdo. 1. Diferentes concep¢des da educacdo. 2. Opcdes pedagdgicas. 3. Papel do Educador. II.
Educagdo em Salde. 1. Conceito. 2. Estratégias de ensino-aprendizado. Ill. Promocao da salde. 1. Conceito

salide-doenca. 2. Periodos histéricos. 3. Formulagéo técnico-politica. 4. Cultura da paz. 5. Prevencao da violéncia.
6. Cidades Saudaveis. 7. Promoc&o da Saulde e Prevencdo de Riscos e Doengas. IV. Sistema Unico de Salde.
1.Definicdo. 2. Principios e Diretrizes. V. Programa Saude na Escola. 1. Diretrizes. 2. A¢6es. 3. Rede de protecao
a criancas e adolescentes. 4. Promoc&o da alimentacdo saudavel nas escolas. VI. Areas de Atencdo a Saude. 1.
Saude da Crianca. 2. Saude do Adolescente.
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Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 44 p. Disponivel em:
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Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Manual
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BRASIL. Ministério da Educacéo. Escola que protege: enfrentando a violéncia contra criancas e
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1) PNAB 2011 (POLITICA NACIONAL DE ATENGCAO BASICA)
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Atencédo Bésica. Disponivel em :
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2) PNPS (POLITICA NACIONAL DE PROMOCAO DA SAUDE)
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Janeiro : ANS, 2007. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/promocao_saude prevencao riscos_doencas.pdf

11l - ESTAGIO EM SAUDE COLETIVA

1. Legislacdo em Saude. 2. Epidemiologia, Histéria Natural e Prevencao de Doencas. 3. A Medida da Saude
Coletiva. 4. Epidemiologia das Doencas Cronicas N&o Transmissiveis. 5. Epidemiologia das Doencas
Transmissiveis. 6. Programa de Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. 7. Vigilancia Epidemiolégica. 8.
Saude da Mulher. 9. Saude da Crianca. 10. Salde do Escolar. 11. Salde do Adolescente. 12. Salde do Idoso. 13.
Programa de Tuberculose. 14. Programa de Hanseniase. 15. Saude Sexual e Reprodutiva. 16. Saiude do Homem.
17. Programa de Saude da Familia. 18. Promocao da Saude. 19. Vigilancia em Saude.
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IV - DEMAIS ESTAGIOS

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

INFRAESTRUTURA E LOGISTICA: 1. Entendendo a cadeia de abastecimento integrada 2. Alinhando a
cadeia de abastecimento as estratégias de negocio 3. Administrando os estoques na cadeia de abastecimento 4.
LicitacBes e contratos.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
BERTAGLIA, Paulo Roberto — Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2.ed.rev. e atual. — S&o
Paulo: Saraiva, 2009.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA. CASA CIVIL. Lei Federal n° 8.666/93. Brasilia: Diario Oficial,
22 de junho de 1993 e republicado em 6 de julho de 1994.

GESTAO DE PESSOAS: 1. Planejamento da necessidade de pessoal. 2. Processo agregar pessoas.
Recrutamento e Selecdo. 3. Processo aplicar pessoas. Socializagcdo, analise e descricdo de cargos, e avaliagdo
de desempenho. 4. Processo recompensar pessoas. Recompensas financeiras e nado financeiras. 5. Processo
desenvolver pessoas. Treinamento, desenvolvimento e educacéo. 6. Processo manter pessoas. Disciplina,
higiene, qualidade de vida, medicina e seguranca no trabalho. 7. Processo monitorar pessoas. Banco de talentos e
sistema de informac¢@es de RH. 8. Macrotendéncias da Gestédo de Pessoas.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Resolucdo 864. Rio de Janeiro: Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, 12 de abril de
2002.

GESTAO INSTITUCIONAL : I. Gestao Estratégica. 1. Planejamento estratégico e estratégia empresarial. 2.
Identidade organizacional. Negécio, misséo, visdo e valores. 3. Analise ambiental. Ambiente interno e externo.
Andlise da industria. Ferramentas de gestdo estratégica 4. Portifélio. 5. Tipos de planejamento. 6. Processo de
planejamento estratégico. Formulacdo, implementacdo e avaliacdo das estratégias. 7. Estratégias competitivas
genéricas. 8. Cadeia de Valor. 9. Vantagem competitiva. 10. Balanced Scorecard. Il. Estrutura organizacional. 1.
Principios bésicos da organizacdo. 2. Centralizacdo e descentralizacdo. Niveis administrativos. 3.
Departamentalizacdo. 4. Tipos de organizacdo. Estruturas organizacionais tradicionais, contemporéneas e de alto
desempenho. 5. Desenho organizacional e desenho departamental. 6. Teoria das Organizac8es. Burocracia. IlI-
Gestédo por processos. 1. Abordagem sistémica e contingencial. 2. Gestéo funcional e gestao por processos. 3.
Gestao por processos e gestdo de processos. 4. Vocabulario técnico da Gestao por processos. 5. Visdo horizontal
e visdo vertical. 6. A representacdo dos processos. 7. Técnicas de levantamento de processos. 8. Andlise e
modelagem dos processos. 9. Business Process Modeling Notation (BPMN). 9. Indicadores de desempenho de
processos.
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VALE, Rogerio; OLIVEIRA, Saulo Barbara (org.). Analise e modelagem de processos de
negécios: foco na notacdo BPMN. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOTECONOMIA

1. Biblioteconomia e Documentagdo: Principios e Conceitos basicos. Bibliotecas: missdo, caracteristicas e
objetivos. Planejamento e organizacdo. Gestdo do conhecimento. Marketing em unidades de informacdo. Redes e
sistemas de informacao. 2. Catalogacdo: Representacdo descritiva de documentos. Cédigo de Catalogacdo Anglo-
Americano (AACR2r). Descricdo e formulacdo de cabecalhos de entrada. Formato MARC21. Catalogos: tipos e
funcbes. 3. Classificagcdo: Conceitos. Linguagens documentarias. Classificagdo Decimal Dewey (CDD). Tabela de
Cutter. 4. Indexacao: Conceitos e caracteristicas. Descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulario controlado e
tesauro. 5. Normalizagcdo. Normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT): NBR 6028(2003); NBR
10520 (2002); NBR 14724 (2011); NBR 6033 (1989); NBR 6027 (2003); NBR 6023 (2002). 6. Formacgéo e
desenvolvimento de colecdes: Politicas de selegdo, aquisicdo e descarte. Avaliacdo de colecdes. Preservagédo e
conservacdo de acervo. 7. Servico de referéncia: Critérios de avaliagdo. Processo de referéncia. Atendimento,
estudo e perfil do usuario. 8. O bibliotecério: Etica profissional, legislacéo especifica e misséo do profissional. 9.
Tecnologia da informacdo: Sistemas de informagcdo e bases de dados. Redes de unidades de informagéo.
BIREME, LILACS. CCN. Bibliotecas eletronicas e virtuais; Biblioteca Virtual em Saude. Servigos de indexacao e
recuperacdo na WEB.
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elaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.
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CINTRA, Anna Maria Marques et al. Para entender as linguagens documentarias . 2. ed. rev ampl. Sao Paulo:
Polis: APB, 2002.
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. Indexacéo e resumos teoria e pratica . 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004.
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MEY, Eliane Serrdo Alves; SILVEIRA, Naira Christofoletti Catalogacdo no plural . Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros, 2009.

NAVES, Madalena Martins Lopes; KURAMOTO, Helio (orgs.). Organizacdo da informacado: principios e
tendéncias. Brasilia, DF: Briquet de Lemos Livros, 2006.

OLIVEIRA, Marlene de (org.). Ciéncia da informacédo e Biblioteconomia . novos conteldos e espacos de
atuacao. 2. ed. Belo Horizonte :Ed. UFMG, 2011.
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RIBEIRO, Antonia Motta de Castro Memoéria. Catalogacao de recursos bibliograficos : AACR2r em MARC21.
3.ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: Ed. do Autor, 2006.

SPINELLI JUNIOR, Jayme. A conservacdo de acervos bibliograficos & documenta is. Rio de Janeiro:
Fundacao Biblioteca Nacional, 1997.

TOMAEL, Maria Inés (org.). Fontes de informacao na internet . Londrina: Eduel, 2008.
VALENTIM, Marta Ligia (org.). Formacéo do profissional da informacdo . Sao Paulo: Polis, 2002.
VERGUEIRO, W. Desenvolvimento de colecbes. Sao Paulo: Polis, 1989.

. Selecdo de materiais de informac&o: principios e técnicas. 2. ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros,
1997.

COMUNICACAO SOCIAL (Jornalismo ou Relacdes Publi  cas)

COMUNICACAO, SOCIEDADE E CULTURA - Comunicacio de massa e cultura. Comunicac&o, ideologia e poder.
Economia politica e o desequilibrio nos fluxos de informacéo. Comunicacdo e Educacao. Teoria critica. Estudos
culturais. A pesquisa em comunicacdo na América Latina. JORNALISMO - Contexto histérico da atividade
jornalistica. O papel politico e social do jornalismo. A isencdo e a objetividade jornalistica. Géneros jornalisticos:
informativos, opinativos, interpretativos. ETICA E LEGISLACAO DO JORNALISMO - O direito a informac&o. Leis
que regem a imprensa. Cédigo de ética dos jornalistas. Direitos e deveres do jornalista, sua responsabilidade
social. COMUNICACAO E TECNOLOGIA - Globalizago da comunicacéo e seus novos paradigmas de anélise. A
relacdo entre tecnologia e comunicacdo social. As tecnologias de comunicacdo do século XX. A comunicacao
global e perspectivas para o século XXI. REDACAO JORNALISTICA - Géneros de texto: a noticia e a reportagem.
Estrutura da noticia. A linguagem jornalistica: A objetividade do texto. A redacdo da noticia: press release e
reportagem. Os diversos tipos de entrevista. Producédo de textos para midias impressas, televisiva, eletronicas e
virtuais. Redacdao e producdo na midia impressa. Normas de redacgdo. Elaboragdo e estrutura bésica da
informacao (lead, piramide invertida e outras normas). Pautas frias e suites. Editoriais especializadas (politica,
esportes, policia, economia, administragdo publica, geral, etc). Box, cronologia e outros produtos de pesquisa.
Relacdo com as fontes (informacdo on e off). Redacdo e producdo na WEB - Pauta. O texto jornalistico para
WEB. Técnicas de redacéo jornalistica para WEB. RELACOES PUBLICAS — As organizacdes no sistema social
global e a comunicacdo nas organizacfes. Relacdes publicas nas organizacBes. Relacdes publicas e
comunicacao integrada. Planejamento estratégico voltado para comunicacdo organizacional. Pesquisa de opiniao
publica, pesquisa institucional e auditoria em relagfes publicas. ASSESSORIA DE IMPRENSA: Funcdes,
atribuicbes e responsabilidades. O texto para assessoria de imprensa. O contato com a imprensa. Servicos,
rotinas e procedimentos.
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ENFERMAGEM

1. Processo de Enfermagem 2. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. 3. Exercicio profissional; codigo de ética
em enfermagem. 4. Assisténcia de Enfermagem a saude do adulto e do idoso. 5. Assisténcia de Enfermagem a
crianca e ao adolescente. 6. Assisténcia de Enfermagem a sadde da mulher. 7. Prevencédo e Controle de Infeccao
Hospitalar. 8. Sistema Unico de Saude. 9. Saude da Familia. 10. Imunizac¢des. 11. Vigilancia Epidemioldgica 12.
Prevencdo e Controle das Doencas Infecto-Parasitarias, Sexualmente Transmissiveis e Imunopreveniveis.13.
Pesquisa em enfermagem.
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FARMACIA

I- CONHECIMENTOS GERAIS

| — Farmacologia: 1. Absorvicdo e distribuicdo de farmacos. 2. Eliminacdo e farmacocinética de Farmacos. 3.
Farmacos antiinflamatérios e imunossupressores. 4. O sistema vascular. 5. Sistema respiratorio. 6. Farmacos
ansioliticos e hipnoticos. 7. Farmacos analgésicos. 8. Farmacos antiepilépticos. 9. Farmacos antibacterianos. 10.
Farmacos anit-helminticos. 11. Trato gastrointestinal. 12. Farmacologia e toxicologia de produtos naturais. 13.
Plantas com atividade nos sistemas nervoso central, cardiovascular, respiratério e em inflamacdes e lesées da pele.
14. Concepcédo homeopdtica do processo salde-doenca. 15. Farmacologia homeopéatica.

Il — Farmacotécnica : 1. Excipientes e adjuvantes farmacotécnicos. 2. Formas farmacéuticas sélidas de uso oral. 3.
Formas farmacéuticas semissolidas. 4. Farmacotécnica de supositorios e 6vulos. 4. Farmacotécnica de vernizes e
colédios. 5. Preparagdes oftdlmicas na farmacia magistral. 6. Preparagfes otologicas nasais e outras de interesse em
otorrinolaringologia. 7. Formas farmacéuticas liquidas. 8. Produtos de origem vegetal e o desenvolvimento de
medicamentos. 9. Preparacdo farmacéutica de fitoterapicos. 10. Tinturas Homeopaticas. 11. Formas Farmacéuticas




Homeopaticas de uso interno.

Il — Saude Coletiva : 1. Lei 8.080/90 — Lei organica da Saude que dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. 2. Portaria n°® 399, de 22 de fevereiro de 2006 — Divulga o Pacto pela Salude 2006 — Consolidacdo do
SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. BRASIL. 3. Portaria n® 204/GM de 29 de janeiro de 2007.
Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servicos de saude, na
forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle. 4. Portaria n® 2981/GM de 26 de
novembro de 2009 — Aprova o Competente Especializado da Assisténcia Farmacéutica. 5. Portaria n° 2.488/GM, de
21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagdo da Atencéo Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). 6. Portaria n° 3916, de 30 de outubro de 1998 — Politica Nacional de Medicamentos.
7. Resolucéo CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004 do Conselho Federal de Farmacia — Aprova o Codigo de Etica
da Profissédo Farmacéutica. 8. Lei 5.991 de 17 de dezembro de 1973 — Disp8e sobre o controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. 9. Lei 9787 de 10 de
fevereiro de 1999 — Altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que disp8e sobre a vigilancia sanitaria
estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da
outras providéncias. 10. Portaria n° 344 de 12 de maio de 1998 do Ministério da Saude — Aprova o Regulamento
Técnico sobre Substancias e Medicamentos Sujeitos a Controle Especial (e suas atualizacdes).

IV — Assisténcia Farmacéutica : (farmacia hospitalar e comunitaria na sadde publi ca) 1. Conceitos e
definicbes. 2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. 3. Politica Nacional de Medicamentos. 4. Uso Racional de
Medicamentos. 5. Farmacovigilancia. 6. Dispensacdo Ambulatorial. 7. Assisténcia Farmacéutica no Nucleo de Apoio
a Saude da Familia. 8. Historico, objetivos e fungdes da Farmacia hospitalar. 9. Selecdo de medicamentos. 10.
Sistemas de distribuicdo de medicamentos em farmacia hospitalar. 11. Abastecimento e gerenciamento de materiais.
12. Atencgédo farmacéutica e farmacia clinica.
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FISIOTERAPIA

1. Anatomia Humana. 2. Fisiologia Humana. 3. Cinesiologia. 4. Eletro-termo e Fototerapia. 5. Cinesioterapia. 6.
Fisioterapia em Cardiologia. 7. Fisioterapia Respiratéria. 8. Fisioterapia em Pediatria. 9. Fisioterapia em Traumato-
Ortopedia. 10. Fisioterapia em Reumatologia. 11. Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia. 12. Fisioterapia em
Neurologia. 13. Fisioterapia em Salde Coletiva.
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FONOAUDIOLOGIA

Teoria e Aplicacbes Clinicas em Fonoaudiologia: anatomofisiologia, etiologia, conceituacdo, classificacao,
avaliacdo, diagndstico, prevencao, progndstico e tratamento dos transtornos fonoaudioldgicos nas areas de
audiologia (clinica, educacional, ocupacional), disfagia, linguagem, motricidade orofacial, voz e satde publica.
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MEDICINA (ATENCAO PRIMARIA)

1. Legislacdo em Saude. 2. Epidemiologia, Histéria Natural e Prevencdo de Doencas. 3. Atencao Primaria em
Saude. 4. Epidemiologia das Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis. 5. Epidemiologia das Doencas
Transmissiveis. 6. Programa de Doencas Sexualmente Transmissiveis e Aids. 7. Vigilancia Epidemiol6gica. 8.
Saude da Mulher. 9. Saude da Crianca. 10. Saude do Escolar. 11. Saude do Adolescente. 12. Saude do Idoso. 13.
Programa de Tuberculose. 14. Programa de Hanseniase. 15. Saude Sexual e Reprodutiva. 16. Saide do Homem.
17. Programa de Salide da Familia. 18. Violéncia Intrafamiliar. 19. Promogé&o da Saude. 20. Vigilancia em Saude.
21. Educacao e Saude.
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MEDICINA (CTI)

I- Cardiologia: 1. Parada cardiorrespiratdria. 2. Emergéncias hipertensivas. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Edema agudo
de pulmdo. 5. Tromboembolismo venoso. 6. Emergéncias em valvopatias e periocardiopatias. 7. Sindromes
coronarianas agudas. 8. Doenca vascular hipertensiva. 9. Doencas da aorta. 10. Cor pulmonale. 11. Choque. 12.
Arritmias cardiacas. II- Pneumologia: 1. Asma. 2. Pneumonias. 3. Faringite, sinusite, otite. 4. Doenga intersticial
pulmonar. 5. DPOC. 6. SARA. 7. Hipertensédo pulmonar. 8. Neoplasia pulmonar. 9. Insuficiéncia respiratoria aguda e
insuficiéncia respiratoria cronica agudizada. 10. Doencas da pleura, mediastino e diafragma. Ill- Nefrologia: 1.
Insuficiéncia renal aguda. 2. Insuficiéncia renal crénica. 3. Glomerulopatias. 4. Doencgas tubulointersticiais. 5. Doenca
vascular renal. 6. Nefrolitiase. 7. Cistite,pielonefrite,prostatite. 8. Obstrucdo do trato urinario. 10. Distdrbios
hidroeletroliticos e acido basicos. IV- Gastroenterologia: 1. Hepatites agudas e crdnicas. 2. Insuficiéncia hepatica. 3.
Gastrites. 4. Doenca ulcerosa péptica. 5. Obstrucdo intestinal. 6. Doenca inflamatéria intestinal. 7. Peritonite. 8.
Cirrose. 9. Diarreia aguda. 10. Pancreatite aguda e crbnica. 11. Doencas do es6fago. 12. Doencas da vesicula e vias
biliares. 13. Hemorragia digestiva alta e baixa. V- Endocrinologia e metabolismo: 1. Desordens da glandula tireéide.
2. Desordens do coértex adrenal. 3. Feocromocitoma. 4. Desordens da hipdéfise. 5. Diabetes mellitus. 6. Cetoacidose
diabética. 7. Coma hiperosmolar. 8. Hipoglicemia. 9. Doenca de Wilson. 10. Hemocromatose. 11. Desordens da
glandula paratireéide. VI- Neurologia: 1. Doencas cerebrovasculares. 2. Tumores cerebrais. 3. Convulsdes e
epilepsia. 4. Cefaléias. 5. Hemorragia subaracndidea. 6. Meningite, encefalite, abscesso cerebral. 7. Desordens da
medula espinhal. 8. TRM. 9. TCE. 10. Esclerose mdltipla. 11. Syndrome de Guillain-Barré. 12. Miastenia Gravis 13
Coma. VII- Doengas do sistema imunolégico: 1. LUpus eritematoso sistémico. 2. Artrite reumatdide. 3.
Dermatomiosite e polimiosite. 4. Vasculites. 5. Sarcoidose. 6. Amiloidose. 7. Esclerodermia. 8. Sindrome de Behget.
9. Sindrome Sjogren. 10. Gota 11. Anafilaxia. VIII- Infectologia: 1. Sepse. 2. Tétano 3. Terapia antimicrobiana. 4.
SIDA. 5. Endocardite. 5. Doencas causadas por bactérias gram positivas. 6. Infec¢des virais. 7. Doencas causadas
por bactérias gram negativas 8. Doencas causadas por espiroquetas 9. Doencas causadas por micobactérias.10.
Leshimaniose. 11. Doenca de Chagas. 12. Verminoses. 13. Doencas fungicas. 14. Doenc¢as causadas por Rickettsia,
Mycoplasma e Chlamydia 15. Malaria. 16. DST. 17. Leptospirose. 18. Infec¢8es hospitalares. IX- Envenenamentos e
acidentes: 1. Afogamento. 2. Intoxicacdes exdgenas. 3. Traumas 4 Queimaduras. XI- Hematologia: 1. Anemias. 2.
Leucemias. 3. Linfomas. 4. Desordens da coagulag&o. 5. Terapia transfusional.
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MEDICINA EMERGENCIA

1. Afeccdes do Aparelho Respiratério na crianga e no adulto. 2. Afecgdes do aparelho digestivo na crianga e no
adulto. 3. Choque: fisiopatologia e tratamento na crianca e no adulto. 4. Doencas infecciosas e parasitarias na crianca
e no adulto. 5. Endocrinopatias na crianca e no adulto. 6. Distarbios no equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico na
crianca e no adulto. 7. Doencas autoimunes na crianga e no adulto. 8. Emergéncias em Obstetricia 9. Emergéncias
em Ginecologia 10. Emergéncias em politraumatizados. 11. Intoxicagbes exdgenas na criangca e no adulto. 12.
Nefropatias na crianga e no adulto. 13. Doencas do S.N.C. na crianca e no adulto. 14. Doengas dos 6rgaos
hematopoiéticos, do SER e do sangue, na criangca e no adulto. 15. Doengas do Aparelho Cardio-Respiratério na
crianca e no adulto. 16. Problemas ortopédicos na crianga e no adulto. 17. Emergéncias em Pediatria. 18. Resposta
metabolica e endocrina do trauma. 19. InfecgBes e antibiéticos em cirurgia. 20. Queimaduras. 21.Transfuséo
sanguinea. 22.Parada cardiaca.
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MEDICINA VETERINARIA

I. Anatomia e Fisiologia Veterinaria: 1. Anatomia e Fisiologia dos sistemas: nervoso,
digestorio, respiratério, cardio-circulatorio, endocrino, reprodutivo e urinario; 2. Lactacao; 3.
Comportamento e Bem-estar animal; 4. Termoregulacdo. Il. Clinica médico-veterinaria de
pequenos e grandes animais: 1. Processos gerais de exploracao clinica: inspecao, palpacéao,
percussao, termometria ; 2. Clinica dos sistema digestorio, respiratorio, cardio-circulatério e
génito-urinario masculino e feminino; 3. Sindrome convulsiva; 4. Toxicoses; 5. Choque; 6.
Queimaduras; 7. Traumatismos. Ill. Andlises Clinicas e Diagnosticos Veterindrios: 1.
Patologia clinica 1.1 Interpretacdo de hemogramas e exames bioquimicos; funcdes renal,
hepatica, cardiaca e pancreatica, eletrdlitos e equilibrio acido-basico. 1.2 Hemostasia 1.3
Urinalise. 2. Endocrinologia. Exames hormonais. 3. Parasitologia. 4. Microbiologia. 4.1
Bacteriologia. 4.2 Micologia. 5. Anatomia Patoldgica. 5.1 Técnica de necropsia e coleta de
material. 5.2 Aspectos macro e microscopicos das lesbes. 6. Imunologia. IV. Zoonoses de
importancia em saude publica: 1. Etiologia; 2. Sintomatologia; 3. Epidemiologia; 4. Profilaxia.
V. Ciéncia dos alimentos: 1. Controle higiénico-sanitario dos alimentos; 2. Analises fisico-
quimicos e microbioldgicos. 3. Doencas transmitidas por alimentos e 4gua; 4. Procedimentos
da inspecao e fiscalizacdo de alimentos. VI. Regulamentos sanitarios: 1. Aspectos legais
aplicados ao comércio e industria de alimentos e aguas. VII. Sistema Unico de Saude:
Defini¢ao, principios e diretrizes, Vigilancia Sanitaria.
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NUTRICAO

1. Administragdo em servigcos de alimentagdo e nutricdo. 2. Técnica Dietética, propriedades
fisico-quimicas dos alimentos e noc¢des de gastronomia. 3. Controle Higiénico-sanitario:
controle higiénico-sanitario do ambiente, matéria-prima e do manipulador. Boas praticas para
servicos de alimentacdo. Satde Ambiental, Agua, Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. 4.
Alimentos: doencas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos
alimentos, producdo dos alimentos, microbiologia dos alimentos, Seguranca Alimentar. 5.
NutricAio Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestéo,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo medicamento-nutriente). Bioquimica.
Avaliagcdo de dietas normais e especiais. Necessidades e Recomendagdes no Ciclo Vital,
nutricdo e atividade fisica, nutricdo no envelhecimento, nutricdo para a saude bucal. 6.
Avaliacdo do Estado Nutricional de individuos e grupos populacionais: Diagnéstico Nutricional
de criancas menores de um ano, pré-escolares, escolares, adolescentes, gestantes, adultos e
idosos. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. 7. Nutricdo Materno-Infantil: Assisténcia
nutricional pré natal. NutricAo e gestacdo. Gestante Adolescente. Aleitamento materno.
Diabetes, Sindromes Hipertensivas e Aids na Gestacdo. Necessidades e Recomendacdes
nutricionais no Grupo Materno Infantil. Caréncias nutricionais do Grupo MI. Nutricdo nas



Infeccbes Respiratérias Agudas e nas Diarreias na Infancia. 8. Nutricdo Clinica: Principios
basicos e cuidado nutricional nas enfermidades do Sistema Digestorio e Glandulas anexas,
Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmonar, Neurolégico, Imunodeficiéncias e
Neoplasias, Enddcrino, Estresse metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e
Cirurgia. Terapia Nutricional. Saude oral e dental. Transtornos Alimentares. Fitoterapia.
Alimentos funcionais. 9. Politicas e Programas de Atencdo a Saude: Politica Nacional de
Alimentagcédo e Nutricdo. Programa de Atencdo Integral & Saude da Crianca. Atencdo Basica
Obesidade. Atencdo Béasica Diabetes. Atencdo Basica Hipertensdo Arterial. Atencdo Basica
Envelhecimento e salde do idoso. Atencdo Basica Prevencdo clinica de doenca
cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica. 10. Sistema Unico de Satde (SUS): Principios
Basicos e Doutrina. Leis Orgéanicas da Saude.
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