SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS
EDITAL CVL/SUBSC N° 238, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO
PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS A
EMPREGOS DA EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S.A -
RIOSAUDE.

O SUBSECRETARIO DE SERVICOS COMPARTILHADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
CASA CIVIL, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e, tendo em
vista a autorizacao constante do processo 09/200.847/2019 e, em conformidade com o disposto
na Resolucdo SMA N° 1975, de 19 de outubro de 2015, torna publico que fara realizar o
Concurso Publico para Admisséo de Profissionais a Empregos da Empresa Publica de Saude do
Rio de Janeiro S.A. — RIOSAUDE.

. DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1. O Concurso destina-se a contratacdo de profissionais para empregos na Empresa
Plablica de Satde do Rio de Janeiro S.A. — RIOSAUDE, sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Il. DA ESCOLARIDADE, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DO SAN\LARIO,
DA TAXA DE INSCRICAO, DA QUALIFICACAO EXIGIDA E DAS ATRIBUICOES DO
EMPREGO:

1.

1. Da Escolaridade, das Vagas, da Carga Horaria Semanal, do Salario e da Taxa de

Inscricao:
2.
NIVEL SUPERIOR:
. ok
N° VAGAS (*) CARGA | SALARIO | (') barcela
EMPREGO HORARIA | ATUAL | % oo e | TOTAL (R9)
SEMANAL R

R NI | PD (R$) 2019
ENFERMEIRO 270 | 72 | 18 30h 2.707,62 358,76 3.066,38
ENFERMEIRO 17 5 >
OBSTETRICIA 30h 3.500,00 463,75 3.963,75
FARMACEUTICO 2
(DIARISTA) 40h 3.610,16 478,35 4.088,51
FARMACEUTICO 10 3 1
(PLANTONISTA) 30h 2.707,62 358,76 3.066,38
FONOAUDIOLOGO 6 2 24h 2.166,10 287,01 2.453,11




PSICOLOGO 5 1 30h 2.707,62 358,76 3.066,38
MEDICO 165 | 44 | 11 12h 3.895,50 516,15 4.411,65
MEDICO 1 24h 7.791,00 1.032,31 8.823,31
MEDICO 1 40h 12.985,37 1.720,56 14.705,93
MEDICO 75 20 5

ANESTESIOLOGIA 12h 4.050,00 536,63 4.586,63
MEDICO ANGIOLOGIA 3 1 10h 3.246,25 430,13 3.676,38
MEDICO CARDIOLOGIA 2 10h 3.246,25 430,13 3.676,38
MEDICO CARDIOLOGIA >

PEDIATRICA 24h 7.791,00 1.032,31 8.823,31
MEDICO CIRURGIA 3 1

PEDIATRICA 12h 3.895,50 516,15 4.411,65
MEDICO CIRURGIA 3 1

VASCULAR 12h 3.895,50 516,15 4.411,65
MEDICO CIRURGIA 30 8 2

GERAL 12h 3.895,50 516,15 4.411,65
MEDICO 3 1

ENDOCRINOLOGIA 10h 3.246,25 430,13 3.676,38
MEDICO 6 2

GASTROENTEROLOGIA 10h 3246,25 430,13 3.676,38
MEDICO

INFECTOLOGIA 2 24h 7.791,00 1.032,31 8.823,31
HOSPITALAR

MEDICO MEDICINA 52 14 | 4

INTENSIVA ADULTO 12h 3.895,50 516,15 4.411,65
MEDICO NEFROLOGIA 6 2 10h 3.246,25 430,13 3.676,38
MEDICO NEUROLOGIA 2 10h 3.246,25 430,13 3.676,38
MEDICO 3 1

NEUROPEDIATRIA 10h 3.246,25 430,13 3.676,38
MEDICO GINECOLOGIA 80 | 21 | 6

E OBSTETRICIA 12h 3.895,50 516,15 4.411,65
MEDICO

OFTALMOLOGIA 2 24h 7.791,00 1.032,31 8.823,31
NEONATAL

MEDICO ORTOPEDIA E 17 5 2

TRAUMATOLOGIA 12h 3.895,50 516,15 4.411,65
MEDICO PEDIATRIA 180 | 48 | 12 12h 3895,50 516,15 4.411,65
MEDICO 3 1 -

PNEUMOLOGIA 10h 3.246,25 430,13 3.676,38
MEDICO 3 1 -

COLOPROCTOLOGIA 10h 3.246,25 430,13 3.676,38
MEDICO PSIQUIATRIA 37 10 | 3 12h 3.895,50 516,15 4.411,65
MEDICO RADIOLOGIA E

DIAGNOSTICO POR 1 24h 7.791,00 1.032,31 8.823,31
IMAGEM

MEDICO 3 1] - 10h 3.246.25 430,13 3.676.38

REUMATOLOGIA




TOTAL 1003 | 269 | 66
NIiVEL MEDIO:
N° VAGAS (*) CARGA SALARIO (**) Parcela
EMPREGO . N | pp | HORARIA | ATUAL fg '32;"":;?2 TOTAL (R$)
SEMANAL (R$) 0 11 5
TECNICO DE g5s | 228 | 57
ENFERMAGEM 30h 1.427,91 189,20 1.617,11
TECNICO DE FARMACIA | 8 2 | 1 30h 142791 189.20 Lo1711
TECNICO EM
IMOBILIZACAO 5 1] - 30h 1.427,91 189,20 1.617,11
ORTOPEDICA
TECNICO EM SAUDE 5
BUCAL 40h 1.427,91 189,20 1.617,11
ASSISTENTE 2 | 38 | 10
ADMINISTRATIVO 40h 1.427,91 189,20 1.617,11
AUXILIAR DE 2 | 6 | 2
SUPRIMENTOS 40h 1142,33 151,36 1.293,69
TOTAL 1034 | 275 | 70

(**) OBS: A parcela de adiantamento do reajuste sera paga a titulo provisorio até que seja
assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria profissional que fixara o valor do salario-
base da categoria profissional.

(*) LEGENDA: R = Vagas Regulares/NI = Vagas Negros e indios/PD = Vagas Pessoa com
Deficiéncia

TAXA DE INSCRICAO:
NIVEL MEDIO | R$ 100,00
NIVEL R$ 120,00
SUPERIOR

2.1 As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e a negros e indios, caso néao
preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.

2.2 Para todos os empregos:
1.2.1 O salario base sera acrescido de R$ 199,60 (cento e noventa e nove reais e
sessenta centavos a titulo de adicional de insalubridade (NR - 15 Ministério do Trabalho
e Emprego);
1.2.3 Adicional noturno (Lei n° 5.452/43 — art. 73 da CLT);
1.2.4 Vale transporte (Lei n® 7.418/85).

2. Da Qualificagdo Exigida e das Atribuicdes:

2.1 NIVEL SUPERIOR
ENFERMEIRO
Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacgéo; Registro
no Conselho Regional de Enfermagem - COREN,;




Atribuicdes:
Privativamente:

Como

Direcao do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude,
publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;

Organizacao e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagcdo dos servigcos da
assisténcia de Enfermagem;

Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;

Consulta de Enfermagem;

Prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

integrante da equipe de saude:

Participacdo no planejamento, execucao e avaliacdo da programacéao de saude;
Participacdo na elaboracéo, execucédo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;
PrescricAo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

Participagdo em projetos de construgao ou reforma de unidades de internagéo;
Prevencdo e controle sistematico da infec¢cdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos
gue possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
Participacdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;

Execucédo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem
distocia,

Participagcdo em programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;

Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada;

Prevencéo de acidentes do trabalho;

Participagdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

Participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
Participagcdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e
Auxiliar de Enfermagem.



Executar outras atividades correlatas a funcdo exercida conforme normativa/regimento
interno.

ENFERMEIRO OBSTETRICIA

Qualificagdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia em Enfermagem Obstétrica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) - Registro no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Atribuicdes:

Privativamente:

Como

Direcdo do érgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude,
publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;

Organizacao e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servicos da
assisténcia de Enfermagem;

Consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

Consulta de Enfermagem;

Prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

integrante da equipe de saude:

Participacdo no planejamento, execuc¢ao e avaliacdo da programacédo de saude;
Participacdo na elaboracdo, execucéo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;
PrescricAo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

Participacdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de internacao;
Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos
gue possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
Participagdo na prevencédo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica;

Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

Execucéo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem
distocia;

Participagcdo em programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacéo em geral;



Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada;

Prevencéao de acidentes do trabalho;

Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

Participac@o no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
Participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e
Auxiliar de Enfermagem.

Executar outras atividades correlatas a funcédo exercida conforme normativa/regimento
interno.

Além das atividades que trata se o precedente, incumbe:

Prestacao de assisténcia a parturiente e ao parto normal;

Identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico;

Realizacdo de episiotomia e episiorrafia com aplicagcdo de anestesia local, quando
necessaria;

Executar outras atividades correlatas a fungéo exercida conforme normativa/regimento
interno.

FARMACEUTICO (DIARISTA)

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Farmécia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) -
Registro no Conselho Regional de Farmécia (CRF - RJ).

Atribuicdes:

Atuar junto a lideranca na melhoria dos processos, indicadores e treinamentos aos
farmacéuticos plantonistas;

Desempenhar funcdes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e
farmacopeias;

Elaborar laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica;

Realizar outras atividades correlatas com o emprego, tais como: Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude
universalizada na promocéo, protecéo e recuperacdo da saude da populacédo, em seus
aspectos individuais e coletivos;

Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagéo, producédo, controle de
qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e
produtos farmacéuticos;

Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e
de medicamentos);

Prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e
correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecdo e fiscalizacdo, elaboracdo de
laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades,



produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
Atuar na sele¢cdo (padronizacdo) compra (licitagdo e opcédo técnica), armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos;

Atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver
atividades de formacéo e educacao;

Facilitar o acesso e participacdo do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacdo em saude;
Participar em atividades de melhoria continua do exercicio das atividades;

Realizar as atribuigbes de Farmacéutico e demais atividades inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO (PLANTONISTA)

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Farmécia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) -
Registro no Conselho Regional de Farmécia (CRF - RJ).

Atribuicdes:

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Saude;

Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada
na promocao, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo, em seus aspectos
individuais e coletivos;

Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producéo, controle de
qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacolégica e sanitaria dos medicamentos e
produtos farmacéuticos;

Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e
de medicamentos);

Prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e
correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecdo e fiscalizacdo, elaboracdo de
laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades,
produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
Atuar na selecdo (padronizacéo), compra (licitacdo e opc¢ao técnica), armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos;

Atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos;

Desenvolver atividades de formacgao e educacéao;

Facilitar o acesso e participacdo do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacédo em saude;

Realizar as atribuigcbes de Farmacéutico e demais atividades inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Qualificacdo: Graduacao em Fonoaudiologia, comprovada por meio de certificado emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); Registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CREFONO).

Atribuicdes:

Prestar servigo de assisténcia em Fonoaudiologia;
Avaliar pacientes;



Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Realizar tratamento fonoaudidlogo para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de
pacientes, aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

Atuar e participar das atividades na equipe Multidisciplinar;
Atuar em programas de prevencao, promoc¢ao a saude e qualidade de vida;

Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, organizacao e
participacdo em eventos cientificos;

Participar de programas de treinamento interno (educacao continuada);

Realizar as atribuicdes de Fonoaudidlogo e demais atividades inerentes ao cargo;
Executar outras atividades correlatas a funcao exercida conforme normativa/regimento
interno.

PSICOLOGO

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo.
Atribuicdes:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0S processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacéo e educacao;

Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura;

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins;

Avaliar alteracdes das funcdes cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce
de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas;

Acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de reabilitacao;
Promover a reabilitagcdo neuropsicolégica;

Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacdes e documentos sobre as
condi¢cBes ocupacionais ou incapacidades mentais;

Participar como membro das comissdes internas do estabelecimento de saude;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO (12h) / MEDICO (24h) / MEDICO (40h)

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel
superior em Medicina, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e registro no orgao fiscalizador da profissao.
Atribuicdes:

v' Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucao relativas a defesa, protecdo e

recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagndstico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.



Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgdo, na andlise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.

Realizar inspecfes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou meédico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administracdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Apresentar relatorios periddicos quanto a natureza da especialidade.

Fornecer dados estatisticos.

Executar trabalhos que envolvam o tratamento clinico de doencas sistémicas

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO ANESTESIOLOGIA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Anestesiologista, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagndstico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu o0rgao, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.
Realizar inspecdes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou meédico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o0 estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administracdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.



Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Apresentar relatorios periodicos, quanto a natureza da especialidade.

Fornecer dados estatisticos.

Executar trabalhos relativos a pratica da anestesia em todas as suas modalidades, a
gasoterapia e a das operagOes de ressuscitacdo e suas sequencias em comum com
outros especialistas médicos.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO ANGIOLOGIA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Angiologia reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagnostico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgdo, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.
Realizar inspecfes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitéria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administragdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

Apresentar relatorios periddicos, quanto a natureza da especialidade.

Fornecer dados estatisticos.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO CARDIOLOGIA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de



Residéncia Médica e /ou titulo de especialista em Cardiologia, reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.
Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia meédica especializada, formulando diagnostico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 06rgédo, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.
Realizar inspec@es relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o0 estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administragdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Apresentar relatorios periddicos, quanto a natureza da especialidade.

Fornecer dados estatisticos.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO CARDIOLOGIA PEDIATRICA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucao relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia medica especializada, formulando diagnostico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgdo, na analise de problemas

especificos do respectivo setor e na proposicado de medidas que os solucionem.



e Realizar inspecfes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

e Elaborar e participar de programa de educacgéo sanitéria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

e Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

e Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administracdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

e Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

e Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

e Apresentar relatérios periédicos quanto a natureza da especialidade.

e Fornecer dados estatisticos.

e [Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO CIRURGIA PEDIATRICA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica e/ou titulo de especialista em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucao relativas a defesa, protecdo e recuperacao
da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando recursos técnico-
profissionais da medicina.

e Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagnéstico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

e Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 06rgdo, na andlise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.

e Realizar inspectes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

e Elaborar e participar de programa de educacéo sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

e Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

e Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizagcdo e administracdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

e Apresentar relatorios periodicos quanto a natureza da especialidade.

e Assessorar diretores em assuntos da especialidade.




e Participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

e Executar trabalhos envolvendo a cirurgia geral aplicada a crianca, em colaboracdo com
os demais especialistas cirirgicas, nas respectivas atividades.

e Fornecer dados estatisticos.

e Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO CIRURGIA VASCULAR

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Cirurgia Vascular, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

e Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

e Prestar a clientela assisténcia meédica especializada, formulando diagndstico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

e Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgdo, na andlise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.

e Realizar inspectes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

e Elaborar e participar de programa de educacéo sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

e Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

e Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administragcdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

e Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

e Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

e Apresentar relatorios periodicos, quanto a natureza da especialidade.

e Fornecer dados estatisticos.

e Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO CIRURGIA GERAL

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Cirurgia geral, reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.




Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucgdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia meédica especializada, formulando diagndstico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgédo, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.
Realizar inspecOes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou meédico-administrativas, de acordo com a especializagdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administragdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Apresentar relatérios peridédicos quanto a natureza da especialidade.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

Participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Fornecer dados estatisticos.

Executar trabalhos abrangendo a cirurgia no sentido geral e fundamental, isto €, sem
particularizar a sua acao sobre 6rgéos, aparelhos ou sistemas do corpo humano, como
no caso das especialidades cirurgicas.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.
Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucao relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia medica especializada, formulando diagnostico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgdo, na analise de problemas

especificos do respectivo setor e na proposicado de medidas que os solucionem.



Realizar inspecfes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrbes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administragdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Apresentar relatérios peridédicos quanto a natureza da especialidade.

Fornecer dados estatisticos.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO GASTROENTEROLOGIA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Gastroenterologista, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagndstico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgdo, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.
Realizar inspecOes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou meédico-administrativas, de acordo com a especializagdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administracdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Apresentar relatérios peridédicos quanto a natureza da especialidade.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.



Participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Fornecer dados estatisticos.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO INFECTOLOGIA HOSPITALAR

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Infectologia, reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagndstico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgdo, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicado de medidas que os solucionem.
Realizar inspecdes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrbes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administracao hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Apresentar relatorios periddicos quanto a natureza da especialidade.

Fornecer dados estatisticos.

Diagnosticar e tratar doencgas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

Proceder a investigacdo epidemiolégica em colaboragdo com as equipes das unidades
envolvidas;

Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiologica dos
enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema,

Proceder a investigacdo epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar
os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis;

Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizacdo no uso de antimicrobianos;



e Assessorar a direcdo sobre questdes relacionadas ao controle das infeccdes
hospitalares;

e Rever e normatizar a indicacdo de procedimentos invasivos;

e Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratorio de bacteriologia as
clinicas, a respeito de pacientes internados, sob 0 uso de antimicrobianos ou néo.

e Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO MEDICINA INTENSIVA ADULTO

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Medicina Intensiva, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

e Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucao relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

e Prestar a clientela assisténcia meédica especializada, formulando diagndstico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

e Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgédo, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.

e Realizar inspectes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

e Elaborar e participar de programa de educacéo sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

e Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

e Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administracdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

e Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

e Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

e Apresentar relatorios periodicos, quanto a natureza da especialidade.

e Fornecer dados estatisticos.

e Executar trabalhos que envolvam o tratamento de pacientes graves, adultos, internados
em Unidades de Terapia intensiva.

e [Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO NEFROLOGIA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de




Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Nefrologia, reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.
Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia meédica especializada, formulando diagnostico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 06rgdo, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.
Realizar inspecfes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o0 estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administracdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Apresentar relatérios peridédicos quanto a natureza da especialidade.

Fornecer dados estatisticos.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO NEUROLOGIA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Neurologia, reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagndstico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 0rgao, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.
Realizar inspecfes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou meédico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.



Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o0 estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administragdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Apresentar relatérios peridédicos quanto a natureza da especialidade.

Fornecer dados estatisticos.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO NEUROPEDIATRIA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saulde individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagndstico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgdo, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.
Realizar inspecfes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o0 estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administragcdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Apresentar relatorios periodicos quanto a natureza da especialidade.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

Fornecer dados estatisticos.



Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e
periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a salude e bem-estar de
criangas e adolescentes;

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagnostico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgdo, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.
Realizar inspecfes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitéria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrbes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administracdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Apresentar relatérios peridédicos quanto a natureza da especialidade.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

Participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Fornecer dados estatisticos.

Executar trabalhos envolvendo a clinica obstétrica, a assisténcia pré-natal assisténcia
pos-natal a cirurgia obstetro-ginecoldgica. Todo o campo da assisténcia a maternidade,
fora da clinica, é também atribuicdo desta especialidade.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO OFTALMOLOGIA NEONATAL

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e titulo de especialista em Oftalmologia e especializacdo em retina ou



experiéncia minima de dois anos comprovada em oftalmologia neonatal da prematuridade
(retinopatia).
Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia meédica especializada, formulando diagnostico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 06rgédo, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.
Realizar inspecfes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou meédico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o0 estabelecimento de padrbes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administragdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Apresentar relatérios periédicos, quanto a natureza da especialidade.

Fornecer dados estatisticos.

Prestar a neonatologia, assisténcia médica especializada, em patologias da retina e da
prematuridade.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Ortopedia, reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucao relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia medica especializada, formulando diagnostico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu oOrgao, na analise de problemas

especificos do respectivo setor e na proposicado de medidas que os solucionem.



Realizar inspecfes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administragdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Apresentar relatérios peridédicos quanto a natureza da especialidade.

Fornecer dados estatisticos.

Executar trabalhos que envolvam, no ambito da medicina clinica, os setores da cirurgia
de méo, da face e da coluna vertebral, em comum com outros especialistas, além da
ortopedia e traumatologia geral.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO PEDIATRIA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Pediatria, reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina. Para atuagcdo em Neonatal
sera exigido titulo de especialista em Neonatologia ou experiéncia minima comprovado de
cinco anos na area.

Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagndstico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgdo, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.
Realizar inspecfes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou medico-administrativas, de acordo com a especializagdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrbes terapéuticos e
cirdrgicos.



Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administracdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Apresentar relatorios periddicos quanto a natureza da especialidade.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

Fornecer dados estatisticos.

Executar trabalhos, no a&mbito da medicina clinica, envolvendo a pediatria médica.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO PNEUMOLOGIA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacdo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Pneumologia, reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagndstico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgdo, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.
Realizar inspecfes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitéria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o0 estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administracdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Apresentar relatorios periodicos quanto a natureza da especialidade.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

Participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Fornecer dados estatisticos.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO COLOPROCTOLOGIA




Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Proctologia, reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

e Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucao relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

e Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagndstico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

e Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 06rgdo, na andlise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicado de medidas que os solucionem.

e Realizar inspec¢des relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

e Elaborar e participar de programa de educacéo sanitéria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

e Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

e Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administracdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

e Apresentar relatorios periddicos quanto a natureza da especialidade.

e Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

e Participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

e Fornecer dados estatisticos.

e [Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO PSIQUIATRIA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

e Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucao relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

e Prestar a clientela assisténcia meédica especializada, formulando diagndstico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

e Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgdo, na andlise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicado de medidas que os solucionem.




Realizar inspecfes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administragdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

Apresentar relatérios peridédicos quanto a natureza da especialidade.

Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

Participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

Fornecer dados estatisticos.

Executar trabalhos no ambito da medicina clinica, que envolva além da assisténcia
hospitalar a urgéncia e emergéncia.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Radiologia, reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagnostico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 0rgao, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicado de medidas que os solucionem.
Realizar inspecdes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

Participar de estudos a pesquisas para o0 estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administracao hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.



e Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

e Apresentar relatorios periodicos quanto a natureza da especialidade.

e Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

e Fornecer dados estatisticos.

e [Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MEDICO REUMATOLOGIA

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educacéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Reumatologia, reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

e Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

e Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagndstico e
prescrevendo tratamento ou indicacao terapéutica.

e Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu Orgdo, na analise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os solucionem.

e Realizar inspectes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, ou pericias
médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos.

e Elaborar e participar de programa de educacao sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da saude.

e Participar de estudos a pesquisas para o estabelecimento de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos.

e Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administracdo hospitalar,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar,
visando também o seu desenvolvimento.

e Participar de juntas médicas objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos.

e Apresentar relatorios periddicos quanto a natureza da especialidade.

e Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

e Fornecer dados estatisticos.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

2.2 NIVEL MEDIO
TECNICO DE ENFERMAGEM
Qualificagdo: Diploma de conclusdo de Ensino Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no oOrgao fiscalizador da profisséo
(COREN) — dentro da validade.
Atribuicdes:




Assistir ao Enfermeiro:

No planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia
de Enfermagem;

Na prestacéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica,;

Na prevencéo e controle sistematico da infeccédo hospitalar;

Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro;

Integrar a equipe de saude;

Executar outras atividades correlatas a fungéo exercida conforme normativa/regimento
interno.

TECNICO DE FARMACIA

Qualificacdo: Diploma de conclusdo de Ensino Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e comprovacdo de conclusdo de curso técnico na

area.

Atribuicdes:

Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacédo de produtos, além do
controle e manutencéo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas;
Atender as prescricdes médicas dos medicamentos e identifica as diversas vias de
administragao;

Utilizar técnicas de atendimento ao cliente, orientando-o sobre o uso correto e a
conservacao dos medicamentos;

Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutencéo de rotina em
eguipamentos, utensilios de laboratorio e rotulos das matérias-primas;

Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente;

Documentar atividades e procedimentos da manipulagéo farmacéutica,

As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulacéo, sob
supervisao direta do farmacéutico;

Efetuar controle diario, contagem, inventario dos itens constantes solicitados;

Proativo, sempre buscando o controle correto dos medicamentos assegurando a
guantidade existente na unidade;

Realizar as atribuicbes de Técnico de Farmacia e demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Qualificagdo: Diploma de conclusdo de Ensino Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; Curso complementar em Imobilizacdo e Gesso e
registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

Atribuicdes:

Organizar a sala de Imobilizagdes;



Verificar a existéncia do equipamento;

Avaliar as condi¢des de uso do material instrumental;

Estimar a quantidade de material a ser utilizado;

Controlar estoque;

Providenciar a limpeza da sala;

Preparar o usuario e o procedimento;

Recepcionar o usuario;

Analisar o tipo de imobilizacdo com base na prescricdo médica;
Confirmar a prescrigdo com o médico;

Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;

Proteger a integridade fisica do usuério;

Executar a imobilizacéo, sob supervisdo do Ortopedista;
Confeccionar, goteiras;

Realizar enfaixamentos;

Remover residuos de gesso do usuario;

Encaminhar o usuéario ao médico para avaliacdo da imobilizacéo;
Retirar a imobilizacao;

Orientar o usuario sobre o0 uso e conservacédo da imobilizacao;
Zelar pela organizacao da sala;

Realizar as atribuicdes de Técnico de Gesso e demais atividades inerentes ao cargo;
Executar outras atividades correlatas a funcdo exercida conforme normativa/regimento
interno.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Qualificacdo: Diploma de conclusdo de Ensino Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Curso em Saude Bucal.
Atribuicdes:

Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados;
Organizar a sala para atendimento;

Observar as normas de vigilancia a saude e a saude ambiental;

Realizar procedimentos de biosseguranca;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) junto a cadeira operatoria;

Promover isolamento de campo operatério e manipular materiais de uso odontolégico;
Orientar o paciente no pré e no pos operatoério e na higiene bucal,

Preencher e anotar fichas clinicas;

Selecionar moldeiras;

Revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela conservagdo e manutencao dos
eguipamentos odontoldgicos;

Manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques;

Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO




Qualificacdo: Diploma de conclusdo de Ensino Médio fornecido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Atribuicdes:

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias
necessérias e fornecendo as informacdes solicitadas e inerentes a sua area de atuacgao;
Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados;

Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios;

Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucao e superacéo de
resultados e metas da administracao;

Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados
(prontuarios eletrénicos, planilhas excel, SISREG, entre outros);

Participar do processo de comunicacao de oObitos/gestdo do corpo em conjunto com 0s
demais profissionais da Unidade;

Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Qualificacdo: Diploma de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Atribuicdes:

V.

Executar atividades de nivel médio, relacionadas a execucdo de servicos de apoio
administrativo, referentes farmacia hospitalar e/ou almoxarifados hospitalares;

Atender ao publico interno/externo, digitacdo de dados dos itens em planilhas de
controle, conferir notas fiscais de entrada de materiais, expedicdo dos materiais para as
areas solicitantes e arquivo de documentos, coletar dados e informacdes dos itens;
Processamento de dados; colaborar na analise e instrucdo de processos; acompanhar e
controlar a tramitacao de expedientes relacionados a unidade de trabalho;

Armazenar os materiais de forma adequada, com identificagcdo dos itens e realizando
inventarios periodicos de acordo com a solicitacdo dos Gestores;

Receber os materiais realizando conferéncia adequada da quantidade fisica e nota
fiscal,

Participar de programas de treinamento;

Realizar as atribuicbes de Auxiliar de Suprimentos e demais atividades inerentes ao
cargo.

DOS REQUISITOS

1. S&o requisitos necessarios para admissao no emprego:

ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego,
comprovadamente no exame admissional;



e possuir a qualificacéo exigida referente ao emprego pretendido, conforme o estabelecido
no quadro constante do Titulo I, item 2, deste Edital;

e atender ao estabelecido no Decreto n°® 35.610, de 15/05/2012, que institui o regime
“Ficha Limpa” como requisito para o ingresso em cargo ou emprego publico no ambito
da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro;

e apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da admissao.

2. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 1 deste
Titulo, impedira a admissao do candidato.

V. DAS INSCRICOES
1 As inscricdes serdo recebidas das 10h do dia 02/12/2019 até as 23h59min do dia
10/12/2019 (horario de Brasilia), incluindo sabados, domingos e feriados, somente via

Internet,

atraves de requerimento especifico disponivel no site

http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos:
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1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) do candidato;

A pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu home social

na divulgacdo de todos os atos do presente certame, nos termos do Decreto n°®

33.816/2011;

A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa

aceitacao, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias

constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos

gue forem expedidos sobre o0 concurso;

1.3.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o
valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢cdes exigidos para 0 concurso.

Somente havera devolucdo de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei

Municipal n® 2.937 de 24/11/1999;

No ato da inscricdo no concurso nao havera qualquer restricdo ao candidato

gue ndo cumprir 0s requisitos basicos. No entanto, s6 podera ser admitido no

emprego aquele que, na data de sua convocacgdo, cumprir integralmente o

contido nos Titulos I, Il e XVII;

O candidato com deficiéncia visual podera consultar o presente Edital

acessando o] aplicativo NVDA, disponibilizado no site

http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos;

A Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdao e Acumulacdo da

Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos

Compatrtilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil ndo se responsabiliza

por inscricdbes ndo recebidas, independente do motivo: ordem técnica dos

equipamentos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a efetivacdo da
inscri¢ao.

2 Procedimentos parainscrigéao:



2.1 acessar o0 site http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, onde estaréo
disponibilizados o Edital, o requerimento de inscricdo, orientacbes e 0s procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscri¢ao;

2.2 ler atentamente o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a participacao no certame;

2.3 cadastrar-se no periodo de 10h do dia 02/12/2019 até as 23h59min do dia
10/12/2019, horério de Brasilia, incluindo sabados, domingos e feriados, através de
requerimento especifico disponivel na pagina eletrénica citada;
2.4 assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscricéo.
2.4.1 assinalar o emprego para o qual deseja concorrer;
2.4.2 o candidato podera somente concorrer a um dos empregos publicos;
2.4.3 uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracao.
2.5 imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

2.6 efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que devera ser
impresso logo apés a conclusdo de preenchimento do requerimento de inscricdo on-line,
sendo este 0 Unico meio aceito para a efetivagcdo da inscricéo.

2.6.1 a impressdo do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até as
16h do dia 11/12/2019 (horéario de Brasilia).

2.6.1.1 no caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser
obtida no periodo estabelecido no item 2.6.1 através do site
http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2.6.2 apdés o horério citado no subitem 2.6.1, deste Titulo, o sistema bloqueard a
impressdo do DARM, ficando o candidato impossibilitado de solicitar, inclusive, a
impressao de uma 22 via;

2.6.3 ndo serdo validados os pagamentos realizados através de DARM ou
documentos similares que néo sejam gerados pelo sistema de inscricdo de concursos
da Coordenadoria de Recrutamento e Selecéo.

2.6.4 o0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado SOMENTE NOS
BANCOS ABAIXO DISCRIMINADOS, até as 22h do dia 11/12/2019 (horario de
Brasilia):

BANCOS CREDENCIADOS

BRASIL S/A

BANCO SANTANDER S/A

BRASILIA S/A

BRADESCO S/A

ITAU S/A

CITIBANK S/A

SICREDI S/A




BANCOOB S/A
BANCO ORIGINAL S/A
BANCO MERCANTIL DO BRASIL S/A

265 O PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA’OFICIAL DE VENCIMENTO
(11/12/2019) NAO SERA VALIDADO E RESULTARA NO CANCELAMENTO DA
INSCRICAO;

2.6.6 ndo sera confirmada a inscricdo cujo referido pagamento seja efetuado através
de cheque, depdsito, transferéncia bancaria e/ou agendamento.

2.6.6.1 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se
constituem em documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao;
2.6.6.2 0 pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, depdsitos,

DOC, TED e/ou transferéncias bancarias NAO sera aceito em hip6tese alguma.

2.6.7 a inobservancia ao determinado nos subitens 2.6.1 a 2.6.6 resultard na néo
participacdo do candidato no certame, sendo inaceitavel, portanto, reclamacdes
posteriores quanto a ndo confirmacéo do pagamento.

2.6.8 salvo o disposto no item 1.4 deste Titulo, NAO HAVERA DEVOLUCAO DE
TAXA DE INSCRICAO.

2.7 a inscricdo sera efetivada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento.

3 Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por fax, condicional ou extemporanea, estando canceladas as
que ndo atendam a todos os requisitos fixados neste Edital, em qualquer uma das etapas do
certame.

4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra
inscricdo ou para outros certames.

5 Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

5.1 A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer
documentos exigidos implicardo na ndo validagdo da inscricdo, nulidade de habilitacédo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des aplicaveis a falsidade de
declaracéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

6 O descumprimento das instrucdes resultara na néo efetivagéo da inscri¢ao.
VI. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1 Seré admitida isencdo da taxa de inscricdo nos termos da Lei n° 3.330/2001.

1.1 as inscrigdes deverdo ser efetuadas das 10h do dia 02/12/2019 até as 23h59min do
dia 03/12/2019, impreterivelmente.

2 O candidato devera assinalar no requerimento utilizado para inscrigdo on-line, no site
http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, seu pedido de isencdo de taxa de
inscricao.

2.1 o sistema bloqueara o acesso a esta op¢do apds o periodo determinado no subitem
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1.1;

2.2 o candidato que pretender isencdo de taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente,
comparecer nos dias 04, 05 ou 06/12/2019, das 10h as 13h ou das 14h as 16h, no Clube
do Servidor - Rua Ulysses Guimaraes, S/N - Cidade Nova/RJ, para a entrega dos
seguintes documentos:

requerimento de avaliacdo de hipossuficiéncia impresso e devidamente assinado;

original e coépia do comprovante de residéncia (luz, gas ou telefone) no nome do
requerente ou do parente que reside no mesmo endereco;

original e cOpia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou decisédo judicial
de separacao/divércio ou de 6Obito do conjuge;
original e cépia da certiddo de nascimento de filhos, se menores de idade

original e cdpia do ultimo contracheque de todos os integrantes da renda familiar ou
original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das péaginas que
contenham fotografia, identificacéo, anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho;

2.3 Ao entregar todos os documentos constantes do item 2.2 deste Titulo, o candidato
receberd um comprovante de entrega;

2.4 é de responsabilidade do candidato imprimir requerimento de avaliacdo de
hipossuficiéncia, bem como providenciar as copias dos documentos.

2.5 a entrega dos documentos para a avaliacdo da hipossuficiéncia s6 podera ser
efetuada pelo préprio candidato
2.5.1 ao entregar TODOS o0s documentos constantes do item 2.2 deste Titulo, o
candidato receberd um comprovante de entrega;

2.5.2 nao sera admitida entrega condicional e posterior complementacdo de
documentos.

2.6 ndo serao analisados os pedidos de isencdo sem as informacdes e os documentos
necessarios para a correta avaliagcdo da hipossuficiéncia do candidato;

2.7 qualquer declaragao identificada como falsa sujeitara o candidato ao cancelamento de
sua inscricdo e as sangdes previstas em lei;

2.8 caso o candidato ndo compareca para a avaliagdo da hipossuficiéncia no dia, horario e
local determinados no subitem 2.2, o processo de inscri¢cdo sera cancelado, pois somente a
realizacdo do preenchimento do requerimento com a solicitacdo de isencdo de taxa nao
significaré que a inscricdo tenha sido aceita e efetivada.

Conforme o estabelecido no art. 1° da Lei n® 3.330/2001, serdo considerados

hipossuficientes para inscricdo gratuita aqueles cuja renda familiar ndo exceda trés salérios
minimos e/ou comprovarem estar desempregados.

3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente,
autorizada.



311 o candidato devera acessar no site
http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos o seu requerimento de
inscricdo a partir das 16h do dia 10/12/2019, a fim de tomar ciéncia do resultado
de sua avaliacdo da hipossuficiéncia.
3.2 caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se desejar,
concretizar sua inscricdo acessando novamente o seu requerimento de inscricdo no site
http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos para a impressdo do DARM até as 16h do
dia 11/12/2019 e efetuar o pagamento da taxa, até o dia 11/12/2019 as 22h, conforme o
disposto no Titulo V e subitens.
VIl. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS
1 Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014 fica reservado a candidatos
negros e indios, o0 equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.
2 E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscri¢ao.
2.1 caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscricdo, ndo sera permitida
gualquer alteracéo para esse fim.
3 A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital,
caso nao opte pela reserva de vagas.
4 As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no
item 1, do Titulo Il, deste Edital, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro
de vagas regulares.
4.1 para 0s empregos, cujo numero de vagas ndo alcancem o quantitativo minimo para
aplicacao do sistema de cotas, sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese
de, durante a validade do Concurso, haver a necessidade de novas convocagdes e que
sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o oferecimento de reserva das
respectivas vagas;
4.2 o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no subitem 4.1
deste Titulo, devera estar ciente de que, neste momento, estara concorrendo, somente,
as vagas regulares.
5 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3 deste Titulo, que podera ser
identificada pelo servidor a quem o candidato se apresente, sera o candidato eliminado do
Concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico
publico, ap6s o procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
6 Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se aprovados, além de figurarem
na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes em relagdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificacao obtida.
7 Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica.

VIll. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

1 Ficam reservadas, no presente certame, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
pessoas com deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com
as atividades do emprego, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 645 de



05/11/84 e no Decreto Municipal n® 5.890 de 16/06/86, na Lei Municipal n® 2.111 de 10/01/94,
Lei Municipal n°® 4.950 de 02/12/08 e Lei Municipal n° 6.132 de 15/03/2017;
1.1 para os empregos, cujo numero de vagas ndo alcancem o quantitativo minimo para
aplicacao do sistema de cotas, sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipotese
de, durante a validade do concurso, haver a necessidade de criagcdo de novas vagas que
sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o oferecimento de reserva das
respectivas vagas;
1.2 o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no subitem 1.1
deste Titulo, dever& estar ciente de que, neste momento, estara concorrendo,somente,
as vagas regulares.
2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo proprio do
requerimento de inscricdo, declarando a deficiéncia da qual é portador e, se necessario,
requerer o método através do qual deseja realizar a prova: com ledor ou prova ampliada e/ou
informar dificuldade de locomocéo.
2.1 no caso de prova, em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, 0 mesmo, além
de auxiliar na leitura da prova, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente
treinado, transcrevera as respostas para o cartdo-resposta do candidato. Ao final da prova
sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcacfes que foram
efetuadas no cartdo-resposta.
2.2 o candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera declarar sua condicao,
informando no requerimento de inscricdo sobre a necessidade da prova ser confeccionada
de forma ampliada. Neste caso, serdo oferecidos cartdo-resposta ampliado e caderno de
questdes com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).
2.3 qualquer outra solicitacdo referente a atendimento de necessidade especial o
candidato deverd proceder conforme o disposto no Titulo VIII deste Edital.
3 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular somente podera
utiliza-lo até o sinal de inicio da prova; momento no qual sera solicitado que retire 0 mesmo.
3.1 caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao candidato sera permitido
recolocar o aparelho, garantindo assim, a isonomia de informacdes.
4 O candidato que ndo declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa com deficiéncia,
concorrera somente as vagas regulares, ndo sendo admitidas alteracdes posteriores ao
término das inscrigdes (10/12/2019).
5 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no
item 1, do Titulo Il deste Edital, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de
vagas regulares.
6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém,
assegurado facil acesso ao recinto onde seréo realizadas as provas.
7 O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovacdo ndo significa
que houve o reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente
ao emprego, a qual sera determinada por meio de Pericia Médica.
8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se_aprovado na Prova Objetiva,
deverd comparecer no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do




resultado da mesma, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a Geréncia de
Recrutamento e Selecédo da Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissédo e Acumulacéo da
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da
Secretaria Municipal da Casa Civil — CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS, situada na Rua Afonso
Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, das 10h as 13h ou das
14h as 16h, munido do original de documento oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia,
horario e local em que devera comparecer a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas da
Coordenadoria Geral de recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados —
CVL/SUBSC/CGRH/CTPM, ficando a Geréncia de Recrutamento e Selecdo desobrigada de
realizar qualguer tipo de contato para este fim.
8.1 o candidato serd encaminhado & Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas -
CVL/SUBSC/CGRH/CTPM, para confirmacdo da deficiéncia declarada, conforme o
disposto na legislacao vigente;
8.2 no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia
cerebral, o candidato devera exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com
acuidade visual ou parecer neuroldgico, respectivamente, dentro do prazo de validade de
30 (trinta) dias, contados da data da emisséo até a da apresentacao;
8.3 constatada pela CVL/SUBSC/CGRH/CTPM, a necessidade de avaliacdo da
capacidade laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o referido érgao informara
a CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS, para as providéncias pertinentes;
8.4 a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou
nao da deficiéncia com as atribuicdes do emprego a ser ocupado;
8.5 o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas, incompativel
com o regular exercicio das atividades do emprego, sera eliminado do certame.
9 O candidato considerado pela CVL/SUBSC/CGRH/CTPM como portador de deficiéncia
fard jus aos beneficios da legislacédo pertinente, se obtiver a média para aprovacao, conforme o
estabelecido neste Edital.
10 O candidato considerado pela CVL/SUBSC/CGRH/CTPM como nédo_ portador de
deficiéncia concorrera, somente, as vagas regulares, se obtiver a média para aprovacao,
conforme o estabelecido neste Edital.
11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local
determinados, para confirmacdo da deficiéncia declarada no ato da inscricdo ou deixar de
comparecer, se convocado, para a avaliacdo da Junta de Especialistas, concorrera, somente,
as vagas regulares.
12 Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislacdo vigente, se
habilitados, além de figurarem na lista geral de classificacédo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificacao.
12.1 as vagas preenchidas por candidato portador de deficiéncia ndo modificam a ordem
dos candidatos na lista de classificacdo, que observarg, estritamente, a nota de cada
candidato e os critérios de desempate;
12.2 néo havendo candidato portador de deficiéncia aprovado, a convocacao sera feita de
forma sequencial, respeitando-se a ordem de classificacdo dos candidatos.
13 Os recursos contra o resultado das avaliagbes realizadas pela CVL/SUBSC/CGRH/CTPM
e/lou pela Junta de Especialistas, deverdo ser interpostos, impreterivelmente, no dia




subsequente ao da publicacdo dos respectivos resultados e encaminhados a Geréncia de
Recrutamento e Selecdo - CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS.

IX. DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL
1 O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova devera
solicita-lo a Geréncia de Recrutamento e Selecdo da Coordenadoria Técnica de Concursos,
Admisséo e Acumulagao da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de
Servicos Compartilhados da Casa Civil — CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS, situada na Rua
Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, no prazo de até
72 horas antes da data de realizacdo da mesma, das 10h as 13h ou das 14h as 16h,
indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios e apresentar laudo meédico
redigido em letra legivel, justificando o atendimento especial solicitado.
11 o candidato que ndo se manifestar, na forma e no prazo contido no item 1, néo tera
atendimento especial no dia da realizacdo da prova.
2 Entende-se por necessidade de atendimento especial:
2.1 necessidade de auxilio de fiscal ledor. Neste caso, além de auxiliar na leitura da
prova, o fiscal ledor, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado,
transcrevera as respostas para o cartdo-resposta do candidato. Ao final da prova sera
lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcacdes que foram efetuadas
no cartdo-resposta.
2.2 necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serédo
oferecidos cartdo-resposta ampliado e caderno de questdes com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).
2.3 necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomocéo;
2.4 necessidade de carteira e mesa separadas.
2.4.1 dependendo da disponibilidade do local, o candidato podera ser alocado em
uma sala sozinho. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais.
2.5 candidato que necessitar utilizar lupa, Oculos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca;
2.6 candidato que necessitar utilizar aparelho auricular.
2.6.1 o candidato que fizer uso de aparelho auricular, somente podera utiliza-lo até o
sinal de inicio da prova; momento no qual sera solicitado que retire 0 mesmo;
2.6.2 caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao candidato sera
permitido recolocar o aparelho, garantindo assim, a isonomia de informagoes.
2.7 candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas da prova. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao final da prova sera lavrado um
termo no qual o candidato concordard com as marcacdes que foram efetuadas no cartdo-
resposta;
2.8 a candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de
idade, durante a realizacéo da prova, devera levar um acompanhante que sera responsavel
pela guarda da crianca.
2.8.1 acandidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova,
2.8.2 nos horarios de amamentagcdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.




28.2.1 na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata
lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer
outras pessoas.
2.8.3 o0 tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacéo
da prova, em igual periodo. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, conforme art. 4° da Lei n°
13.872 de 17/09/2019.
2.9 candidato que ndo tenha condicbes de se deslocar sozinho e necessite de
acompanhante.
3 Ao acompanhante, conforme estabelecido nos itens 2.8 e 2.9 e, previamente autorizado
pela Geréncia de Recrutamento e Sele¢do, ndo serd permitido a utilizacdo de celular ou
quaisquer outros equipamentos eletrébnicos ou de comunicacdo durante a realizacdo do
certame.
3.1Para o atendimento das demais necessidades, o candidato, concorrente as vagas
regulares ou de pessoa com deficiéncia, devera proceder conforme o estabelecido no
item 1 deste Titulo.
3.3 0 acompanhante ficar4, sempre sob a supervisdo de um fiscal, em dependéncia
designada pela Comissdo Organizadora, submetendo-se as mesmas regras e
procedimentos de seguranca dispostos neste Edital.
4 A solicitacdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido seré deferido ou
indeferido pela CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS, apés andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
X. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
1 O candidato devera acompanhar a confirmacédo do pagamento de sua inscricdo através do
site http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, até o dia 17/12/2019.
1.1 para verificar a confirmacdo do pagamento, o candidato acessara, no site acima
mencionado, a opg¢ao “consultar andamento da inscricdo” e, verificar no final do
requerimento se consta a mensagem “confirmado pagamento da taxa de inscricdo”;
1.2 se até a data acima citada nao estiver confirmado o respectivo pagamento da inscri¢ao,
o candidato deverd comparecer, impreterivelmente, no dia 18/12/2019, na Geréncia de
Recrutamento e Selecdo da Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissao e
Acumulacéo da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Casa Civil — CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS, situada na Rua Afonso
Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, das 10h as 13h ou
das 14h as 16h, portando o CPF, DARM e o respectivo comprovante de pagamento;
1.3 a inobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Inciso, implicard a néo
participacéo do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo aceitas, portanto, reclamacoes
guanto a ndo confirmacao do pagamento de sua inscricao;
1.4 ndo haverd inclusédo apos a datas determinadas no item 1, subitem 1.2, deste Titulo.
2 As informacdes referentes a data, horario, tempo de duracéo e local de realizacéo da prova
(nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como orientagbes para realizacdo da
prova, estaréo disponiveis, oportunamente, no site
http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.
2.1 ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e horarios de
realizagéo da prova,




2.2 o Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo estara disponivel no site para conhecimento do

candidato.

3 O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informacfes contidas no site
http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos e/ou no requerimento de inscricdo e/ou no

Cartdo de confirmagéo de Inscri¢céo - CCI.

3.1 quando houver inexatiddo de informacéo tais como: nome e/ou identidade e/ou data de
nascimento e/ou hora de nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a devida

correcdo, no momento em que for assinar a lista de presenca na sala de prova;

3.2 serédo de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias advindas de
eventual omissdo quanto a solicitacdo de corre¢ao.
3.1.1Caso haja inexatiddo na informacao relativa & sua eventual condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia que demande tipo de prova diferenciada (ledor ou ampliada) e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato
devera comparecer a Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulacéo
da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil, situada na Rua Afonso
Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no horario das 10h

as 16h até 48h antes da prova;

4 A existéncia de informacfes quanto a data, horario e local da realizagdo da prova no
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo disponivel na internet, ndo exime o candidato do dever de
observar, pelo Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as publicacbes de todos os atos e

editais referentes ao certame.

5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do

certame.

XI. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

1 A avaliacdo dos candidatos sera feita através de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatério, com base no contetddo programatico constante do Anexo Unico deste

Edital, conforme quadro a seguir:

MINIMO EM Mli'\gkl"%ESM
N° DE PONTOS | TOTAL PONTOS PARA
EMPREGO/ESPECIALIDAD . 3 POR EM PARA X
e CONTEUDO QUEgTOE QUESTA | PONTO | HABILITAGA HAgILITAC}A
0 S O (POR (POR
CoNTEUDO | TOTAL DA
PROVA)
Médico (12h)
Médico (24h) 50 00
Médico (40h) CONHECIMENTO | ot 50 1000 | PONTOS
Médico Anestesiologia S ESPECIFICOS ' ' NO TOTAL
DA PROVA

Médico Angiologia
Médico Cardiologia




Médico Cardiologia
Pediétrica

Médico Cirurgia
Pediéatrica

Médico Cirurgia
Vascular

Médico Cirurgia Geral
Médico Endocrinologia
e Metabologia
Médico
Gastroenterologia
Médico Infectologia
Hospitalar

Médico Medicina
Intensiva Adulto

Médico Nefrologia
Médico Neurologia
Médico Neuropediatria
Médico Ginecologia e
Obstetricia

Médico Oftalmologia
Neonatal

Médico Ortopedia e
Traumatologia

Médico Pediatria
Médico Pneumologia
Médico Coloproctologia
Médico Psiquiatria
Médico Radiologia e
Diagndstico por
Imagem

Médico Reumatologia

MEDICINA

PREVENTIVA E

SOCIAL

10

2,5

25

5,00

POLITICAS

PUBLICAS DO
SISTEMA UNICO

DE SAUDE

10

2,5

25

5,00

TOTAL

40

100

EMPREGO/ESPECIALIDAD
E

CONTEUDO

N° DE,
QUESTOE
S

PONTOS
POR
QUESTA
o}

TOTAL
EM
PONTO

MINIMO EM
PONTOS
PARA
HABILITACA
O (POR
CONTEUDO

MINIMO EM
PONTOS
PARA
HABILITACA
O (POR
TOTAL DA
PROVA)

Enfermeiro
Enfermeiro Obstetricia
Farmacéutico (Diarista)

CONHECIMENTO
S ESPECIFICOS

30

2,0

60

10,0

40,00
PONTOS
NO TOTAL




Farmacéutico ) DA PROVA
(Plantonista) POLITICAS
Fonoaudiélogo PUBLICAS DO
g SISTEMA UNICO 10 2,0 20 4.0
Psicélogo DE SAUDE
TOTAL 40 80
MINIMO EM MINIMO EM
. PONTOS | TOTAL | PONTOS PARA | PONTOS PARA
EMPREGO/ESPECIALIDADE CONTEUDO QUES?%ES POR EM HABILITACAO | HABILITACAO
QUESTAO | PONTOS (POR (POR TOTAL
CONTEUDO DA PROVA)
Técnico de CONHECIMENTOS
Errlfer.magem o ESPEGIFICOS 30 2,0 60 10,0
Técnico de Farmécia 40,00
.. v PONTOS
Tecnlgo _de Imobilizac&o POLITICAS NO TOTAL
Ortopédica PUBLICAS DO DA PROVA
Técnicoem Satde | SISTEMA UNICODE| 10 201 20 4.0
Bucal SAUDE
TOTAL 40 80
MINIMO EM MINIMO EM
. PONTOS | TOTAL | PONTOS PARA | PONTOS PARA
EMPREGO/ESPECIALIDADE CONTEUDO UgsﬁgES POR EM HABILITACAO | HABILITACAO
Q QUESTAO | PONTOS (POR (POR TOTAL
CONTEUDO DA PROVA)
CONHECIMENTOS
Administrativo LINGUA 30,00
PORTUGUESA > 2,0 10 2,0 PONTOS
- NO TOTAL
MATEMATICA 5 2,0 10 2,0 DA PROVA
Auxiliar de Suprimentos NOCOES DE
INFORMATICA S 2,0 10 2,0
TOTAL 30 60

1.1A Prova Objetiva sera realizada no dia 12/01/2020 e tera a duracao de 3h (trés horas),

INCLUINDO A MARCACAO DO CARTAO-RESPOSTA;

e serd considerado habilitado o candidato que obtiver na Prova Objetiva, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos do total da prova e 0 minimo de
pontos para habilitagdo por contetdo, conforme o estabelecido no quadro acima;




1.2Toda e qualquer legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste
Edital, bem como alteracées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serdo objeto de avaliacdo na prova do concurso.

XIll. - DA PROVA OBJETIVA

1.1A prova objetiva constard de questdes de multipla escolha, com quatro opcdes (A, B, C
e D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questéo.

1.2 A prova objetiva devera ser feita, obrigatoriamente, a caneta esferogréfica, fabricada em
material incolor e transparente de tinta azul ou preta.

2.2.1 Nao sera permitido o uso de l4pis, lapiseira, marca texto, corretivo e/ou borracha
durante a realizac&o da prova.

1.30s cartbes-resposta seréo corrigidos por meio de processamento eletronico;

1.40 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta,
que é o0 Unico documento valido para a correcdo eletrbnica, apondo, ainda, sua
assinatura no local determinado;

2.4.1 Como medida de seguranca, o candidato devera transcrever, de préprio punho,
em caligrafia usual, a frase apresentada no caderno de questbes, para posterior
exame grafolégico e confirmacdo de sua identificacdo, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.

2.4.1.1 Caso ndo tenha condicBes de transcrever a frase, serd lavrado Termo de
Ocorréncia e colhida a impresséao digital do candidato.

1.50 preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste
regulamento, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacédo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizacao
das provas, conforme o disposto no Titulo VII item 2.1 e Titulo VIl itens 2.1 a 2.5.

2.5.1 Havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagao: um
campo para cada uma das quatro opc¢des A, B, C e D, sendo que o candidato devera,
obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos quatro campos do
cartdo-resposta, sob pena de anulacdo da respectiva questao;

2.5.2 Nao serdo computadas as questbes ndo assinaladas, rasuradas ou emendadas,
ainda que legiveis, e as que tiverem mais de uma opc¢éao assinalada como resposta;
2.5.3 O candidato nédo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de reprovacdo, por impossibilidade de
realizacdo da leitura optica;

2.5.4 em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

1.60 TEMPO DE DURAQAO DA PROVA INCLUI O PREENCHIMENTO DO CARTAO-
RESPOSTA,;

2.6.1 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais: nome,
namero de inscricdo e data de nascimento.

1.70 gabarito da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro no segundo dia util seguinte ao de realizacdo da prova, estando disponivel
também, no endereco eletronico http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

Xlll. - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
1 As provas serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro, em funcdo da disponibilidade de
locais para realizagéo.




3

1.1A Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulacdo ndo se obriga a

realizar as provas no bairro onde o candidato residir.

2 Os locais, a data e o horario de realizacdo da prova seréo publicados no Diario Oficial do

Municipio e divulgados no site http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos;
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
de 60 (sessenta) minutos do horéario fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente e o original
do documento de identidade oficial, reconhecido em todo o territorio nacional;

3.10 documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e sua assinatura;
3.2 Na&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento;
3.3 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras
expedidas pelo Comando Militar, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelo Instituto de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos o6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
3.4 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos nem
documentos, mesmo que original, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros, que ndo tenham validade como documento de identidade em todo o
territério nacional,
3.5 O candidato que deixar de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
original que o identifique, reconhecido em todo o territério nacional alegando qualquer
justificativa, ndo realizara a prova, sendo excluido do certame.
Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, ap0s a assinatura da
lista de presenca, serdo adotados os seguintes procedimentos;
4.1 O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagéo;
4.2 O candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista,
enguanto aguardar o horario de inicio da prova;
Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum aparelho eletrénico no dia de
realizacao das provas;
5.1 Os candidatos que portarem pertences pessoais, inclusive aparelho(s) celular(es)
desligado(s) ou outros aparelhos eletrénicos, terdo os referidos objetos guardados em
saco plastico, que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde
o candidato estiver sentado. Demais pertences ficardo a vista da fiscalizacdo de sala,
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, nao se
responsabilizando a Subsecretaria de Servicos Compartilhados pela guarda, por perdas
ou extravios durante a realizacédo da prova, nem por danos a eles causados;



5.1.1 E de responsabilidade do candidato acondicionar os objetos citados no item
5.1.
52 O TELEFONE CELULAR DEVERA PERMANECER DESLIGADO E SEM
BATERIA, DESDE O MOMENTO DA ENTRADA ATE A SAIDA DO CANDIDATO DO
LOCAL DE REALIZAQAO DAS PROVAS;
5.3 O candidato que descumprir o estabelecido no item 5 e subitens deste Titulo ou
cujo aparelho celular ou outro equipamento qualquer, mesmo que acondicionado no
saco de seguranca e debaixo de sua carteira, venha a tocar, emitindo sons de chamada,
despertador etc., SERA ELIMINADO DO CERTAME.
6 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando arma de
qualquer espécie, ainda que detenha autorizagdo para o respectivo porte;
70s portbes dos prédios onde serao realizadas as Provas serdo fechados, impreterivelmente,
no horario a ser informado através de Edital, mediante preenchimento “Termo de

Fechamento de Portao”, lavrado pelo Supervisor ou pelo Coordenador na presenga de 2

(duas) testemunhas;

7.10 candidato que chegar apo6s o fechamento dos portbes, independente do motivo
alegado, terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do
certame.

8 Sera vedado ao candidato o uso de lupas, Oculos escuros, protetores auriculares ou
guaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro etc, salvo
se autorizado, previamente, pela Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissédo e
Acumulacédo, conforme estabelecido no Titulo VIl deste Edital;

9 Os relégios de pulso serdo permitidos, desde que ndo sejam digitais e nao emitam som,

permanecendo sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a concluséo da Prova;

10 N&o sera permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de qualquer espécie entre 0os
candidatos;

11 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e a presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos;

12 N&o sera autorizado o ingresso de acompanhantes do candidato no estabelecimento de
realizacdo das provas, salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria Técnica de
Concursos, Admissao e Acumulacao, conforme estabelecido no Titulo VII deste Edital,

13 Nos locais de prova podera haver revista pessoal por meio de utilizacado de detector de
metais e rastreamento eletrdnico;

14 N&o sera permitido ao candidato fumar, conforme determinado no art. 49 da Lei Federal
12.546 de 14 de dezembro de 2011;

15 ApoOs o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas
previamente no local de prova, salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria
Técnica de Concursos, Admissédo e Acumulagcédo, conforme estabelecido no item 1 do
Titulo VII deste Edital;

16 N&o sera permitida a consulta a legislacao, livros, impressos ou anotacdes;

17 Somente apods decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha
desistido do concurso, podera entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta
devidamente assinado e com a frase transcrita, e retirar-se do recinto;
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XIV.

1

AO TERMINAR A PROVA O CANDIDATO ENTREGARA, OBRIGATORIAMENTE, AO
FISCAL DE SALA, O SEU CARTAO-RESPOSTA E O CADERNO DE QUESTOES,
SOB PENA DE EXCLUSAO DO CERTAME;

18.1 Sera permitido ao candidato levar o caderno de questfes da prova apenas nos 30
(trinta) minutos anteriores ao término da prova.
18.2 Os cadernos de questdes da prova retidos serdo eliminados posteriormente.

O candidato que descumprir o estabelecido no item 18 deste Titulo, poder& ser
eliminado do certame, conforme decisdo da Organizadora do Concurso;
Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo
indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas na ata de aplicacao de prova;
O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 17 a 20
deste Titulo, devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado um
Termo de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador Local;
Qualguer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na ata, ficando
seus nomes e numeros de inscri¢ao registrados pelos fiscais;
N&do havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova, e nem
compensacao em decorréncia de afastamento do candidato da sala de prova, seja qual
for o motivo;
No dia de realizagcdo da prova nao serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo desta e nem pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao;
N&o havera aplicacao de prova fora dos dias, locais e horéarios pré-estabelecidos.

- DA EXCLUSAO DO CERTAME
Sera excluido do concurso o candidato que:

1.1Faltar, chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou comparecer para a
realizacdo da prova em local diferente do designado;

1.2 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno de
questodes;

1.30 candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 17 a 20 do
Titulo XI;

1.4Deixar de cumprir o disposto no item 3 do Titulo XI;

1.5Deixar de assinar o cartdo-resposta e/ou a lista de presenca;

1.6 Dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas ou autoridade, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.7 For surpreendido, durante a realizacdo da prova:

1.7.1 Utilizando qualquer tipo de consulta a material impresso, anotagbes ou similares
ou em comunicacéao verbal, escrita ou gestual, com outro candidato;

1.7.2 Dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

1.7.3 Portando anotacdes, impressas ou manuscritas;

1.7.4 Utilizando qualquer aparelho eletrénico ou qualquer outro meio de comunicagao
ativa ou passiva,

1.7.5 Portando qualquer tipo de arma.



1.8Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;
1.9Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

1.10 Recusar-se a entregar o cartdo-resposta e o caderno de questdes, ao término do
tempo destinado para a realizacéo da prova,

1.11 Descumprir quaisquer das instrucdes contidas no caderno de questdes;

1.12 N&o alcancar o minimo de pontos exigidos para habilitacdo na Prova Objetiva,
conforme estabelecido no presente Edital;

1.13 Utilizar processos ilicitos, através de meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, mesmo que constatado posteriormente;

1.14 Deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do concurso, ou
nao cumprir, nos prazos indicados, 0s procedimentos necessarios para a posse;

1.15 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1.16 Deixar de apresentar qualguer um dos documentos que comprovem O
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

1.17 Fizer declaracao identificada como falsa ou inexata em qualquer documento;

1.18 N&do atender as determinacbes do presente regulamento e de seus atos

complementares.
XV. -DOS RECURSOS

1 O préprio candidato, ou seu procurador legal, podera interpor recurso, quando ficar
evidenciado erro na formulacdo da questéo, na corre¢do e no critério de julgamento, utilizando-
se, para tanto, de formulario proprio, cujo modelo estara disponivel no site
http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

1.1 a interposicao do recurso contra o gabarito podera ser protocolado pelo candidato ou
pelo seu procurador legal.

1.2 arecontagem de pontos que s6 podera ser feita pelo proprio candidato;

1.3 0 recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato e da cépia do documento de identidade do procurador
e do candidato.

1.4 é de responsabilidade do candidato imprimir o formulario para a interposicdo de
recursos.

1.4.1 a Geréncia de Recrutamento e Selecdo néo fornecera formularios para a
interposi¢cao de recursos.

2 O recurso devera ser entregue Geréncia de Recrutamento e Selecdo da Coordenadoria
Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulacdo da Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Casa Civil -
CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo,
10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, impreterivelmente, das 10h as 13h ou das 14h as 16h.

2.1 nao serao aceitos, em hipétese alguma, recursos ap0s as 16 horas.
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O recurso, individual, devera ser digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo

candidato ou por procurador legal, com a indicacdo precisa daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cbes com a citagéo de
artigos de legislacédo, itens, paginas de livros, nome de autores etc., juntando, sempre que
possivel copia dos comprovantes.
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3.1 o recurso devera ser Unico para cada questao;

3.2 néo serdo aceitos recursos por fax, via postal, internet ou entregue, por qualquer meio,
fora do prazo;

3.3 serdao preliminarmente indeferidos recursos extemporéneos e/ou inconsistentes, ou
ainda, cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

3.4 os recursos intempestivos ndo seréo conhecidos e 0s inconsistentes n&o providos.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso e revisao, sendo soberana em

suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes
adicionais.
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4.1 se do exame dos recursos contra 0 gabarito resultar anulacdo de questao, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulagéo de recurso;

4.2 se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das mesmas;

4.3 em caso de retificagdo do gabarito ou erro constado em nota ou resultado, a nota do
candidato podera ser alterada para maior ou menor,

4.4 em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos de
recursos.

Sera vedada a extracdo de coépia, fotografia ou qualquer outra forma de reproducdo em

qualquer fase recursal.
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5.1 a obtencéo de copia somente se dard através de certiddo de inteiro teor, desde que
requerida pelo proprio candidato ou seu procurador legal.

5.1.1 no caso de requerimento feito por procuracdo, 0 mesmo sé sera aceito se estiver
acompanhado do respectivo instrumento de mandato e da cépia do documento de
identidade do procurador e do candidato.

Os recursos deveréao ser interpostos no prazo de:

6.1 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
gabarito no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio, quanto as questdes da
prova objetiva;

6.2 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
resultado da prova objetiva no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio, para
solicitar recontagem de pontos.



6.2.1 a recontagem de pontos, que sO podera ser feita pelo proprio candidato, seré
através da vista da copia do cartdo-resposta;

6.2.2 nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos.

6.2.2.1 os candidatos que portarem qualquer tipo de aparelho eletrénico,
terdo os referidos objetos guardados em saco de seguranca.

6.3 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
resultado final no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio, exclusivamente,
para retificacdo de eventual erro material.

7 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora das condi¢bes
exigidas e/ou dos prazos estabelecidos.

8 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes
adicionais.
XVI. - DO RESULTADO DAS PROVAS

1 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio e disponibilizado no site
http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos e dele constardo as notas, por conteudo,
de todos os candidatos convocados.

XVII. -DO RESULTADO FINAL

1 O resultado final do Concurso Publico serd divulgado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, opcao “Portal de Concursos”,

2 Do resultado final constardo, apenas, os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em
ordem decrescente de pontos, mediante o somatorio das notas obtidas nos conteudos da
Prova Objetiva, aplicando-se o0s seguintes critérios:

Empregos de Nivel Superior (Médicos):

a) maior nota no conteudo de Conhecimentos Especificos;
b) maior nota no conteudo de Medicina Preventiva e Social,
¢) maior nota no contelido de Politicas Publicas do Sistema Unico de Saude;
d) maior idade;

Demais empregos de Nivel Superior:
a) maior nota no contetudo de Conhecimentos Especificos;
b) maior nota no contelido de Politicas Publicas do Sistema Unico de Salde;
C) maior idade;

Empregos de Nivel Médio (Técnicos):
a) maior nota no contetudo de Conhecimentos Especificos;
b) maior nota no contelido de Politicas Publicas do Sistema Unico de Salde;
C) maior idade;

Empregos de Nivel Médio (area administrativa):

a) maior nota no conteudo de Conhecimentos Especificos;
b) maior nota no conteddo de Lingua Portuguesa,;
C) maior nota no conteudo Matematica;
d) maior nota no contetdo de Nog¢des de Informatica;
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XVIII.
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e) maior idade.
Do Em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto
do Idoso, os candidatos por ela amparados terdo critério de desempate diferenciado;
3.1.1 Para aplicacdo do critério de desempate estabelecido no item 2, sera
considerada a idade que o candidato tiver no ultimo dia de inscri¢cdo (10/12/2019).
DA ADMISSAO NO EMPREGO
A admissdo no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem da classificacdo final dos
candidatos aprovados e as disposicoes legais pertinentes, considerando ainda o
resultado dos beneficiarios da Lei Municipal n°® 2.111 de 10/01/1994 e da Lei Municipal
n° 5.695 de27/03/2014.
No ato da admissédo, o candidato devera comprovar a qualificacdo essencial exigida
para o ingresso no emprego, conforme o constante no item 2 do Titulo Il , no Titulo Il e
no item 5 deste Titulo.
O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Geréncia de
Administracdo de Pessoas da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S.A. -
RIOSAUDE, de acordo com escala a ser divulgada a época propria, para exame
admissional.
3.1 a convocacdo para o Exame Admissional serd de responsabilidade da Empresa
Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A —RIOSAUDE;
3.2 o candidato habilitado dever4d acompanhar as publicacdes no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O Rio, referentes a convocacdo para realizacdo de
exame admissional.
Somente serd admitido no emprego o candidato considerado APTO em inspec¢édo de
saude de carater eliminatorio.
Por ocasidao da admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
original e copia do comprovante da qualificacdo exigida,
duas fotos 3x4 (iguais e de frente) coloridas e recentes;
original e copia da Carteira de Trabalho;
original e cépia da Carteira de Identidade;
original e copia do CPF;
original e copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votag&o;
original e copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
original e copia da Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento
(se solteiro);
original e copia do PIS ou PASEP
declaracédo de nédo exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou Indireta,
inclusive Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos
previstos em lei;
original cépia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos;
original cépia do comprovante de vacinacao de filhos até cinco anos de idade;
caso exista dependente por forca de decisdo judicial apresentar: Termo de Curatela e
Termo de Guarda e Posse (adocgao);
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original e copia do comprovante de residéncia em seu nome (Ultima conta de luz, gas,
agua ou telefone), onde conste seu endereco completo, inclusive CEP;

carta de naturalizacao (se for estrangeiro naturalizado).

Os documentos citados no item 5 serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para admissao, ndo sendo aceitos protocolos.

Ser& vedado o ingresso, no emprego, do candidato que se enquadrar em qualquer das
hipoteses previstas no Art. 1° do Decreto n° 35.610 de 15 de maio de 2012.

O candidato deverd assinar declaracdo de veracidade dos documentos apresentados,
bem como das informacdes prestadas, sob pena de anulacdo do ato de nomeacéao.

XIX. DA FASE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (DURACAO TRES MESES) — PARA

1

TODOS OS EMPREGOS.

Apds admissdo no emprego publico o candidato passard pela etapa de experiéncia
profissional.

1.1 a contratacdo serd de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao
término dos quais, se o desempenho do profissional for satisfatorio, o contrato converter-
se-a, automaticamente, em prazo indeterminado;

1.2 nessa fase o profissional tera seu desempenho avaliado por um conjunto objetivo de
fatores: certificacfes e avaliacdo do periodo de experiéncia.

O objetivo da avaliacdo e feedback pela lideranca e das certificacbes € dotar o
profissional do conhecimento e ferramentas necessérias para que desempenhe suas
atribuices respeitando os principios e a filosofia de trabalho da empresa atingindo os
resultados esperados.

2.1 as certificacbes serdo obtidas por meio de metodologia de treinamento de
aprendizagem autodirigida e observagcdo do desempenho técnico em teste pratico.

2.2 Temas:

e Sistema Unico de Saulde;

e Principios de Gestao Lean (enxuta) em Saude;

e Execucdo de atividade conforme atribuicdo do emprego (Teste pratico).

XX. - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 O certame serd regulado por este Edital, organizado e executado pela Geréncia de
Recrutamento e Sele¢do da Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulacéo da
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da
Secretaria Municipal da Casa Civil — CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS.

1.1 a Geréncia de Recrutamento e Selecdo nédo se responsabiliza pela comercializacdo de
apostilas referentes ao certame;

1.2 a legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serao
objetos de avaliacéo nas provas do certame.

2 O cronograma com as datas previstas da realizacdo de todas as etapas encontra-se
disponivel no site http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2.1 dependendo da necessidade e conveniéncia da administracdo publica, 0_cronograma
podera sofrer alteracdes.




3 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova ou convocacgao do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.
4 A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a admissao no
emprego, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e dentro do prazo de validade do Concurso.
5 A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades da Empresa
Plblica de Satde do Rio de Janeiro S.A. - RIOSAUDE, observada a carga horaria especifica
do emprego.
6 O Concurso sera homologado pelo Presidente da Empresa Publica de Saude do Rio de
Janeiro S.A. - RIOSAUDE, sendo o ato respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro - D.O Rio.
7 O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragédo Publica.
8 Todas as convocacfes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, nos Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio e disponibilizados no site
http://www.prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.
8.1 até a homologacdo do certame ndo haverd comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato.
8.1.1 o acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados
relacionados ao certame é de responsabilidade exclusiva do candidato.
9 E de responsabilidade da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S.A. — a
homologacdo, a convocacdo para exame admissional e a convocacdo para admissdao dos
candidatos. Essas publicacfes serdo feitas exclusivamente no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro - D.O.Rio.
10 N&o sera admitido no emprego o candidato que, na condicdo de ex-servidor, tenha nos
ultimos cinco anos sido demitido de cargo/emprego publico municipal, tido sua aposentadoria
cassada por danos ao servico publico ou tido contrato de trabalho com esta Municipalidade
rescindido por justa causa, conforme o disposto no Decreto Municipal n.° 17.930/1999.
11 Os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas constantes do
quadro do Titulo I, item 1, fardo parte do banco de concursados, suscetivel de aproveitamento
durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com o interesse da Administracdo
Publica Municipal.
12 Durante o desenvolvimento do processo, o candidato é responséavel pela atualizacdo de
endereco, junto a Geréncia de Recrutamento e Selecdo. Apds a homologacao do Concurso,
o candidato aprovado e classificado € responsavel pela atualizagdo do endereco junto a
Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S.A. — RIOSAUDE. A ndo atualizag&o
poderda gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilizacdo para a
Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulacdo da Subsecretaria de
Servicos Compartilhados e nem para a Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S.A.
— RIOSAUDE.
12.1 a Subsecretaria de Servicos Compartilhados e a Empresa Publica de Saude do Rio
de Janeiro S.A. — RIOSAUDE n&o se responsabilizam nos casos decorrentes de:
e endereco nao atualizado;




e correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
e correspondéncia recebida por terceiros.
13 As duavidas, oriundas das informacdes neste Edital, poderdo ser dirimidas na Geréncia
de Recrutamento e Selecdo, Rua Afonso Cavalcanti n°® 455, Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade
Nova/RJ, de 22 a 62 feira, das 10h as 16h; através dos telefones 2976-1612 ou 2976-1103.

13.1 nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo de provas, bem como resultados, gabaritos, notas, classificacao,
convocacgdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados das provas e do concurso.

14 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro Edital.

15 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo de todas as condicdes, exigéncias e prazos estabelecidos neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento.

15.1 em virtude do poder-dever de autotutela da Administracéo Publica, consubstanciado
na Sumula n® 473 do Supremo Tribunal Federal e do principio da legalidade, as regras
fixadas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera
mencionada por meio de outro Edital.

BN

16 Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo do Subsecretario de Servigcos
Compartilhados.
Rio de Janeiro, 27 de novembro de 20109.

MAURO BARATA SOARES DE FIGUEIREDO
SUBSECRETARIO DE SERVICOS COMPARTILHADOS

ANEXO

SUPERIOR COMPLETO

POLITICAS PUBLICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE PARA OS CARGOS DE MEDICO

1. Sistemas de saude, modelos de atencdo a saude. 2. Evolucao das politicas publicas de salude no
Brasil. 3. Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS. 4. Legislacdo do SUS: Lei
Federal n° 8.080/1990 e sua regulamentacdo pelo Decreto n. 7.508/2011, Lei Federal n°® 8142/1990;
NOB, NOAS, Pacto Pela Saude, Contrato Organizativo de Acdo Publica, Redes de Atencdo a Saude. 5.
Controle social da saude. 6. Politica Nacional de Promocdo da Saude. 7. Politica Nacional de
Humanizagé&o. 8. Politica Nacional de Aten¢éo Basica, Estratégia de Saude da Familia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil [recurso eletrénico]. —
Brasilia : Supremo Tribunal Federal, Secretaria de Documentag¢do, 2019. 533p. Disponivel em:
https://www.stf.jus.br/arguivo/cms/legislacaoConstituicao/anexo/CF.pdf acesso em 20/11/2019.




. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢bes para a promoc¢ao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e d& outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencgéo
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html acesso em 20/11/2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Béasica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislacéo em Saude). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf acesso em 20/11/2019.

BRASIL. Ministério da salde. PORTARIA N° 2.446, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014. Redefine a
Politica Nacional de Promocéo da Saude (PNPS). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2014/prt2446 11 11 2014.html acesso em 20/10/2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nuacleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacao: a humanizacdo como eixo norteador
das praticas de atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS / Ministério da Saude, Secretaria
Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
Disponivel em:  http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf acesso em
20/11/2019.

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia e saude. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

1. Conceitos de Saude e Doenca em epidemiologia: processo Saude-doenca e modelos explicativos,
Historia Natural da Doenca. 2. Niveis de prevencdo: prevencdo primaria, secundaria, terciaria e
guaternaria. 3. Organizacdo da sociedade no campo da saude: Determinantes Sociais da Saude. 4.
Epidemiologia: transicdo demogréfica e epidemiolégica, aspecto epidemiologicos das doencas
transmissiveis, processo epidémico, aspectos epidemiologicos das Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis (DANT). 5. Indicadores de Saude e sistemas de informacédo em saude. 6. Vigilancia em
Saude: doencas e agravos de notificagdo compulséria. 7. Epidemiologia clinica: causalidade e risco,
estudos epidemiolégicos, avaliacdo e utilizacdo de testes diagndsticos, Pratica Clinica Baseada em
Evidéncias. 8. Atencdo Primaria a Saude (APS): atributos da APS, Estratégia de Saude da Familia,
cuidado domiciliar, rastreamento de doencas, imunizagdo e vacinagdo, abordagem a violéncia
doméstica, abusos e maus-tratos em idosos, criangas, mulheres.

REFERENCIAS:

BRASIL. PORTARIA N° 204, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016. Define a Lista Nacional de Notificacédo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e



privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204 17 02 2016.html Acesso em 10/11/2019.

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo
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ESPECIFICO DO CARGO / ESPECIALIDADE A QUE CONCORRE

MEDICO (12h/24h/40h)

1. CARDIOLOGIA: Anamnese e Exame Fisico Cardiolégico. Anatomia Cardiovascular. Fisiologia e
fisiopatologia do aparelho cardiocirculatorio. Farmacologia Cardiovascular. Eletrocardiografia. Teste
Ergométrico. MAPA. HOLTER. Ecocardiografia. Ressonancia Cardiaca. Tomografia das Coronarias
com escore de calcio. Cintilografia Miocéardica. Coronariografia. Hipertensdo Arterial Sistémica.
Hipertensdo Arterial Pulmonar. Miocardiopatias dilatada, hipertréfica, restritiva. Insuficiéncia Cardiaca.
Doenca Arterial Coronariana. Doencas do Pericardio. Febre Reumética. Arritmias Cardiacas. Neoplasia
maligna do coragéo e pericardio. 2. NEFROLOGIA: Aspectos morfofuncionais relacionados a Nefrologia.
Aspectos farmacolégicos relacionados a Nefrologia. Aspectos patolégicos relacionados a Nefrologia.
Doenca renal cronica. Doenca renal policistica. Exames complementares em Nefrologia.
Glomerulopatias primarias. Infeccbes em Nefrologia. Lesdo renal aguda. Litiase renal. Nefrites
intersticiais. O rim e as doencas sistémicas. Terapia renal substitutiva (hemodialise, dialise peritoneal).
Tubulopatias. Neoplasia maligha do Rim. 3. INFECTOLOGIA: Antimicrobianos.
Arboviroses(Chikungunya, Dengue, Febre amarela, Zika). Diarreias infecciosas. Doenca de Chagas.
Doencas dos viajantes. Doencgas exantemdaticas agudas. Endocardites infecciosas. Esquistossomose
mansonica. Febre de origem indeterminada. Hepatites virais agudas e crbénicas. Infeccdo pelo HIV/aids.
InfeccBes abdominais. InfecgBes de pele e partes moles. Infec¢cdes do sistema respiratdrio superior e



inferior. InfeccBes osteoarticulares. InfeccBes hospitalares. Infeccdes sexualmente transmissiveis.
Infec¢des do sistema urindrio. Leishmanioses. Leptospirose. Malaria. Meningites e meningoencefalites.
Micoses sistémicas. Neutropenia febril. Parasitoses intestinais. Riquetsioses. Salmoneloses. Sepse.
Tétano. Toxoplasmose. Tuberculose e micobacterioses ndo tuberculosas. 4. HEMATOLOGIA:
Hemoglobina. Patologia: Anemias. Hemoglobinopatias. Poliglobulias. Policitemia vera. Leucopenias e
leucocitoses: Leucograma nos processos infecciosos: interpretacdo. Leucemias: conceito, classificagbes
e quadro hematolbégico. Citoquimica e imunohistoquimica aplicada as leucemias. Sindromes
mieloproliferativas: conceito e quadro hematolégico. Sindrome linfoproliferativas: conceito e quadro
hematoldgico. Purpuras: conceito, classificacao, quadro hematolégico e laboratorial. Trombocitopenias:
conceito, quadro hematoldgico e laboratorial. 5. PNEUMOLOGIA: Insuficiéncia respiratéria aguda. IVAS
— bronquite aguda. Infeccdo influenza HIN1. DPOC — Doenca estavel. DPOC — Exacerbacdo. Cor
pulmonale. Asma — Doenca estével. Crise de asma. Tabagismo. Pneumonia. Bronquiectasias. Derrame
pleural. Cancer de pulméo. Tuberculose. Paracoccidioidomicose. Outras micoses pulmonares. Embolia
pulmonar. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Neoplasia maligna do pulméo. 6.
GASTROENTEROLOGIA: Disfagia e odinofagia. Nauseas e vomitos. Sindrome dispéptica. Dor
abdominal. Obstipacdo. Diarréias agudas e cronicas. Alteracdo de enzimas hepéticas.
Hepatoesplenomegalia. Hemorragia digestiva alta e baixa. Sindromes ictéricas. Tumores do Aparelho
Digestivo. Sindrome de ma-absorcdo. Esbfago: Anatomia e Fisiologia do Es6fago. DRGE e
complicac6es. Disturbios motores do esbdfago. Tumores esoféagicos. Acalasia. Estbmago e Duodeno:
Anatomia e Fisiologia do Estébmago e Duodeno. Dispepsia funcional. Doenga ulcerosa péptica.
Helicobacter pylori. Distirbios motores do estbmago: gastroparesia. Tumores gastricos. Intestino
Delgado e Grosso. Anatomia e Fisiologia do Intestino Delgado e Grosso. Sindrome do Intestino Irritavel.
Doenca Celiaca. Doenga de Crohn e Retocolite ulcerativa idiopéatica. Doenca diverticular dos colons.
Pdlipos coldnicos e sindromes polipoides. Cancer colorretal. Megacélon (chagasico e outros). Figado:
Anatomia e Fisiologia do Figado. Ascite. Hipertens&do portal. Hepatopatia alcodlica. Doencga hepética
gordurosa. Hepatites virais. Virus da Hepatite A. Virus da Hepatite B e Delta. Virus da Hepatite C.
Outros virus. Hepatite auto-imune. Colestases. Cirrose biliar primaria e colangite esclerosante primaria.
Cirrose e complicagfes: ascite, peritonite bacteriana espontanea, sindrome hepato-renal, sindrome
hepato-pulmonar, encefalopatia hepética. Carcinoma hepatocelular e outros tumores hepéticos
(benignos e malignos).Doenca hepéatica medicamentosa. Hepatite fulminante. Pancreas e Vias Biliares:
Anatomia e Fisiologia do Pancreas e Vias Biliares. Colelitiase e colecistite. Coledolitiase e colangite.
Tumores de vias biliares. Pancreatite aguda. Pancreatite crbnica. LesbGes solidas e cisticas
pancreéticas.Endoscopia Digestiva: Indicagfes, acuracia, contra-indicacdes e limitacdes dos métodos.
Tratamento da Hemorragia: indicacdes, ligadura elastica de VE, escleroterapia de VE, tratamento de
varizes gastricas, técnicas de hemostasia na HDB. Métodos de Imagem: Indicacdes, contra-indicacgoes,
interpretacdo dos resultados obtidos no RX simples, RX contrastado do tubo digestivo; ultrassonografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
BRAUNWALD’S, Tratado de Medicina Cardiovascular, Elsevier, 2010.

BRAZILIAN JOURNAL OF HYPERTENSION - Revista Brasileira de Hipertenséo. Volume 24 - Number 1
—2017.

MEDICINA INTERNA DE HARRISON - 2 VOLUMES. Editora: MCGRAW HILL - ARTMED, 2016.

MEDICO ANESTESIOLOGIA



Anestésicos gerais e sua farmacologia. Anestesia regional. Bloqueio neuromuscular. Anestesia para
obstetricia. Monitorizacdo. Aceso as vias aéreas. Transfusdo de hemocomponentes. Bloqueios
periféricos. Anestesia pediatrica. Choque: diagnostico, classificagcdo e tratamento. Anestesia no trauma
e grande queimado. Avaliacdo pré-operatéria. Dor: diagnéstico e tratamento. Nauseas e vomitos:
mecanismos e prevenc¢do. Reanimagéo adulto e pediatrica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MILLER, D.; ERIKSSON, L.; FLEISHER, L. Miller Anestesia: 8% edicédo. Rio de Janeiro: Editora Elselvier
Tecnico, 2019.

CANGIANI, LM. Tratado de Anestesiologia SAESP: 8? edi¢do. Sdo Paulo; Editora Atheneu, 2017.

MEDICO ANGIOLOGIA

1. Anatomia, considerando o sistema circulatério aplicado as regides cervical, toracica,
abdominal, pélvica e membros superiores e inferiores. 2. Principios basicos da angiologia, considerando
propedéutica das doencas venosas, linfaticas e arteriais e investigagdo por meio de exames
laboratoriais e de imagem. 3. Vasculites. 4. Angiopatia funcional. 5. Ma-formacées vasculares arteriais e
venosas. 6. Sistema Linfatico: linfangite e linfedema. 7. Trombose venosa profunda. 8.
Tromboembolismo pulmonar. 9. Insuficiéncia venosa crénica e Ulceras venosas. 10. Farmacologia em
angiologia: vasodilatadores, tromboliticos, hemoreoldgicos, antiagregantes, flebotbnicos,
hipolipemiantes, anticoagulantes. 11.Coartagdo da aorta. 12. Fisiopatologia da arteroesclerose. 13.
Sindrome de veia cava superior. 14. Doenca Varicosa. 15. Pé diabético. 16. Embriologia do sistema
circulatério. 17. Isquemia mesentérica. 18. Hipertensdo renovascular. 19. Arterite de Takayassu. 20.
Arterite Temporal. 21. Trombofilias

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CRONENWETT, J.L & JOHNSTON, K.W. (eds). Rutherfod’s Vascular Surgery. 8". Philadelphia:
Elsevier, 2014.
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BRITO, C.J; MURILO, R.; LOUREIRO, E. Cirurgia Vascular: Cirurgia Endovascular e Angiologia. 42. Ed.
Rio de Janeiro: Revinter, 2019.

MEDICO CARDIOLOGIA

1. Avaliacdo do paciente com doenga cardiovascular: histéria e exame fisico; eletrocardiografia; teste
ergométrico; ecocardiografia; radiografia de térax em doenca cardiovascular; cardiologia nuclear;
ressonancia magnética cardiovascular; tomografia computadorizada do coracgéo; cateterismo cardiaco.
2. Parada cardiaca e ressuscitacdo cardiopulmonar: conceitos e definicdes; reconhecimento da parada
cardiaca; suporte basico de vida; desfibrilacdo; CARGO de drogas; técnicas alternativas; medidas apés
restabelecimento de ritmo com perfusao espontanea. 3. Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia; avaliacdo
clinica e métodos complementares; tratamento do paciente com fracdo de eje¢cdo reduzida; tratamento
do paciente com fracdo de ejecdo preservada; tratamento cirdrgico; transplante cardiaco; terapias
emergentes; abordagem e tratamento das apresentacbes agudas e crbénicas agudamente
descompensadas. 4. Arritmias: mecanismos basicos para génese de arritmias; diagnéstico; drogas anti-



arritmicas; CARGO de marcapassos, cardioversores e desfibriladores; sincope. 5. Sindromes
corondrias isquémicas agudas: avaliacdo da dor tordcica na sala de emergéncia; fisiopatologia,
diagndstico, progndstico e tratamento das apresentagdes com supra de ST; fisiopatologia, diagnostico,
prognéstico e tratamento das apresentacfes sem supra de ST; reconhecimento e tratamento das
complicagbes do infarto agudo do miocardio; intervengdes coronarias percutaneas e cirlrgicas no
cendrio das apresentacBes agudas. 6. Doenca arterial coronaria cronica: avaliacdo clinica; métodos
complementares invasivos e nao invasivos; tratamento farmacolégico e ndo farmacoldgico;
revascularizacdo percutanea e cirargica; terapias emergentes; isquemia miocardica nao relacionada a
doenca coronaria ateroesclerdtica. 7. Hipertenséo arterial sistémica: definicdo e prevaléncia; diagndstico
e avaliacdo inicial; complicacfes; hipertensdo primaria e secundaria; tratamento. 8. Cardiologia
preventiva: biologia vascular da aterogénese; fatores de risco de doenca aterotrombdtica,; fisiopatologia,
diagnostico e tratamento da hipertensdo arterial sistémica; distirbios do metabolismo lipoprotéico e
doenca cardiovascular; diabetes mellitus e doenga cardiovascular; sindrome metabdlica;
recomendacdes para prevencdo primaria e secundaria; exercicios fisicos e reabilitagcdo cardiaca;
prevencdo do acidente vascular encefalico. 9. Emergéncias e terapia intensiva em cardiologia:
fisiopatologia, diagnéstico e tratamento do choque; fisiopatologia, diagnéstico e tratamento das
sindromes adrticas agudas; fisiopatologia, diagnostico e tratamento da doencga venosa tromboembolica;
fisiopatologia, diagndstico e tratamento das crises hipertensivas; interacdes cardiopulmonares. 10.
Doencas do musculo cardiaco, do pericardio, das valvulas cardiacas e da circulacdo pulmonar:
fisiopatologia, diagnostico, prognoéstico e tratamento das doencas cardiacas congénitas; fisiopatologia,
diagndstico, progndstico e tratamento da endocardite infecciosa, fisiopatologia, diagndstico, progndstico
e tratamento das doencas cardiacas valvulares; fisiopatologia, diagnéstico, progndstico e tratamento
das doencas do pericardio; fisiopatologia, diagnéstico, prognéstico e tratamento das doencas do
musculo cardiaco (cardiomiopatias dilatadas, infiltrativas, restritivas, hipertréficas, toxicas, inflamatorias);
fisiopatologia, diagnostico, prognoéstico e tratamento das doencas inflamatorias cardiacas; fisiopatologia,
diagndstico, prognéstico e tratamento da hipertensdo pulmonar; fisiopatologia, diagnéstico, progndstico
e tratamento do tromboembolismo pulmonar; epidemiologia, diagndéstico, tratamento e profilaxia da
febre reumatica. 11. Doencas cardiovasculares em condi¢ces especificas: doencga cardiovascular no
idoso; doenca cardiovascular na mulher; doenga cardiovascular na gravidez; doenca cardiovascular no
paciente infectado pelo virus da imunodeficiénca humana adquirida; doenca cardiovascular e distarbios
endocrinologicos; doenga cardiovascular e disturbios neurolégicos; doenca cardiovascular e distarbios
autonémicos; doenca cardiovascular e distirbios reumatol6gicos; doenca cardiovascular e distarbios
psiquiatricos; doenca cardiovascular e disturbios oncoldgicos; doenga cardiovascular e distarbios
hematolégicos; doenca cardiovascular e doenca renal. 12. Doencgas cardiovasculares em cirurgia e
anestesia: avaliagdo pré-operatéria do cardiopata; consideracfes anestésicas para o cardiopata; pos-
operatdrio de cirurgia cardiaca; circulacdo extracorpoérea e técnicas de protecdo miocardica.
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Bras Cardiol 2017, 109(6Supl.1):1-31
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MEDICO CARDIOLOGIA PEDIATRICA

1. Ecocardiografia: desenvolvimento, instrumentacdo, operador e exame ecocardiografico.
Ecocardiograma normal na crianga. Analise sequencial segmentar. Anomalias da conex&do venosa
sistémica e pulmonar. Heterotaxia. Situs inversus. Isomerismo atrial. Ecocardiograma Transesofagico
em cardiopatias congénitas. Ecocardiograma fetal. Ecocardiografia sob estresse em pacientes
pediatrico. Ecocardiograma Tridimensional. 2. Anomalias da conexdo atrioventricular. Conexao
atrioventricular univentricular. Auséncia de conexao atrioventricular direita. Auséncia de conexao
atrioventricular esquerda. Dupla via de entrada ventricular. Straddling e overriding - cavalgamento do
anel e cordas tendineas. Criss cross. Ventriculo superior-inferior. Inversdo ventricular. 3. Defeitos atriais:
Cor triatriatum. Defeito do septo interatrial. Atrio Gnico. 4. Defeitos ventriculares: hipoplasia, hipertrofia e
aumento do didmetro. Defeito do septo interventricular. Defeito do septo atrioventricular. 5. Persisténcia
do canal arterial e janela aorto-pulmonar. 6. Anomalias da valva mitral: anel supra valvar mitral,
estenose mitral congénita, duplo orificio mitral, fenda isolada (cleft) da valva mitral e atrésia mitral. 7.
Anomalias da valva tricispide: anomalia de Ebstein e displasia da valva tricuspide. Atresia tricispide. 8.
Anomalias conotruncais: Transposicdo das grandes artérias. Transposicdo anatomicamente corrigida
das grandes artérias. Tetralogia de Fallot e suas variantes. Tetralogia de Fallot com agenesia da valva
pulmonar. Tetralogia de Fallot com atresia da valva pulmonar. Atresia pulmonar com comunicacgao
interventricular. Atresia pulmonar com septo integro. Dupla via de saida ventricular. Tronco Arterial
Comum. 9. LesBes obstrutivas do coracao esquerdo: Estenose subadrtica, estenose adrtica. Estenose
supra-valvar aortica. Sindrome de hipoplasia do coracdo esquerdo. 10. Anomalias do arco adrtico:
coarctacdo de aorta. Interrupcdo do arco adrtico. Anel vascular. 11. Lesdes obstrutivas do coragéo



direito: Banda anomala de VD, estenose valvar e supra valvar pulmonar, estenose de ramos
pulmonares. 12. Anomalias das coronarias: Origem andémala das artérias coronarias, fistulas coronario-
cavitarias, Doenca de Kawasaki. 13. Tumores cardiacos. 14. Avaliacdo no pdés-operatério de
cardiopatias congénitas. Cirurgias corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos, cateterismo
cardiaco e intervencbes percutaneas. 15. Doencas inflamatérias e infecciosas: Febre reumética,
endocardite, pericardite, miocardites. 16. Miocardiopatias.
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Cardiologia pediatrica - abordagem para cardiologistas e pediatras. Carvalho e cols. Ed. Atheneu, 2015.
Cardiologia Pediatrica - Revisao Para Titulo de Especialista. Eidem e cols. Ed. Dilivros, 22 ed. 2018.
Anderson’s: Pediatric Cardiology. Anderson, R e cols. 3rd Elsevier, 2016.
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MEDICO CIRURGIA PEDIATRICA



1. Cuidados pré, per e pdés-operatério da crianca. 2. Doengas cirurgicas da parede torécica e do sistema
respiratdrio da crianca. 3. Doencas cirargicas do periodo neonatal. 4. Hérnias diafragmaticas; 5.
Anomalias cirdrgicas do eséfago; 6. Anomalias da regido inguinal; 7. Anomalias da parede abdominal; 8.
Trauma abdominal e toracico; 9. Invaginacao intestinal; 10. Apendicite, anexite e massas abdominais;
11. Doenca de Hirschsprung; 12. Anomalias das vias urinarias.
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MEDICO CIRURGIA VASCULAR

1. Principios béasicos da cirurgia vascular, considerando propedéutica das doencas venosas,
linfaticas e arteriais, avaliacdo pré-operatéria com investigacdo por meio de exames laboratoriais e de
imagem. 2. Anatomia, considerando o sistema circulatério aplicado as regibes cervical, toracica,
abdominal, pélvica e membros superiores e inferiores. 3. Técnicas cirirgicas em cirurgia vascular: vias
de acesso, enxertos, anastomoses vasculares, embolectomias e endarterectomias. 4. Técnicas basicas
em endovascular: vias de acesso, endoproteses, stents e dispositivos seladores. 5. Aneurisma de aorta
abdominal. 6. Doenca Arterial Obstrutiva Periférica. 7. Pé diabético. 8. Doenga arterial Carotidea. 9.
Trombose venosa profunda. 10. Doenca varicosa. 11. Tromboflebites. 12. Insuficiéncia arterial aguda.
13. Insuficiéncia venosa crbnica e Ulceras venosas. 14. Traumatismos por contusos e penetrantes em
regides cervical, toracica, abdominal, pélvica e membros superiores e inferiores. 15. Métodos de
avaliacdo ndo invasiva no trauma. 16. Ma-formacdes vasculares arteriais e venosas. 17. Sistema
Linfatico: linfangite e linfedema. 18. Angiossomas e sua teoria. 19. Farmacologia em cirurgia vascular:
vasodilatadores, tromboliticos, hemoreol6gicos, antiagregantes, flebotdnicos, hipolipemiantes,
anticoagulantes. 20. Fistulas Arterio-Venosas. 21. Amputacdes: indicagdo e técnicas. 22. Fasciotomias
de membros superiores e inferiores.
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MEDICO CIRURGIA GERAL

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. 3. Pré e pos-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4.
ComplicagBes cirurgicas trans e poés-operatérias. 5. Imunologia e transplantes. 6. Mecanismos de
rejeicdo. 7. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitbnio. Hérnias da parede abdominal. 8.
Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo toracico. 10.
Traumatismo do pescoco. 11. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo.
Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucéo
intestinal. Doenga diverticular dos coélons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa.
Doenca de Crohn. 12. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-
medular. 13. Videolaparoscopia diagnoéstica e cirlrgica. 14. Hipertensdo porta e cirrose. 15.
Queimaduras. 16. Urgéncias cardiorrespiratorias. 17. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18.
Resposta metabolica ao trauma. 19. Hemorragia digestiva. 20. Doencgas das vias biliares. 21. Cirurgia
Geral no ciclo gravidico-puerperal. 22. Videolaparoscopia diagndstica e terapéutica no ciclo gravidico-
puerperal. 23. Pré e pOs-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-
puerperal.
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MEDICO ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

1. Fisiopatologia do sistema enddcrino. 2. Métodos diagnosticos na Endocrinologia. 3. Doencas
da Tireoide. 4. Metabolismo do fésforo, célcio e vitamina D. 5. Doencas das paratireoides. 6. Doengas
do Pancreas enddcrino. 7. Sindrome metabdlica. 8. Obesidade e doencas associadas. 9. Dislipidemias.
10. Lipodistrofias hereditarias e adquiridas. 11. Doencas das adrenais e goOnadas. 12.
Neuroendocrinologia. 13. Doengas neoplésicas do sistema enddcrino
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MEDICO GASTROENTEROLOGIA

1. Hemorragia digestiva alta varicosa e néo varicosa. 2. Doenca do refluxo gastroesofagico. 3. Sindrome
do Intestino Irritavel. 4. Fisiologia do trato gastrointestinal 5. Tumores do trato gastrointestinal. 6.
Distarbios motores do trato gastrointestinal. 7. Manjeo nutricional. 8. Doengas funcionais do trato
gastrointestinal. 9. IndicacGes de transplante hepatico. 10. Doencas intestinais inflamatoérias e
parasitarias. 11. Exames diagnésticos do trato gastrointestinal. 12. Doencas do trato biliopancreatico.
13. Hepatites virais, hepatopatias toxicas e doenca hepatica crénica. 14. Doengas infecciosas do
sistema digestorio. 15. Abdome agudo. 16. Infeccdo pelo Helicobacter pylori. 17. Ulcera péptica. 18.
Pancreatite.
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MEDICO INFECTOLOGIA HOSPITALAR

1. Epidemiologia hospitalar. 1.1 Definicdo de infecgdo hospitalar. 1.2 Taxas de infeccdo hospitalar. 1.3
Indicadores de infeccdo hospitalar. 2. Principais infeccdes hospitalares (epidemiologia, prevencéo e
controle). 2.1 Infeccdo priméria da corrente sanguinea. 2.2 Pneumonia hospitalar. 2.3 Pneumonia
associada a ventilacdo mecanica. 2.4 Infecgdo cirurgica. 2.5 Infeccdo do trato urinario associada a
cateter vesical. 2.6 Infec¢cbes em proteses e dispositivos. 3. Precaugdes. 3.1 precaugfes universais,
contato e respiratéria. 3.2 Rastreamento de multirresistentes.3.3 Higiene das méos. 3.4 Equipamentos
de protecdo individual. 4. Uso de antimicrobianos, antifiingicos e antivirais. 4.1 Padronizacdo no uso de
antimicrobianos. 4.2 Antibioticoprofilaxia cirargica. 4.3 Multirresisténcia de microrganismos. 5. Acidentes
com material biolégico. 6. Tuberculose e outras micobacterioses. 7.Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 8. Doencas sexualmente transmissiveis. 9. Infeccdes no sistema nervoso bacterianas, virais e
fungicas. 10. Arboviroses. 11. Doencas exantematicas. 12.Tétano e Raiva. 13. Imunizacbes. 14.
Gastroenterocolites bacterianas e virais. 15. Infec¢des por anaerobios. 16. Influenza. 17. Endocardite
bacteriana. 18. Sindrome de mononucleose infecciosa
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MEDICO MEDICINA INTENSIVA ADULTO

Reanimacédo cardiopulmonar e cerebral: conceito, epidemiologia, ABCD priméario e secundério,
algoritmo de tratamento. Indicacdes de acesso a via aérea. Intubacado traqueal: metodologia. Via aérea
dificil e abordagens alternativas. Disturbios eletroliticos (Na, Ca, K, Mg e P). Diagndéstico e tratamento
dos distirbios é&cido-base. Anion-gap; gap osmolar. Diabetes insipidus. Sindrome da secrecdo
inapropriada do ADH e SIAD. Sindrome perdedora sal. Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos.
Emergéncias hipertensivas. Dissec¢do adrtica. Abordagem ao paciente com dor toracica (diagnéstico
diferencial e abordagem). Sindromes coronarianas agudas. Arritmias cardiacas. Pds-operatério de
cirurgia cardiaca. Insuficiéncia cardiaca aguda. Pericardite. Endocardite. Tamponamento cardiaco.
Marca-passo transcutaneo e transvenoso. Uso de hemoderivados e substitutos do plasma. Avaliacao de
risco de TVP e tromboprofilaxia na UTI. Coagulacdo intravascular disseminada; fibrindlise; coagulopatia
de consumo; trombolise, anticoagulagdo e antiagregacdo plaquetéria no paciente grave. Insuficiéncia
respiratéria aguda e crbnica agudizada. Tromboembolismo pulmonar. Conceitos de Ventilacdo
Mecénica: Modos e ciclagens basicos. Monitorizacdo. Respiratoria. Interacdo cardiopulmonar. Modos e
ciclagens especiais em ventilacdo mecanica. PAV. Ventilagdo mecéanica nas doencas obstrutivas. VILI.
Ventilacdo mecanica na SARA. Assincronia paciente-ventilador. Ventilacdo mecéanica ndo invasiva.
Retirada da ventilagdo mecanica. Crise tireotoxica. Coma mixedematoso. Cetoacidose diabética. Coma
hiperosmolar néo cet6tico. Coma hipoglicémico. Controle glicémico na UTI. Insuficiéncia adrenal aguda.
Sindromes Toxicologicas (simpaticomimética, parassimpaticomimética, colinérgica, anticolinérgica,
serotoninérgica etc.). Uso de antidotos e antagonistas. Tratamento sintomatico e de suporte. Acidentes
por animais peconhentos. Afogamento. Acidentes vasculares encefalicos isquémicos e hemorragicos.
Hipertensao intracraniana. Traumatismo craniencefalico e raquimedular. Infec¢des do sistema nervoso
central. Estado de mal epiléptico. Morte encefélica e manutencdo do doador de 6rgdos. Analgesia,
sedacdo e bloqueio neuromuscular (BMN) em UTI. Delirium. Cuidados paliativos. Alteracdes
neuroenddcrinas no trauma. Traumatismo de térax, TCE e TRM. Pds-operatorio do paciente com
transplante de 6rgaos e grandes cirurgias: cirurgia abdominal, toracica, cardiaca, de aneurisma de aorta



abdominal, de transplantado de figado, de transplante pulmonar, de transplante renal, de transplante
cardiaco. Abdome agudo clinico e cirargico. Sepse. Grande queimado. Sindrome compartimental.
Embolia gordurosa.
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MEDICO NEFROLOGIA

Organizacdo morfofuncional dos rins. Glomérulos. Determinantes da filtragdo glomerular. Medidas da
filtracdo glomerular. Medidas do fluxo sanguineo renal. Fracdo de filtragdo. Tubulos. Metabolismo do
sédio e da agua. Distlrbios do metabolismo do s6dio e da agua. Farmacologia em Nefrologia e uso
clinico dos diuréticos. Metabolismo do potassio. Disturbios do metabolismo do potassio. Metabolismo do
célcio, fosforo e magnésio. Disturbios do metabolismo do calcio, fosforo e magnésio. Regulagdo do
equilibrio 4cido-base. Disturbios do equilibrio acido-base. Acidoses. Alcaloses. Nefrolitiase. Mecanismos
fisiopatoldgicos da agresséo renal. Insuficiéncia renal aguda. Nefrotoxicidade. Glomerulonefrite difusa
aguda. Glomerulonefrite por lesdo minima. Glomerulosclerose segmentar e focal. Glomerulonefrite
mesangial. Glomerulonefrite membranosa. Glomerulonefrite membranoproliferativa. Glomerulonefrite
crescéntica. Sindrome nefrética e nefritica. Nefrites tubulointersticiais. Nefrites hereditarias. Nefropatia
diabética. Nefrite lapica. Nefropatia por HIV. Rim e Hipertensdo. Doenca renovascular e Nefropatia
Isquémica. Rim e Paraproteinemias. Nefropatia Obstrutiva. Doenca renal policistica. Doengas cisticas.
Rim nas doencas sistémicas. Rim nas Parasitoses. Doenca renal crénica. Mecanismos de progressao
da doenca renal crénica. Manifestacfes clinicas e complicacées da doenca renal crénica. Distarbio do
metabolismo mineral e 6sseo. Alteracdes renais fisiologicas da gravidez. Doenca hipertensiva especifica
da gravidez. Infecgbes do Trato Urinério. Nutricdo em nefropatias; Sindrome Cardiorenal. Nefrogeriatria.
Acesso Vascular no paciente com doenca renal. Método de depuracdo extra renal, Hemodialise
intermitente, ambulatorial e continua e suas complicagbes. Métodos de Suporte Renal Artificial em
Pacientes Criticamente Enfermos. Nefrologia Intensiva. Didlise peritoneal e suas complicagfes.
Plasmaférese no tratamento de nefropatias. Hemofiltracdo, Hemoperfusdo nas intoxicagfes.
Farmacologia de drogas na doenca renal; Transplante renal. Métodos complementares no diagnéstico
das nefropatias. Legislacdo em Nefrologia e Etica Médica.
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KDIGO Clinical Practice Guideline for the Evaluation and Management of Chronic Kidney Disease.
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Legislacéo:

Resolucdo — RDC N° 11, DE 13 DE MARCO DE 2014. Disp&e sobre os Requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servicos de Didlise e da outras providéncias. Disponivel em:
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2004
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MEDICO NEUROLOGIA

1. Neuroanatomia. 2. Localizagdo neurologica. 3. Conceitos basicos de neurorradiologia. 4.
Nocdes de eletroencefalografia, eletroneuromiografia e nerossonologia. 5. Semiologia neuroldgica. 6.
Doencas vasculares do sistema nervoso central. 7. Deméncias. 8. Neuroinfeccdo (sistema nervoso
central e periférico). 9. Doencgas desmielinizantes do sistema nervoso central. 10. Doencgas do sistema
nervoso periférico, incluindo doencas neuromusculares. 11. Distlrbios do movimento. 12.Cefaleias. 13.
Epilepsia. 14. Terapia intensiva neuroldgica. 15. Agravos neuroldgicos relacionados as doencas



sistémicas. 17. Doengas neoplasicas do sistema nervoso central e periférico. 18. Conceitos basicos em
psiquiatria (depresséo maior e ansiedade).
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MEDICO NEUROLOGIA PEDIATRICA

1. Neuroanatomia e semiologia neuroldgica infantii normal e alterada. 2. Neuro-desenvolvimento
psicomotor normal e transtornos do neurodesenvolvimento (transtorno do espectro autista e transtorno
do déficit de atengéo e hiperatividade). 3. Doengas infecciosas do sistema nervoso e seus principais
patdégenos. 4. Doencas cerebrovasculares na infancia. 5. Epilepsia, Sindromes Epilépticas e estado de
mal-epiléptico (periodo neonatal e da Infancia). 6. Transtornos da cognicdo. 7. Transtornos do
aprendizado 8. Doencas desmielinizantes do sistema nervoso. 9. Neoplasias do sistema nervoso. 10.
Traumatismo cranioencefélico e raquimedular. 11. Convulsdes neonatais. 12. Prevengdo cerebral de
injuria hipoxico isquémica neonatal 13. Neuropatias periféricas mais comuns na infancia. 14. Doengas
neuromusculares (distrofias musculares e miopatias) e sindrome do lactente hipoténico. 15. Hipertenséo
intracraniana e hidrocefalia. 16. Cefaléias na infancia. 17. Encefalopatia Cronica Nao Progressiva
(Paralisia cerebral). 18.

Distarbios do movimento na infancia. 19. Alterac6es da forma e volume do cranio e malformacées do
sistema nervoso central. 20. Distirbios do sono. 21. Alteracfes do estado de consciéncia e morte
encefalica. 22. Erros Inatos do Metabolismo. 23. Doencas neurodegenerativas da infancia. 24.
Transtornos paroxisticos nao convulsivos. 25. Doencas desmielinizantes na infancia. 26. Doencas
neuroldgicas do periodo neonatal. 27. Convulséao febril. 28. Eletroencefalograma normal e alterado nas
principais encefalopatias epilépticas. 29. Doencas genéticas com relevancia para neurologia infantil (no
contexto das Doencas Raras). 30. Sindromes neurocutaneas. 31.Neuroimagem em neurologia
pediatrica.
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MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1. Anatomia e fisiologia da reproducdo. 2. Diagnédstico da gravidez. 3. Anamnese obstétrica. 4.
Propedéutica obstétrica e fetal, anomalia fetal - rastreamento. 5. Assisténcia pré-natal hierarquizada:
estratificac@o de risco gestacional, assisténcia pré-natal na atencdo béasica e em situacdes de alto risco.
6. Planejamento reprodutivo (contracepg¢do no puerpério). 7. Doengas e complicacfes da gravidez:
abortamento, gravidez ectdpica, hiperémese gravidica, descolamento prematuro de placenta
normalmente inserida, inser¢cdo baixa da placenta, doenca hipertensiva da gestacdo — pré-
eclampsia/eclampsia, diabetes gestacional, gravidez mudltipla, prematuridade, prenhez ectépica,
restricdo do crescimento fetal, doenca hemolitica perinatal, doenca trofoblastica gestacional, rotura
prematura das membranas, gravidez prolongada, oligodramnia e polidramnia, morte fetal. 8. Doencas e
intercorréncias clinicas na gravidez: hipertenséo arterial cronica, diabetes mellitus, cardiopatia, doencas
respiratdrias, doencas da tireoide, infec¢bes do trato urinario, obesidade, tromboembolismo, cancer de
mama, cancer do colo do utero, tabagismo, uso de alcool e outras drogas, infec¢des do trato genital,
HPV, HIV/AIDS, hepatites virais, toxoplasmose, rubéola, sifilis, arboviroses. 9. Assisténcia ao parto e
puerpério: trabalho de parto, mecanismo do parto, partograma, avaliacdo da vitalidade fetal, sofrimento
fetal agudo e crénico, distécias, discinesias, rotura uterina, embolia amnidtica, tocotraumatismo, parto
vaginal operatorio, parto pélvico, cesariana, hemorragia pds-parto, aleitamento materno, infec¢des
puerperais — endometrite e sepse, transtornos mentais no puerpério — ansiedade, depresséo, transtorno
bipolar. 10. Atengdo a saude da mulher em situacdo de violéncia. 11. Aspectos éticos e legais em
obstetricia. 12. Mortalidade materna e perinatal.
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MEDICO OFTALMOLOGIA (NEONATAL)

Anatomia, embriologia, imunologia, histologia e fisiologia do globo ocular e anexos, Anatomia das vias
Opticas; Ma formacdes do globo ocular, Genética, Afeccdes das palpebras e vias lacrimais, Afec¢des da
cornea, esclera e conjuntiva, Afec¢Bes do cristalino, Afec¢bes da Uvea, Afeccdes do vitreo e retina,
Traumatismos oculares, Fisiologia do aquoso e glaucoma, Epidemiologia Oftalmol6gica, Tumores
oculares.
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Catarata na crianca, Islane Castro Vercosa & Marcia Beatriz Tartarella, Editora Celigrafica Fotolito
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MEDICO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1. Anatomia: principios gerais, Fisiologia osteoarticular, Metabolismo osteoarticular, Histopatologia do
sistema osteoarticular, Anatomopatologia. 2. Principios basicos ortopédicos para tratamento das
patologias osteometabdlicas, nas afec¢cbes pos-traumaticas, neo-natais do infante e degenerativas. 3.
Tratamento das fraturas nas criangas, adolescentes, adultos e idosos, principios gerais sobre cirurgia
osteoarticular, tratamento pés-operatério, tratamento conservador de lesdes osteo-articulares (geral),
tratamento das fraturas pelo método AO e outras técnicas, classificacdo das fraturas, tratamento das
lesbes agudas e cronicas, lesdes nervosas, tratamento das luxagdes, contusdes e afec¢cbes traumaticas
osteoarticulares. 4. Tratamento das infeccbes como osteomielite, artrites, tratamento do trauma e lesdes
associadas, antibioticoterapia, contraturas. 5. Tratamento cirdrgico das patologias traumaticas e nao
traumaticas nas maos, membros e coluna. 6. Tratamento das lesGes congénitas e degenerativas
osteoarticulares, classificacdo das patologias osteoarticulares e fraturas no ser humano. 7. Ortopedia
Pediatrica, tratamento das doencas congénitas e patologias ortopédicas neonatais.
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MEDICO PEDIATRIA

1. Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2. Puericultura. 3. Imunizacdes e
Imunobiolégicos Especiais, Eventos Adversos Pés Vacinais. 4. Maus tratos, negligéncia e direito legal
das criancas e dos adolescentes 5. Necessidades nutricionais. 6. Aleitamento materno e principais
dificuldades. 7. Alimentacdo de lactentes e criancas. 8. DesnutricAo e Obesidade. 9. Manejo da
desidratacdo. 10. Puberdade precoce 11. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 12. Doencas
alérgicas: asma, dermatite atOpica, rinite, urticaria, angioedema e alergia alimentar. 13. Doencas
infecciosas: caxumba, varicela, coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose,
arboviroses, infec¢des estafilocécicas e estreptococicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes,
mononucleose infecciosa, sarampo, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases e
protozooses, febre amarela, resfriado, gripe 14. Doengas do sistema nervoso: convulsdes, cefaleias,
epilepsia, tumor cerebral. 15. Doenc¢as do sistema respiratorio: infecgdes do trato respiratério superior e
inferior, otites, asma, bronquiolites. 16. Doencas do sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas,
endocardite bacteriana, miocardite, febre reumética e insuficiéncia cardiaca. 17. Doengas do sistema
digestivo: diarréias agudas e cronicas, sindrome de ma absorcdo, constipacdo intestinal, refluxo
gastroesofagico e hepatites agudas e crbnicas. 18. Doencas do sangue: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemoglobinopatias e purpuras. 19. Doencas neoplésicas: leucemias, linfomas. 20.
Doencas do sistema urindrio: infeccao urinaria, refluxo vesico-ureteral e litiase renal, tumores sélidos.
21. Doengas do sistema enddcrino: diabetes mellitus, baixa estatura, obesidade e hipotireoidismo
congénito. 22. Doencas do sistema osteoarticular: luxacdo congénita do quadril, escoliose e cifose, pé
plano, genuvaro e genuvalgo. 23. Doencas da pele: eczemas, infec¢Bes bacterianas, viréticas, fungicas
e parasitarias da pele. 24. Doencas reumaticas: artrite reumatoide infantil, [Gpus eritematoso sistémico,
doencga de Kawasaki e sindrome de vasculites. 25. Afec¢des cirtrgicas 26. Emergéncias: insuficiéncia
respiratéria aguda, parada cardiorrespiratoria, intoxicacbes agudas, desidratacdo, cetoacidose
diabética, afogamento, queimaduras, febre, insuficiéncia renal aguda e traumatismo cranioencefalico.
27. Problemas comuns nos primeiros meses de vida 28. Sifilis congénita precoce e tardia 29.
Desenvolvimento sexual da crianca e do adolescente 30. Glomerulonefrite difusa aguda e sindrome
nefrotica 31. Problemas de desenvolvimento neuropsicomotor
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MEDICO PNEUMOLOGIA

Tuberculose. Infec¢des respiratérias: bacterianas, virais, fungicas, micobacteriose néo tuberculose e
outras

Tabagismo. Asma. DPOC. Infeccdes respiratérias no HIV. Doencas pulmonares parenguimatosas
difusas

Cancer de pulméo. Radiologia de térax. Espirometria. Oxigenoterapia domiciliar prolongada.
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MEDICO COLOPROCTOLOGIA

Condicdes cutaneas. Doencas orificiais (hemorréidas, fissura anal, abscessos anais, fistulas anais).
Trauma colorretal. Prolapsos colorretais. Polipos colorretais. Cancer colorretal e de margem anal.
Doencga diverticular colonica. Doencas inflamatorias intestinais. Molecular basis of colorectal cancer.
Colorectal neoplasm: screening and surveillance after polipectomy. Carcinoids, gist an lynphomas of
colon and rectum. Colon and rectal trauma
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MEDICO PSIQUIATRIA

Semiologia psiquiatrica; exames laboratoriais e psiquiatria; psicofarmacologia; tratamentos
psicoterapicos em psiquiatria; eletroconvulsoterapia; estimulagdo magnética transcraniana; avaliacdo do
sono; transtornos do sono; transtornos neurocognitivos (delirium, deméncias, transtorno cognitivo leve);
esquizofrenia; transtornos psicoticos breves; transtorno esquizoafetivo; transtorno delirante;
dependéncia quimica; sindromes secundarias ao uso e abuso de drogas; transtornos do humor;
transtornos de personalidade; transtornos de ansiedade; transtorno obsessivo compulsivo; transtorno
dismoérfico corporal; transtorno de acumulagdo; tricotilomania; transtorno de escoriagdo; transtornos
disruptivos, do controle dos impulsos e da conduta; transtornos alimentares; transtorno de estresse pos-
traumatico; transtorno de estresse agudo; transtornos dissociativos; transtornos invasivos do
desenvolvimento; transtorno do déficit de atengéo e hiperatividade; suicidio; emergéncias psiquiatricas
no adulto e na criancga; transtornos parafilicos; disforia de género.
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MEDICO RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1. Fisica das radiacdes e formacdo da imagem nos diversos métodos de Diagndstico por Imagem. 2.
Protecéo radiol6gica.3. Radiologia do sistema nervoso. 4. Radiologia do sistema musculoesquelético. 5.
Radiologia do sistema digestorio. 6. Radiologia do sistema genitourinario e retroperitbneo. 7. Radiologia
do torax. 8. Radiologia da face e osso temporal, cabeca e pescoco. 9. Radiologia na emergéncia. 10.
Ultrassonografia em Medicina Interna. 11. Ultrassonografia ginecolégica e obstétrica. 12.
Ultrassonografia de estruturas superficiais: tireoide, mama, bolsa escrotal, com avaliagdo Doppler. 13.
Dopplerfluxometria. 14. Tomografia computadorizada e ressonancia magnética nos diversos sistemas
organicos.
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MEDICO REUMATOLOGIA

1. Avaliacdo clinica do paciente com doenca reuméatica. 2. Exames complementares em
reumatologia. 3. Inflamacdo e seus mediadores. 4. Artropatias inflamatorias. 5. Doencas inflamatérias
do tecido conjuntivo. 6. Vasculites sistémicas. 7. Artropatias microcristalinas. 8. Artropatias infecciosas.
9. Doencas do osso da cartilagem. 10. Sindrome da dor musculo esqueléticas regional e difusa. 11.
Manifestacdes reumatoldgicas das doencas sistémicas. 12. Avaliacdo e tratamento em reumatologia
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POLITICAS PUBLICAS DO SISTEMA pNICO DE SAUDE PARA OS CARGOS: ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO OBSTETRICIA, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO E PSICOLOGO

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS. 2. Legislacdo do SUS: Lei Federal n°

8.080/1990. 3. Politica Nacional de Promogéo da Salde. 4. Politica Nacional de Humanizagao.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nacleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag&do. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacdo: a humanizacdo como eixo norteador
das praticas de atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS / Ministério da Saude, Secretaria
Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para promoc¢ao, protecao
e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

ESPECIFICO DO CARGO A QUE CONCORRE

ENFERMEIRO

1. Exercicio profissional; codigo de ética em enfermagem. 2. Procedimentos e Técnicas de
Enfermagem. 3. Seguranca e Saude no Trabalho. 4. Processo de Enfermagem. 5. Fundamentos de
Enfermagem. 6. Enfermagem Clinica e Cirlrgica. 7. Prevenc¢do e Controle de Infec¢do Hospitalar. 8.
Seguranca do paciente. 9. Vigilancia em Saude. 10. Imunizagdes. 11.

Assisténcia de Enfermagem a saude do adulto e do idoso. 12. Assisténcia de Enfermagem a

crianca e ao adolescente. 13. Assisténcia de Enfermagem a saude da mulher e do recém nascido. 14.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem 15. Politica Nacional de Humanizacao
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mecanismos de protecdo das vias aéreas, avaliacdo clinico-estrutural e instrumental da degluticéo,
classificagdo, diagnostico, transtornos da funcdo de degluticdo de origem neurolégica mecénica e
transitéria; 5. Atuacdo fonoaudioldgica em Neonatologia; 6.Promocdo da saude, praticas
fonoaudioldgica e prevencgéo dos distarbios da comunica¢do humana; 7.Intervencéo fonoaudiolégica no
ambiente hospitalar; 8.Parecer Técnico.
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PSICOLOGO

Reforma Psiquiatrica. Saude Coletiva. Construcdo social da doenca. Producdo de saude. Rede de
Atencdo Psicossocial. Saude mental e Hospital geral. Atuagdo em equipe multiprofissional. Atencdo a
crise.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

POLITICAS PUBLICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE PARA OS CARGOS: TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE FARMACIA, TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA E
TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS. 2. Politica Nacional de Promog&o da
Saude. 3. Politica Nacional de Humanizagéo.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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Humanizag&do. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacdo: a humanizacdo como eixo norteador
das praticas de atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS / Ministério da Saude, Secretaria
Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacgéo. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf

ESPECIFICO DO CARGO A QUE CONCORRE



TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Guia de Vigilancia em Saude. 2. Calendario de Vacinac¢do da crianca. 3. Novo Cdédigo de Etica de
Enfermagem, para observancia e respeito dos profissionais de Enfermagem. 4. Profissionalizacdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem: Saude Coletiva. 5. Lista Nacional de Notificacdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o
territorio nacional. 6. Profissionalizacio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem: Salde do Adulto.
7. Profissionalizacéo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem: Saude da Mulher, da Crianca e do
Adolescente. 8. Fundamentos de Enfermagem.
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TECNICO DE FARMACIA
| - NOCOES BASICAS DE FARMACOLOGIA:



Principios gerais. Mecanismos de acao dos farmacos. Absorcéo, distribuicao e vias de administracdo de
farmacos. Antagonismo e sinergismo. Metabolismo e eliminacdo de farmacos. Farmacos anti-
inflamatdrios, analgésicos, antitérmicos, antieméticos. Redutores de lipideos. FA&rmacos que atuam no
sistema respiratério, renal, trato gastrintestinal, controle da glicemia, coracdo e sistema vascular.
Sistema hematopoiético e tratamento da anemia. Controle da glicemia e tratamento da Diabetes
Mellitus. Sistema nervoso: anestésicos gerais, analgésicos, antipsicoticos, antiepiléticos, ansioliticos e
antidepressivos. Farmacos antibacterianos e antivirais.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

RANG, H.P.; DALE, M.M. Farmacologia. 8a. Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

Il — ASSISTENCIA FARMACEUTICA (FARMACIA HOSPITALAR E COMUNITARIA)

Conceitos e definicdes. Ciclo da assisténcia farmacéutica (selegdo, programacdo, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo). Uso racional ou apropriado de medicamentos. Farmacovigilancia.
Histérico, objetivos e fungdes da farmécia hospitalar. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em
farmécia hospitalar. Abastecimento e gerenciamento de materiais. Manipulagdo de medicamentos
estéreis e ndo estéreis. Gestdo ambiental de residuos nos servicos de saude. Erros de medicagao.
Diretrizes de farmécias no SUS.
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Il - LEGISLACAO SANITARIA E FARMACEUTICA
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TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
1. Organizacdo e manutencdo da sala de gesso; 1.1 - Controle de estoque (ataduras, ataduras

gessadas, malha tubular, algodao); 1.2. Solicitagdo de materiais inerentes a atividade; 1.3. Limpeza da
sala de gesso; 1.4. Limpeza e manutencdo do material de trabalho (serra de gesso, cisalha, tesouras,
espacadores ); 1.5. Materiais para curativo ( gaze, substancias bactericidas e degemantes, soro). 2.
Conduta profissional; 2.1. Comportamento para com o cliente; 2.2. Como administrar o atendimento aos
clientes; 2.3. Atendimento ao médico; 2.4. Atendimento aos demais profissionais do setor. 3. Aspectos
técnicos; 3.1. ldentificagcdo das lesdes cutaneas e suas implicacdes; 3.2. Quais materiais devem ser
empregados em cada tipo de lesdo; 3.3. Como confeccionar curativos ( compressivos, simples, etc ).
3.4. Confeccdo de calhas gessadas (membro superior e inferior). 3.5. Confeccdo de imobilzacdes

gessadas diversas para o tratamento de diferentes tipos de fraturas, entorses e demais lesdes.
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Luiz Carlos Ribeiro Lara, Delmo Jodo Carlos Montesi Neto, Fagner Rodrigues Prado, Adonai Pinheiro
Barreto, TRATAMENTO DO PE TORTO CONGENITO IDIOPATICO PELO METODO DE PONSETI:10
ANOS DE EXPERIENCIA, Revista Brasileira de Ortopedia ISSN - Versdo Impressa: 0102-3616 ISSN -
Versao Online: 1982-4378

Manual tedrico para Curso de imobilizagdo ortopédica — Prof. Leonardo Cordeiro Sampaio Faculdades
Integradas Simonsen — 2012

Curso de Imobilizacéo Ortopédica — Centro Técnico de Saude San Rafael, www.sanrafaelonline.com.br
—INTS

Imobilizagdo Ortopédica — Notas de Estudo de Enfermagem da Universidade Castelo Branco — ano
2010

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1 Nog¢des de anatomia. 1.1 Anatomia de cabeca e pescoc¢o. 1.2 Anatomia dental. 2 Noc¢fes de
primeiros socorros na clinica odontolégica. 2.1 Hiperventilagdo. 2.2 Desmaio. 2.3 Hipoglicemia
aguda. 2.4 Hemorragias. 2.5 Parada cardiorrespiratoria. 3 Materiais odontolégicos. 3.1 Indicaces. 3.2
Manipulacdo. 4 Fluoretos. 4.1 Mecanismos de agéo. 4.2 Indicacdes. 4.3 Toxicologia aguda e crénica. 5
Cariologia. 5.1 Etiopatogenia. 2.2 Diagnostico da doencga cérie. 5.3 Aspectos clinicos das lesbes
cariosas. 5.4 Fatores que interferem na DESxRE: saliva, dieta, higiene bucal. 6 Doenca periodontal.
6.1 Etiopatogenia. 6.2 Diagnéstico. 6.3 Controle mecanico e quimico do biofilme dental. 6.4 Técnicas de
higiene oral. 7 Cancer bucal. 7.1 Fatores de risco. 7.2 Caracteristicas clinicas. 8 Controle de infec¢éo
e biosseguranca em odontologia. 8.1 Medidas de precaucdo-padrdo. 8.2 Riscos ocupacionais. 8.3
Conduta apls exposicdo a material biolégico. 8.4 Equipamentos de Protecdo Individuais (E.P.l1.). 8.5
Gerenciamentos de residuos em servicos odontologicos. 8.7 Tecnicas e equipamentos de
esterializacdo. 9 Manutencao de equipamentos. 9.1 Precaucdes gerais. 9.2 Manutencdo preventiva.
9.3 Procedimentos de manutengdo de compressores, autoclaves e fotopolimerizadores. 10 Radiologia.
10.1 Radioprote¢do. 10.2 Processamento radiografico. 10.3 Técnicas radiograficas. 11 Odontologia
hospitalar. 11.1 Atuagdo do TSB em ambiente hospitalar. 11.2 Servico em ambulatoério. 11.3 Pacientes
internados. 11.4 Atuacdo em centros cirlrgicos. 12 Sistema Unico de Satde - SUS. 12.1. Principios e
Diretrizes. 12.2 Diretrizes da politica nacional de saude bucal. 13 Educac¢do em saude. 13.1 Processos
de ensino-aprendizagem. 13.2 Abordagens pedagdgicas. 13.3 Processo de comunicacdo. 14 Lei
11.889/08. 14.1 Exercicio profissional do TSB e do ASB. 15 Epidemiologia. 15.1 indice CPO-D. 15.2
indice CEO. 18. Cédigo de Etica Odontoldgico. 18.1 Disposi¢cdes preliminares. 18.2 Direitos
fundamentais. 18.3 Deverers fundamentais. 18.4 Relacionamento com o paciente e com a equipe de
saude. 18.5 Sigilo Profissional. 18.6 Documentos odontoldgicos.
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LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE
SUPRIMENTOS)

1. Compreenséo de textos contemporaneos. Localizagdo de informagdes explicitas e implicitas no
texto. Significado de vocabulos e expressées em funcao do contexto. Uso significativo dos diferentes
recursos gramaticais no texto. Denotag&o e conotacado — figuras de linguagem. 2. Estrutura e formagéo
de palavras; emprego das diferentes classes de palavras. Valor semantico de elementos morficos.
Uso e funcao dos artigos, pronomes e numerais. Valor substantivo, adjetivo e adverbial dos vocabulos
portugueses. Emprego de preposi¢ces e conjuncdes. 3. Relacfes de sentido entre segmentos do
texto. Coordenacdo e subordinacdo. Coesdo e coeréncia textual. 4. Variacdo linguistica e
adequacao as situacdes de comunicacdo no uso da lingua. 5. Ortografia. Emprego de letras.
Acentuacgdo gréfica (conforme o atual Acordo Ortogréafico). 6. Flexdo verbal — valor seméantico de
tempos e modos. Correlagdo entre tempos verbais. Concordancia verbal. 7. Concordancia nominal.
8. Regéncia nominal e verbal — o fenbmeno da crase. 9. Uso e funcéo dos sinais de pontuacao.
10. Redacéo oficial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
AZEREDO, José Carlos. Graméatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 4.ed. Sao Paulo: Publifolha, 2018.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova Gramética do Portugués Contemporéaneo. 7. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2017.



FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2014.
HOUAISS, Antdnio e VILAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2009.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Manual de Redacao Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro. 2008. Disponivel em http://www.rio.rj.gov.br/dlIstatic/10112/185333/DLFE-
193326.pdf/RH_manual redacao_oficial 2009.pdf (acesso em 21 Nov 2019)

MATEMATICA (PARA OS CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE
SUPRIMENTOS)

1. Operacdes com conjuntos. 2. Operacdes com ndmeros reais. 3. Porcentagem. 4. Mdltiplos e
divisores. 5. Diviséo Proporcional 6. Principio multiplicativo. 7. Médias.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
BARROSO, J. M. Matemética — Projeto Arariba. Sdo Paulo: Moderna, 2014.

IEZZI, G. & DOLCE, O. & MACHADO, A. Matematica e Realidade. 6°/7°/8°/9° ANO. Atual Editora -
2013.

SILVEIRA, Enio - Matematica: compreens&o e pratica - 6°/7°/8°/9° ANO - 42 edicéo - Editora Moderna -
2017.

DANTE, Luiz Roberto e Fernando Viana — Telaris Matematica - 6°/7°/8°/9° ANO — 32 ed. Editora atica —
2019.

PAIVA, Manoel Rodrigues. Matemética. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.32 edigéo, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR
DE SUPRIMENTOS)

Microinformética. Nog6es bésicas sobre hardware e software: conceitos, caracteristicas, componentes e
funcdes, memoria, dispositivos de armazenamento, de impressado, de entrada e de saida de dados,
barramentos interfaces, conexfes, discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras,
scanner, plotters. Conhecimentos béasicos sobre o0s sistemas operacionais Microsoft Windows
XP/7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos.
Conhecimentos e utilizagdo dos recursos do gerenciador de pastas e arquivos (Windows
Explorer/Computador). Conhecimentos sobre editores de texto Word x Writer, planilhas eletrénicas
Excel x Calc e editor de apresentacdes Powerpoint x Impress (MS Office 2013/2016/2019 BR X
LibreOffice v6.3 ou superior, em portugués, versdes de 32 e 64 bits: conceitos, caracteristicas, atalhos
de teclado e emprego dos recursos. Redes de computadores e Web. Conceitos sobre Internet x Intranet
x Extranet x e-mail x WebMail, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de
navegadores (browsers Internet Explorer 11 BR x Edge x Mozilla Firefox x Google Chrome nas versdes
atuais em portugués, de 32 e 64 bits), Outlook do pacote MSOffice 2013/2016/2019 BR x Mozilla
Thunderbird em portugués, versdes de 32 e 64 bits X WebMail. Seguranca de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet: conceitos, caracteristicas, virus, firewall, medidas de protecdo. Redes
sociais: Facebook x Twiter x Linkedin x Whatszap. Computacdo em Nuvem: conceitos, caracteristicas,
exemplos.



REFERENCIAS BIBBLIOGRAFICAS:

CASTILHO, Ana Lucia. Informética para concursos: teoria e questdes. Série Concursos, Ed. Ferreira,
2018.

SILBERSCHATZ, A. & GALVIN, P. B. & GAGNE, G. Fundamentos de sistemas operacionais —
principios basicos, LTC, 92 ed., 2015.

ANTONIO, J. Informética Para Concursos - Teoria e Questdes - Série Provas e Concursos, Método, 62.
ed., 2016.

Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos e help/ajuda de hardware e
software (Windows XP/7/8/8.1/10 BR, MSOffice 2013/2016/2019 BR versdes de 32 e 64 bits e
LibreOffice v6.3 ou superior, em portugués, 32 e 64 hits.

TANENBAUM, A. S. J. & WETHERALL, D. Redes de computadores, Pearson, 52. ed., 2011.

ESPECIFICO DO CARGO A QUE CONCORRE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. A organizacdo e a administracdo. 2. Estrutura, pessoas e sistemas. 3. A gestdo da qualidade. 4.
Gestao empresarial e o foco na qualidade. 5. Aspectos politicos, comportamentais e culturais e o
Modelo QGQ. 6. Eficiéncia e eficacia. 7. Responsabilidade social e ambiental. 8. Processo decisério e
resolucdo de problemas. 9. Planejamento e estratégia. 10. Processo de organizacdo. 11. Estruturas
avancadas. 12. Motivagédo e desempenho. 13. Comunicacdo gerencial. 14. Gestdo por processos. 15.
Servigo publico e Administragdo Publica. 16. Orcamento publico. 17. Receita publica 18 Despesa
publica 19. Lei de Responsabilidade Fiscal 20. NocSes de administracdo de materiais: recebimento,
guarda, conservacao, distribuicdo, classificacdo, catalogacdo, controle e inventario de estoque. 21.
Noc¢OGes de administracdo patrimonial. 22. O ambiente das organiza¢gbes, mudanca e inovagéo,
planejamento, organizacao, dire¢do e controle. 23. No¢bes de documentagdo e arquivo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BODART, Cristiano das Neves et al. Gestao publica: Transparéncia, controle e participacao social, Vila
Velha: Novo Milénio, 2015.

BRASIL. Lei Complementar Federal n.° 101/2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcpl101.htm

CALDERON, Wilmara Rodrigues. O arquivo e a informagéo arquivistica. Sdo Paulo: Cultura Académica,
2013.

CHIAVENATTO. Idalberto. Teoria Geral da Administracdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

JORDAN, Ross Westerfield. Fundamentos de Administracéo Financeira. Porto Alegre: AMGH, 2013



KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas, 2016.

MARQUES, Cicero. Organizacao, sistemas e métodos. Curitiba: IESDE Brasil, 2012.
MARTINELLI, Fernando Baracho. Gestao da qualidade total. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducédo a Administracdo. Atlas: S. Paulo, 2000.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e prética. Material disponivel em
<http://books.google.com.br/books?hl=pt-
BR&Ir=&id=dtVdfKve3wWgC&oi=fnd&pg=PAl1&dqg=related:btltBy9DeFMJ:scholar.google.com/&ots=EB4
AMdddeZ&sig=3TGh42MSSmotSDiJ8ZYzr3 RtOl#v=onepage&q&f=false>. Acesso em 24/11/19

SANABIO, Marcos Tanure; SANTOS, Gilmar José dos; DAVID, Marcus Vinicius. Administragdo Publica
Contemporéanea: Politica, Democracia e Gestado. Juiz de Fora: UFJF, 2013.

SELEME, Robson; STADLER, Humberto. Controle da Qualidade. Curitiba: IBPEX, 2010.
VIANA, Jodo José. Administragdo de materiais. S&o Paulo: Atlas, 2006

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

1. Servico publico e Administracdo Publica. 2. NogBes de administracdo de materiais: recebimento,
guarda, conservacao, distribuicdo, classificacdo, catalogacdo, controle e inventario de estoque. 3.
Noc¢Oes de documentagdo e arquivo. 4. Gestdo de Documentos: Fichas de prateleira, nota fiscal, ficha
de controle de estoque, notas de entradas e saidas de material, requisicdo de material, ordem-pedido
de compra. 5. NocOes Basicas de almoxarifado: Definicdes, funcdes, equipamentos e instalacbes do
almoxarifado, entradas e saidas de materiais. Inventario fisico de materiais estocados. 6. Almoxarifado
Hospitalares 7. A Informéatica no Almoxarifado. 8. Métodos de trabalho no almoxarifado: Critérios de
armazenagem, a seguranca no almoxarifado, contagem ciclica, inventarios fisicos, conferéncia
quantitativa e qualitativa.
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Velha: Novo Milénio, 2015.
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