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ANEXO VI
Edital de Concorréncia Publica

Residéncia Artistica dos Equipamentos Culturais da
Rede Municipal de Teatros do Rio de Janeiro

Roteiro para Elaboracdo de Proposta Técnica

1- INTRODUCAO

1.1 O que se espera da instituicdo e/ou grupo selecionado para dinamizar o espaco
cultural? E que o projeto de Residéncia Artistica a ser desenvolvido, venha com a
missdo de preservar o espirito de vanguarda do lugar e promova acfes artisticas
integradas em parceria com o poder publico, privado e instituicdes internacionais,
visando manter esse caleidoscépio de possibilidades, atendendo os mais variados
processos de trabalhos de valorizagdo da cultura brasileira, sem perder de vista sua
importancia para a cidade e seu comprometimento com o desenvolvimento social e
humano do seu entorno.

1.2 Entende-se que a Proposta Técnica é a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o0 projeto
artistico para o Espaco, assim como o trabalho técnico gerencial objeto da
Concorréncia Publica, com base nas indicacdes e estudos preliminares dos informes
basicos especificados no Edital e seus complementos.

1.3 A licitante devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucao das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execucao, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratacao prevista.

1.4 O projeto apresentado devera conter a descri¢cdo sucinta, com clareza, da proposta,
evidenciando os beneficios culturais e sociais a serem alcancados pela sociedade, bem
como as metas, indicadores e os resultados a serem obtidos.

1.5 Na formulacdo da Proposta Técnica as licitantes deverdo computar todas as
despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem executados,
inclusive os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e
securitaria (no que couber), bem como 0s gastos com o cumprimento das normas
pertinentes & Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

1.6 Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Cultura ndo admitira qualquer
alegacao posterior que vise ao ressarcimento de custos.

1.7 A analise da Proposta Técnica sera feita de acordo com os critérios estabelecidos
no instrumento convocatorio.
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1.8 Este anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do projeto a ser
apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste
roteiro.

1.9 Para a elaboracéo das Propostas Técnicas, os licitantes deverdo conhecer todos o0s
elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Cultura, além de, a seu
critério, se assim entenderem necessario, acessarem as fontes adicionais de
informacéo ali mencionadas, tendo em vista o completo conhecimento do objeto, em
prol da apresentacdo de Proposta Técnica adequada aos propositos do presente
Certame Licitatério.

1.10. Os proponentes deverdo assumir todos o0s custos associados a elaboragcédo de
suas Propostas Técnicas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos
elementos necessarios a apresentacdo das propostas.

1.11 Todo o material analisado na presente Concorréncia Publica ndo seré devolvido
aos licitantes.

2- PROPOSTA TECNICA

2.1 Os licitantes deverédo elaborar uma Proposta Técnica de acordo com o item 15 do
Edital e apresentar a seguinte padronizacao:

- Formulario de Inscricéo preenchido (ANEXO 1)

- Plano de Trabalho (ANEXO II)
Il.I Metas e Etapas
[I.1 Cronograma - ano 1 e ano 2
[I.11l Orcamentos - ano 1 e ano 2;

- Proposta Técnica (ANEXO Ill) que dever versar sobre os itens abaixo, nesta
ordem:

1. Contribuicéo cultural e estética - valor simbdlico da experiéncia proporcionada
pelo projeto para a producéao cultural da Cidade do Rio de Janeiro.

e Detalha os planos de acdo conceitual do uso do espago com seus
referenciais praticos e tedricos;

e Define do perfil da programacédo e atividades que serdo realizadas
semestralmente nos OS EQUIPAMENTOS CULTURAIS DA REDE
MUNICIPAL DE TEATROS DO RIO DE JANEIRO, contendo o numero de
espetaculos, publico a ser atingido e taxa de ocupacao;

e Contribui de forma relevante para a cena cultural carioca;

e Promove a diversidade cultural;

e Favorece acesso aos meios de producgéo cultural assim como aos bens,
produtos e servigos culturais;
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e Apresenta programacao de exceléncia;

e Fomenta circuitos, praticas e contempla no minimo 30% de grupos,
artistas e produtores da Cidade do Rio de Janeiro, visando a valorizacao
e reconhecimento da arte e da cultura local;

e Valoriza e fortalece a memoria e a diversidade da cultura brasileira e
carioca;

e Contempla temas relevantes da sociedade contemporanea, as novas
linguagens, a transversalidade das artes, a educacao, a democratizacao e
acessibilidade a arte e a cultura;

¢ Desenvolve acdes de formacado consistentes e complexas

e A proposta € singular e inovadora.

2. Comprovacdo de experiéncias anteriores do licitante compativeis com o
objeto do certame e na realizagcdo de projetos relevantes na area cultural.

e Comprovacédo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com
0 objeto da licitacdo, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza,
volume, qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar o
desempenho da Pessoa Juridica;

3. Qualificacado dos profissionais de direcao artistica envolvidos.

e Comprovacao que o licitante possuira em seu quadro profissional com
experiéncia em direcdo artistica, acompanhado do Curriculum Vitae e
carta de anuéncia desse profissional. A avaliagdo se dara pelos anos de
experiéncia.

4. Qualificagdo dos profissionais de gestdo administrativa envolvidos.

e Comprovacdo que o licitante possuird em seu quadro profissional com
experiéncia em administracdo e gerenciamento de Unidade Cultural,
equivalente ou semelhante ao objeto da presente licitagdo, acompanhado
do Curriculum Vitae e carta de anuéncia desse profissional. A avaliacao
se dard pelos anos de experiéncia.

5. Planejamento - organizacdo e método de execucdo do projeto.

¢ Demonstra consisténcia metodoldgica;

e Evidencia capacidade de cumprimento com exceléncia do Plano de
Trabalho apresentado;

e Apresenta razoabilidade na indicacdo dos itens de despesas e seus
custos;

e Prop6e mecanismos de melhor utilizacdo dos espacos e aproveitamento
dos dias de uso e horarios de funcionamento;
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Comprova quadro de pessoal técnico competente na area cultural e que
atende & demanda das ac¢fes apresentadas;

O quadro de pessoal citado anteriormente podera ser substituido por
carta(s) de anuéncia(s), acompanhada de curriculo dos profissionais
informando conhecer o projeto, apresentado neste edital, e de que forma
participara do mesmo.

Apresenta viabilidade na realizacdo dos prazos propostos;

Descreve as rotinas dos procedimentos dos diversos servicos a serem
geridos;

Desenvolve iniciativas e acdes voltadas a qualidade relacionadas a
satisfacdo dos artistas e do publico

Estima recursos humanos apontando, por categoria, a quantidade de
profissionais, a carga horaria de trabalho e o salério total (em reais), sem
a incidéncia dos encargos patronais, 0os quais deverao ser discriminados
a parte;

Detalha prazos propostos para implantacdo e para pleno funcionamento
de cada servico proposto (cronograma) de acordo com a atividade
prevista,

Identifica as diferentes atividades de gestdo, organizacédo funcional e
operacional, método de trabalho e grade de programacao.

6. Estratégia de comunicacdao, divulgacao e formacao de publico.

Apresenta estratégias claras e eficientes de comunicacgéo e divulgacéo e
formacao de publico.

7. Incentivo a formacdo de plateia e a democratizacdo do acesso a criangcas e
jovens oriundos de escolas publicas e comunidades em condicdes de
vulnerabilidade social.

Desenvolve acbes exequiveis e consistentes para o incentivo a formacéo
de plateia, democratizacdo do acesso a criangas e jovens oriundos de
escolas publicas e cidaddaos de comunidades em condicdes de
vulnerabilidade social,

Estabelece relacdes diretas com a populagéo e instituicdes do entorno e
vizinhanga, com o objetivo de potencializar o uso, o sentimento de
pertencimento do cidaddo e a garantia de ocupacéao baseada no interesse
publico.

8. Sustentabilidade: capacidade de articulagdo com outras redes, criando
praticas e oportunidades no campo da arte e da cultura

Apresenta capacidade de agregar parcerias e articular outras instituicoes,
coletivos e experiéncias culturais.
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9. Acessibilidade: previsdo de acdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia
compativeis com as caracteristicas do projeto

Prevé acdes de acessibilidade a pessoa com deficiéncia compativeis com
as caracteristicas do projeto, tais como Linguagem Brasileira de Sinais,
Audiodescricdo ou Legenda Descritiva, de acordo com a Lei de
Acessibilidade 10.098/00 e o Decreto n° 6.949/09 visando a
democratizacdo do acesso aos produtos, bens e servi¢cos resultantes do
Contrato de Residéncia Artistica.

10.Metas: demonstra exequibilidade e coeréncia na formulacdo de metas,
indicadores, etapas e acdes propostas.

O licitante deve indicar e elaborar a descricAo das metas a serem
atingidas nos primeiros 12 meses do contrato;

Devera ser apresentado o detalhamento dos indicadores de desempenho,
tais como a unidade de medida, formula de calculo, o processo de
medicao;

As metas deverdo, minimamente, versar sobre 4 (quatro) temas:
ampliacdo das taxas de ocupacao do publico, acbes de democratizacdo
do acesso, acdes de acessibilidade e comunicacao/divulgacao/formacéao
de publico.

Cada prestacdo de contas devera apresentar a parcial do monitoramento
das metas;

No caso do ndo atendimento das metas pactuadas ou a verificacdo de
qualquer desconformidade na execucdo do Contrato de Residéncia
Artistica, a Comissdo Técnica de Avaliacdo e Acompanhamento devera
encaminhar relatério a SMC para as providéncias cabiveis com pena de
nao renovacao do contrato.

3 — FORMATACAO

3.1 A Proposta Técnica devera ser apresentada em papel timbrado da instituicdo, letra
Arial 12, cujas folhas deverédo ser rubricadas e carimbadas pelo representante legal que
devera assinar e carimbar a ultima folha.

3.2 O documento sera iniciado por indice relacionando todos os documentos e as
folhnas em que se encontram e apresentada em 02 (duas) vias, impressas, numeradas
e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma de original.

4 — ATIVIDADES SUGERIDAS

4.1 Para elaboracdo da Proposta Técnica e Plano de Trabalho seguem abaixo
atividades sugeridas para a programacéao do Espaco:
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4.1.1 Importante atentar que alguns Equipamentos Culturais da Rede Municipal de
Teatros do Rio de Janeiro possuem perfil de atividades proprio, o que exige do licitante
atencao na confecgéo da proposta.

DESCRICAO DOS ITENS CRITERIOS

Apresentacdes de espetaculos inéditos
e/ou de circulagdo de grupos e
companhias nas categorias infantil e
adulto.

Apresentacdes de espetaculos inéditos
e/lou de circulagdo de grupos e
companhias nas categorias infantil e
adulto.

Apresentacdes de espetaculos inéditos
e/lou de circulagdo de grupos e
companhias nas categorias infantil e
adulto.

AgbBes que promovam o0 estimulo e o
PROGRAMACAO ARTISTICA DE AUDIOVISUAL acesso ao audiovisual, tais como
exibi¢cbes e cineclubismo.

Exposicdes individuais ou coletivas de
EXPOSICOES E/OU MOSTRAS DE ARTES VISUAIS |obras que ampliem o acesso da
populacdo a producdo artistica.

Ac¢bes que promovam o estimulo a leitura
e 0 acesso ao livro.

Acdo que promovam o intercambio
cultural e estético, a mobilidade, a
experimentacdo artistica e a reflexdo
critica, envolvendo artistas selecionados
pelo projeto e que contemplem grupos,
artistas e profissionais da cidade do Rio
de Janeiro, visando o reconhecimento e a
valorizacdo da producéo artistica local.
Acdes de formacdo e aprimoramento de
criadores, como foco ligado a pesquisa de
OFICINAS ARTISTICAS linguagem, pensamento critico, reflexao e
processo criativo, nas diversas linguagens
artisticas.

Acbes de formacé@o e aprimoramento de
profissionais das areas técnicas das artes
de espetaculo (teatro, danga, musica e
circo) e artes visuais, como iluminacéo,
cenotécnica, montagem, figurino, roadie,
luthier, bem como a area de producéo,
elaboracdo de projetos e conhecimento
de mecanismos de financiamento - leis de
incentivo, patrocinio, editais de selecéo e
fontes alternativas de financiamento.
Acdes que promovam a reunido de
pessoas ou manifestacbes que buscam
SEMINARIOS, ENCONTROS E DEBATES estabelecer discussfes ou confluéncia de
ideias acerca de uma ou mais linguagens
artisticas.

PROGRAMAGCAO ARTISTICA DE TEATRO

PROGRAMACAO ARTISTICA DE DANCA

PROGRAMACAO ARTISTICA DE MUSICA

ATIVIDADES DE LEITURA

INTERCAMBIO CULTURAL

OFICINAS TECNICAS
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5. ORCAMENTO - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS ANUAIS

5.1 O licitante devera preencher as planilhas do Plano de Trabalho (ano 1 e ano 2).

5.2 No tocante ao orgamento deverdo ser respeitados o limite maximo de 20% do valor
global do projeto para a equipe de direcéo, além das demais obrigacGes constantes na
Resolugdo SMC n°291/2014 de Prestacédo de Contas.

5.3 Serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura os custos dos
servicos de limpeza, higiene e seus respectivos insumos, manutencdo de maquinas e
equipamentos de refrigeracdo e elevadores (quando houver), sistema de bilheteria,
concessiondrias de servicos publicos ( agua, iluminacao, telefonia e gas) e despesas
relativas a imoveis locados pela PCRJ.

5.4 Deverdo constar nos orcamentos a discriminagcdo de todos os impostos,

contribuicbes e demais encargos sociais que decorram da incidéncia sobre as
atividades previstas para execucao do objeto.

6. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

6.1 O dimensionamento de pessoal devera prever os profissionais citados no modelo
de planilha abaixo. O dimensionamento devera ser realizado de acordo com um
cronograma de implantacdo dos servicos que compdem o projeto. Caso uma das
profissdes indicadas abaixo ndo se adeque ao perfil do projeto ou do Espa¢o, 0 mesmo
deverd ser justificado.

Categoria QT H.de T Salario

Gestor Cultural

Gestor Administrativo

Assessor de Marketing, Comunicacdo e

Assessoria de Imprensa

Produtor Cultural

Assistente de Producgéo

Técnicos de Luz

Técnicos de Som

Maquinista

Contra Regra

Cenotécnico

Eletricista Cénico

Diretor de Cena

Camareira

TOTAL
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7. CONSIDERACOES

7.1 A Proposta Técnica devera atender as especificacdes contidas no Termo de
Referéncia e seus anexos e no presente Edital.

7.2 Os anexos devem ser obrigatoriamente preenchidos de forma legivel e
apresentados juntamente com a Proposta Técnica;

7.3 A responsabilidade pelo preenchimento € da licitante, ndo podendo haver
qualquer rasura no documento, sob pena de desclassificacao.

7.4 A empresa Residente e seus respectivos contratados s6 poderado utilizar no maximo
50% da programacdo com producdes proprias e/ou de producbes que tenham
participacdo de quaisquer membros da Residéncia Artistica.

7.5 Reservar sem 6nus, com datas previamente acordadas, no minimo 15 (quinze) dias
do numero de dias do calendéario ano cultural, espaco para uso exclusivo de eventos
pautados pela Secretaria Municipal de Cultura.

7.6 A proposta devera contemplar uma programacdo com atividades em no minimo
208 (duzentos e oito) dias por ano, sendo ao menos 17 (dezessete) dias por més, total
a ser considerado como ano calendario cultural.

7.7 A Residéncia Artistica devera obter a frequéncia minima de 40% (quarenta por
cento) de ocupacdo no teatro (média do ano), nos espetaculos, contabilizando
ingressos pagos e/ou gratuitos.

7.8 O licitante, com o objetivo de comprovar sua atuacdo, além dos atestados de
realizacdo de acdes, poderd anexar portfolio das atividades culturais da instituicéo,
incluindo matérias em jornais, revistas, cartazes, publicacbes e/ou certificados de
participacdo em eventos e congéneres.
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Edital de Concorréncia Publica
Residéncia Artistica dos Equipamentos Culturais da Rede Municipal de Teatros
do Rio de Janeiro

ANEXO | — ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo:

Indique o Equipamento Cultural da Rede Municipal de Teatros do Rio de Janeiro para a qual seu projeto se inscreve:

2. NATUREZA JURIDICA E IDENTIFICAGCAO DA INSTITUICAO PROPONENTE

I:] Pessoa juridica, com ou sem fins lucrativos, de natureza cultural,

Raz&o Social: CNPJ:

Endereco: Numero: Complemento:
Bairro: CEP: Cidade: Estado:
Telefones: () E-mail:

Site/Blog: Redes Sociais e demais contatos:

3. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

CPF: RG: Orgéo Expedidor: UF do Orgéo:
Cargo: Telefone: Celular:
E-mail: Outros Contatos:

Endereco: NUmero: Complemento:

Bairro: CEP: Cidade: Estado:

4. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO PROJETO / RESPONSAVEL TECNICO

Pessoa autorizada pelo Representante Legal para tratar de assuntos referentes ao projeto.

Nome:

CPF: RG: Orgéo Expedidor: UF do Orgéo:
Cargo: Telefone: Celular:
E-mail: Outros Contatos:

Endereco: Numero: Complemento:

Bairro: CEP: Cidade: Estado:
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ANEXO lI- ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA

Plano de Trabalho

Il.I Metas e Etapas
[I.ICronograma - ano 1 e ano 2
[I.11 Orcamentos - ano 1 e ano 2;

(DISPONIBILIZADO COMO DOCUMENTO APARTADO POR ESTAR NO
FORMATO DE EXCEL) ARQUIVO NOME ROTEIRO DE ELABORACAO DE
PROPOSTA TECNICA.

ATENCAO: A PLANILHA CONTEM 04 (QUATRO) ABAS

10
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ANEXO Il - ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA

PROPOSTA TECNICA

1. APRESENTACAO DO PROJETO: Descreva o que é o projeto, explicando a proposta
de maneira resumida e objetiva.

11
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metodologia.

2. METODOLOGIA: Diga como o projeto cumprira os critérios de avaliacdo descritos no
edital. Indique as estratégias de articulacédo e as estratégias de formacéo que serao
utilizados. Aponte referenciais praticos e/ou tedricos e justifique a escolha da

12
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3. DEFESA DO PROJETO:
Explique por que a SMC deve selecionar o seu projeto, apontando seu diferencial e
suas singularidades.

13
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4. EQUIPE TECNICA DO PROJETO
O numero de integrantes da equipe fica a critério do proponente (anexar curriculo de
cada membro).

Nome:

Cargo/Fun

Telefone: |[Email: |

Nome:

Cargo/Fun

Telefone: |Email: |

Nome:

Cargo/Fun

Telefone: |Email: |

Nome:

Cargo/Fun

Telefone: |Email: |

Nome:

Cargo/Fun

Telefone: |Email: |

Nome:

Cargo/Fun

Telefone: |Email: |

Nome:

Cargo/Fun

Telefone: |Email: |

‘5. TERMO DE RESPONSABILIDADE

15
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Estou ciente que sdo de minha inteira responsabilidade as informagcdes contidas no
presente formulario relativo ao projeto cultural, e que ao apresenta-lo este deve ser
acompanhado dos documentos basicos e dos especificos de cada érea, sem 0s quais
a andlise e a tramitacdo do projeto ficardo prejudicadas por minha exclusiva
responsabilidade.

Local/data: , / /

Nome da Instituicao:

CNPJ:

Nome do proponente:

Assinatura do Proponente:

16



