EDITAL DE CONVOCAGCAO PUBLICA PARA PARCERIA COM
ORGANIZACAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CONVOCAGAO PUBLICA — N° CP 01/2016

1. INTRODUCAO

1.1.0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, consoante o disposto no artigo 5° 82° da Lei Municipal n°
5.026/2009 e no artigo 9° do Decreto Municipal n° 30.780/2009, torna publico que
fara realizar CONVOCACAO PUBLICA para firmar Contrato de Gestdo (Anexo |)
com entidade qualificada como Organizacdo Social no ambito deste Municipio,
tendo por objeto GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS AQ@ES E SERVICOS DE CULTURA E MUSEOLOGIA A SEREM
DESENVOLVIDOS NO AMBITO DO EQUIPAMENTO CULTURAL DENOMINADO
MUSEU DE ARTE DO RIO — MAR, localizado no Municipio do Rio de Janeiro, no
Estado do Rio de Janeiro, por meio de CONTRATO DE GESTAO a sera
celebrado a partir da PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA, selecionada nas
condicBes estabelecidas pelo presente Edital.

1.2. A presente convocacdo publica visa a selecdo do melhor programa de
trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos no presente edital, que devera
estar em conformidade com o Projeto Basico (Anexo ).

1.3. O presente processo de selecdo se rege por toda a legislacdo aplicavel a
espécie, especialmente pelas normas da Lei Municipal n.° 5.026/2009,
regulamentada pelos Decretos Municipais n.° 30.780/2009, n.° 30.907/2009, n.°
30.916/2009, n° 31.618/2009, n° 31.897/2010, n° 32.318/2010, n° 33.010/2010,
n°35. 129/2012, n°35. 645/2012, n° 38.300/2014, Resolu¢cdes CGM n° 1.105/2013
e 1.121/2013 e, no que couber, pelas normas da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas
alteracdes, pelo Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n°® 207/1980 e
suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n°® 01/1990, e pelo
Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto
Municipal n® 3.221/1981 e suas alteracdes, pela Lei Complementar Federal
n°101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n°
21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos
preceitos de direito publico, pelas disposicOes deste Edital e de seus anexos,
normas que os participantes declaram que conhecem e que a elas se sujeitam
incondicional e irrestritamente.



1.4. A participacdo da Organizacdo Social nesta convocacdo publica implica a
aceitacao integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos deste
instrumento, que integrardo o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como
na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e
legislacbes aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacbes de
seu desconhecimento em qualquer fase da convocac¢éo publica e da execucgéo do
Contrato de Gestéo.

1.5. As retificacdes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas
pelos mesmos meios de divulgacéo do Edital.

1.6. A convocacdo publica a que se refere este Edital podera ser adiada,
revogada por razdes de interesse publico ou anulada, sem que caiba aos
participantes qualquer direito a reclamagéo ou a indenizacdo por estes motivos,
de acordo com a principiologia que decorre do artigo 387 do RGCAF c/c o artigo
49 da Lei Federal n° 8.666/93.

1.7. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio
http://www.rio.rj.gov.br/web/smc, bem como no endereco da Secretaria Municipal
de Cultura, situada na Rua Afonso Cavalcanti, telefone (21) 2976-2155, das 09h
as 17 horas, podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para
gravacgao dos arquivos.

1.7.1. O pagamento referido acima o requerente devera solicitar o pedido de cépia
do Edital e seus anexos por intermédio do e-mail (pregoeiro.smc@gmail.com) O
requerente sera informado do valor a ser recolhido em até 5 (cinco) dias apés a
apuracdo do montante a ser pago. Apos deverd providenciar a emisséo eletrénica
do DARM (Documento  de  Arrecadagdo  Municipal), no  sitio
HTTP://dief.rio.ri.gov.br/smf/damrioweb no Codigo de arrecadacdo 804-4 —
Rendas Diversas preenchera os campos solicitados e providenciard o
recolhimento na rede bancaria. (Resolu¢cdo Conjunta CGM/SMA/SMF n° 70/2013.

1.8 — Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do
objeto deste Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5
(cinco) dias anteriores a data limite para manifestacdo expressa de interesse em
firmar contrato de gestdo descrita no subitem 5.01. Os pedidos de
esclarecimentos deverdao ser encaminhados aos cuidados da Comissao Especial
de Selecdo e protocolados no endereco da Secretaria Municipal de Cultura,
situada a Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Bloco | — sala 270 telefone (21) 2976-
2155, ou pelo e-mail: (cpmuseumar@gmail.com), das 09 as 17 horas.


http://dief.rio.rj.gov.br/smf/damrioweb

1.8.1. Cabera a Comissao Especial de Selecdo, designada por intermédio da
Resolucdo SMC “P” n° 104 de 08 de agosto de 2016, responder aos pedidos
esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da realizacdo da sessao
de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgacdo da resposta pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9. Os interessados poderao formular impugnacgdes ao Edital em até 2 (dois) dias
Uteis anteriores a abertura da sesséo de recebimento e de abertura de envelopes,
no seguinte endereco: Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Bloco | — sala 270 de 09 até
17 horas, ou, ainda, por meio e-mail (cpmuseumar@gmail.com) 1.Decaira do
direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o participante que néo o fizer
tempestivamente.

1.9.1- As ImpugnacOes deverdo ser decididas pela Comissdo Especial de
Selecdo em até 1 (um) dia antes da sessdo de recebimento e de abertura de
envelopes, com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital.

1.9.2. N&o serédo aceitas impugnacfes ao Edital encaminhadas por servico postal
ou e-mail.

1.10. O processo seletivo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam
prestados o0s esclarecimentos ou respondidas as impugnacdes existentes.
Oferecida a resposta da Administragdo nos prazos indicados nos itens 1.8.1 e
1.9.1, a sesséo de recebimento e abertura de envelopes sera realizada no mesmo
horario e local indicado neste Edital, salvo quando houver designacao expressa
de outra data pela Comissdo Especial de Selecdo a ser publicada no Diario
Oficial.

2. OBJETO
2.1. O objeto da presente convocacgao publica é a celebracdo de Contrato de
Gestdo do (a) Secretaria Municipal de Cultura devidamente descrito (a),

caracterizado (a) e especificado (a) no Anexo Il — Projeto Basico, parte integrante
deste EDITAL.

3. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DA CONVOCACAO PUBLICA



3.1. Autorizacdo do (a) Excelentissimo (a) Senhor (a) Secretario Municipal de
Cultura, conforme constante do Processo Administrativo n°® 12/000.779/2016, de
29/02/2016, publicada no D.O. RIO de / /2016.

4. RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. O limite maximo de orgcamento previsto para realizacdo das atividades e
servicos necessarios a execucao do contrato de gestdo é de R$ 30.623.191,25
(trinta milhdes, seiscentos e vinte e trés mil, cento e noventa e um reais e
vinte e cinco centavos), que correrdo a conta das seguintes dotacfes
orcamentarias:

PROGRAMA DE TRABALHO: 30.02.13.392.0154.2263

CODIGO DE DESPESA: 3.3.90.39.83

FONTE DE RECURSO: 100

VALOR: R$ 30.623.191,25 (trinta milhdes seiscentos e vinte e trés mil cento e
noventa e um reais e vinte e cinco centavos).

5. MANIFESTACAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO

5.1. Até 15 (quinze) dias contados da data da publicacdo deste Edital as
Organizacfes Sociais interessadas deverdo manifestar expressamente seu
interesse em firmar o Contrato de Gestao.

5.2. A manifestacdo de interesse sera formalizada por meio de requerimento
escrito dirigido ao Secretario Municipal de Cultura e entregue no endereco
descrito no subitem 1.7, das 09 h as 18 h, horario de Brasilia.

5.4, Até o 2° dia util ap0s a data-limite sera publicada no D.O. RIO e no site da
Secretaria Municipal de Cultura http://www.rio.rj.gov.br/web/smc a relagdo das
entidades que manifestaram interesse na celebracdo do contrato de gestdo, na
forma do inciso Il do § 4° do artigo 5° da Lei Municipal n.° 5.026/2009.

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES.

6.1. Dia 28 de novembro de 2016, as 11 horas, horario de Brasilia, a Comisséo
Especial de Sele¢éo estara reunida na Secretaria Municipal de Cultura situada na
Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Bloco | — sala 235, para receber e iniciar a abertura
dos envelopes referentes a presente convocacao publica.

6.2. No caso da sessdo ndo poder ser realizada na data estabelecida, sera
transferida para o primeiro dia Gtil posterior, no mesmo horario e local, salvo



quando houver designacdo expressa de outra data pela Comissao Especial de
Selecéo a ser divulgada pelos mesmos meios de divulgacéo do Edital.

6.3. O Presidente da Comisséo Especial de Selecdo podera suspender a sesséo
caso seja necessario para a adequada analise da documentacdo contida nos
envelopes, informando verbalmente aos presentes a data de sua reabertura,
consignando-a em ata.

7. PRAZOS

7.1. O prazo do Contrato de Gestdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, tendo
inicio a partir da sua assinatura.

7.2. O prazo do subitem 7.1 podera ser prorrogado uma vez por igual periodo e,
outra vez, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas
definidas para o periodo anterior, nos termos do artigo 8°, VII do Decreto n.°
30.780, de 02 de junho de 2009.

7.3 O prazo do Contrato de Gestdo podera ser alterado na forma do § 1° do artigo
57, da Lei Federal n° 8.666/93, que se aplica subsidiariamente.

8. VALIDADE DAS PROPOSTAS

8.1. As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60
(sessenta) dias, contados da data da entrega das propostas.

8.2. Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido
convocacao para assinatura do contrato de gestdo, as organizagcbes sociais
ficardo liberadas de quaisquer compromissos assumidos.

9. CONDICOES DE PARTICIPACAO

9.1. Poderao participar da presente convocacéo publica as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao [ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecéo e preservacao do
meio ambiente, a cultura, a salde e ao esporte], devidamente qualificadas como
organizagfes sociais no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos do
Decreto Municipal n.° 30.780/2009 e suas alteracbes, mediante a apresentacao
da publicacéo no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da qualificacdo da
entidade pela Comissdo de Qualificacdo de Organiza¢cbes Sociais (COQUALI),
desde que tenham manifestado interesse, na forma do item 5.



9.2. Nao serdo admitidas nesta convocacdo publica as organizacbes sociais
suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condicbes da suspensao, e as
declaradas inidoneas pela Administracao Direta ou Indireta, inclusive Fundacdes,
em ambos 0s casos, nos niveis federal, estadual ou municipal.

9.3. Nao serdo admitidas nesta convocacdo publica as organizacbes sociais
sancionadas na forma dos incisos Il e Ill do artigo 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

9.4. Nao sera permitida a participacdo de organizacdes sociais que tenham como
membro do seu Conselho de Administracao:

(i) cobnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Subsecretarios Municipais e Vereadores (Artigo 39, Il, alinea a da Lei municipal n°
5.026/2009);

(i) servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcao gratificada

(Artigo 3°, inciso Il, alinea b da Lei municipal n® 5.026/2009).

9.5. Nao sera permitida a participacdo de organizacfes sociais que possuam, em
seus guadros funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos
1° e 2° escalBes da estrutura da Administracdo Publica Municipal nos dltimos 12
meses, devendo apresentar declaracdo de atendimento as disposicdes do
Decreto Municipal n° 19.381/2001 (Anexo VI).

9.6. Nao sera permitida a participacdo de organizacdes sociais cujos dirigentes,
gerentes, administradores, responsaveis ou componentes do seu quadro técnico
tenham participado da elaboragdo do Projeto Bésico como autores ou
colaboradores.

9.7. Nao sera permitida a participacdo de mais de uma organizagao social sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de
organizacdo social que tenha diretor comum a outra organizagcdo social
participante desta convocacao publica.

9.8. A comprovacédo de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.7 se dard mediante
a apresentacdo, no momento do credenciamento, fora dos envelopes "A" e "B",
dos seguintes documentos:

9.8.1. Copia da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da
Qualificacao da entidade pela Comissao de Qualificacdo de Organizacdes Sociais
(COQUALLI), como organizacdo social da area de [ensino, pesquisa cientifica,



desenvolvimento tecnoldgico, protecao e preservacdo do meio ambiente, cultura,
saude e esporte] no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

9.8.2. Declaracdes firmadas pelo representante legal da organizacdo social, em
papel timbrado, de que ndo possui funcionario que pertenca ao 1° e 2° escaldo da
Administragdo Publica Municipal (Anexo VI) e de que ndo possui em sua diretoria
pessoa que participe da diretoria de outra organizacdo social e de que nédo é
controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra
organizagéo social (Anexo V).

10. REPRESENTACAO NO PROCESSO

10.1. As organizagBes sociais se fardo representar nas sessdes por apenas um
representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido.

10.2. Por credencial entende-se:

a) Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intengao de recorrer e de desistir
dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes a convocacao
publica em nome da organizacao social;

b) Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo lll, do
Edital.

10.2.1. Quando a representacgdo se fizer por intermédio de instrumento particular,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

10.2.2. Quando a representacgdo se fizer por instrumento publico ou por estatuto,
0S mesmos poderdo ser apresentados em cépia autenticada.

10.3. O representante legal deverd apresentar documento (original ou coOpia
autenticada) comprobatorio de legitimidade para representar a organizacado social
(via de regra, o ato constitutivo da organizacdo social e da ata de eleicdo da
diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos
e assumir obrigagfes). O agente credenciado deverd apresentar procuracdo ou
carta de credenciamento acompanhado de documento (original ou codpia
autenticada) comprobatério de que o outorgante ou de que o signatario da carta
possui poderes para tanto.

10.4. O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos
envelopes e da credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade,
gue deve conter foto, ou outro documento equivalente emitido por érgao publico.



10.5. A carta de credenciamento ou a procuracdo, 0 ato constitutivo da
organizacao social e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser
entregues separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no subitem 11.1.

10.6. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacdo de mais de
uma organizacgéao social na presente selecao.

10.7. Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5,
iniciados no horario e local previstos no subitem 6.1, ndo mais serdo admitidos
novos proponentes, devendo a Comissdo Especial de Selecdo lavrar na ata o
recebimento dos envelopes de programa de trabalho e documentacdo de
habilitacao.

10.8. As instituicbes participantes poderdo apresentar mais de um representante
ou procurador, respeitadas as disposi¢coes previstas nos subitens 10.3, 10.4 e
10.5, ressalvada a Comissao Especial de Selecdo a faculdade de limitar esta
representacdo a 1(uma) pessoa, se considerar indispensavel ao bom andamento
das etapas do processo seletivo.

10.9. Caso nédo seja credenciado representante, a organizacdo social néo fica
impedida de apresentar seu programa de trabalho e os documentos de habilitacdo
em envelopes proprios (envelopes "A" e "B"). Neste caso, a organizacdo social
ficara impedida de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados
com a presente Selecéao.

11. APRESENTACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

11.1. O programa de trabalho e os documentos exigidos no presente Edital serdo
apresentados em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e fechados,
constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes
indicacgdes:

(a) ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO -1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA N°
NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO SOCIAL

(b) ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO -1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA N°



NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL
11.2. PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE "A"

11.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado conforme definido no
Anexo Il - Projeto Basico, devendo ser encabecado por indice relacionando todos
os documentos e as folhas em que se encontram e apresentado em 01(uma) via,
impressa em papel timbrado da organizagao social (inclusive, se foro caso, os
formularios a serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de
original, com assinatura e identificagcdo do representante legal da entidade ou
aguele com poderes para realizar atos juridicos na ultima pagina, com rubrica em
todas as paginas e comprovacdo de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo da organizacao social, sob pena de desclassificacao.

11.2.2. Nao serao aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou
pelo correio e os programas de trabalho entregues em meio eletronico/digital n&do
substituem a versao impressa.

11.2.3. E obrigatoria a utilizacdo dos modelos de formularios apresentados como
anexos, assim como é obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de
desclassificacdo do programa de trabalho.

11.2.4. A desconformidade aos padrdes e documentacgdes exigidas por este Edital
incorrera na desclassificagdo do programa de trabalho apresentado. E
imprescindivel a apresentacdo de todos os itens previstos no Anexo Il - Projeto
Bésico, na sequéncia estabelecida e com a devida identificagdo.

11.2.5. A planilha de custos proposta pela instituicAo deverd ser inserida no
envelope "A" seguindo o0 modelo previsto no Projeto Basico.

11.2.5.1. Na formulagdo do programa de trabalho, as organizagbes sociais
deverdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com o0s
servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria, trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o
cumprimento das normas pertinentes a saude, seguranca e medicina do trabalho.

11.2.6. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacbes ou
substituicbes do programa de trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez
entregues os envelopes indicados no subitem 11.1.

11.2.7. Deveréa ser incluida no envelope "A" a comprovacdo da existéncia, no
quadro de pessoal da Organizacdo social, de pelo menos 3 (trés) profissionais



com formacdo especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas,
notoria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuacdo, mediante a
apresentacao de curriculum vitae contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;

b) Formacéo e titulacbes académicas /profissionais e data de conclusdo dos
Cursos;

c) Instituicdes em que prestou servicos na area de atuacéo, informando datas de
inicio e término dos vinculos;

d) Projetos, programas e planos de acdo em que participou na area de atuacdo da
qualificacdo requerida, informando a funcdo desempenhada, instituicdo
responsavel, data de inicio e de concluséao.

11.2.7.1. Deverdo ser apresentados documentos que comprovem 0 previsto no
subitem anterior em original ou copia autenticada.

11.2.8. Deverao ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados,
previstos no Anexo Il - Projeto Basico, que comprovem a experiéncia técnica da
organizagao social proponente.

11.2.9. Para a elaboracdo dos programas de trabalho, as organizacdes sociais
participantes deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela
Secretaria Municipal de Cultura, além de, a seu critério, acessar as fontes
adicionais de informacdao disponiveis, tendo em vista o completo conhecimento do
objeto, em prol da apresentacdo do programa de trabalho adequado aos
propdsitos desta convocacgéao publica.

11.3. HABILITACAO - ENVELOPE "B"

O envelope “B” devera conter os documentos especificados a seguir:
(a) Documentacéo relativa a habilitacéo juridica,

(b) Documentacéo relativa a qualificacéo técnica,

(c) Documentacdo relativa a qualificagdo econémico-financeira;

(d) Documentacéo relativa a regularidade fiscal.
(e) Documentacao relativa a regularidade trabalhista.

11.3 (a) DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA



11.3 (a.1l) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartorio,
acompanhado de ata de comprovacao da eleicdo da Diretoria e do Conselho de
Administracdo ambos com mandato vigente, registrados em Cartorio de Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

11.3 (a.1.1) Na hipétese de existir alteracdo no documento, posteriormente a
constituicdo da organizagdo social, os referidos documentos deverdo ser
apresentados de forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor, a fim
de comprovar que o objeto social e as normas estatutarias estdo focados no
objeto do contrato de gestao.

11.3 (a.2) Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil do
representante legal da organizag&o social.

11.3 (a.3) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a
organizacdo social ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que pertenca
aos 1° e 2° escalbes da Administracdo Publica Municipal, emitida pelo
representante legal da organizacdo social, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 2° do Decreto Municipal n® 19.381/2001.

11.3 (a.4) Declaracdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a
organizacdo social concorda que a Controladoria Geral do Municipio, por
intermédio da Auditoria Geral, tera amplo e irrestrito acesso a documentacao
contabil e financeira da organizacéo social como um todo e do contrato de gestéo.

11.3 (a.5) Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua
diretoria ndo tem pessoas que participem da diretoria de outra associagdo ou
fundacéo privada.

11.3 (a.6) Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a
organizacao social tem ciéncia que devera observar cotas minimas de 20% para
afrodescendentes (10% homens e 10% mulheres) na forma do art. 3° da Lei
Municipal n° 4.978/2008 e 25% para mulheres, na forma do Decreto Municipal n.°
21.083/2002.

11.3 (a.7) Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a
organizacdo social tem ciéncia que deveréa ofertar percentual minimo de trabalho
voluntario, na forma do art.10, inciso V do Decreto Municipal n® 30.780/09.



11.3 (a.8) Comprovacéo de existéncia legal da organizacdo social ha pelo menos
02 (dois) anos, conforme dispbée o artigo 1° [V, do Decreto Municipal
n.°30.780/2009.

11.3 (a.9) Comprovacado, por meio de alvara, de que o local da sede da
organizagdo social € o mesmo constante no Estatuto Social.

11.3 (a.10) Aprovacao da celebracdo do contrato de gestéao pelo Conselho de
Administracédo da organizacao social.

11.3 (a.11) Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro ou do respectivo Ministério Publico Estadual onde
estiver localizada a sede, no caso de fundacgfes privadas.

11.3. (b) DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA

11.3 (b.1) Certiddes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperagéo judicial
ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizacdo social. Para
as organizacdes sociais sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera
feita mediante apresentacdo de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4°Oficios de Registro de
Distribuicdo e pelos 1° e 2° Oficios de Interdi¢Bes e Tutelas.

11.3 (b.1.1) As organizagdes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do
Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as
certiddes negativas exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede,
indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo
de faléncias, recuperacdo judicial ou extrajudicial.

11.3 (b.1.2) Nao seréo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com
mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do cartério em relacdo a
data da realizagdo da convocagéao publica.

11.3. (c) DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL

11.3 (c.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.
11.3 (c.2) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,

se houver, relativo ao domicilio ou sede da organizagdo social, pertinente a sua
finalidade e compativel com o objeto da convocacéao publica.



11.3 (c.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
mediante a apresentacado dos seguintes documentos:

11.3 (c.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por
meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais,
inclusive contribuigBes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -PGFN, da sede da
organizacao social.

11.3(c.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
organizacao social sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo do imposto sobre circulacdo de mercadorias e
servicos e certiddo da Divida Ativa estadual ou, se for o caso, certiddo
comprobatéria de que a organizacao social, pelo respectivo objeto, esta isenta de
inscricao estadual.

11.3 (c.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
organizacao social sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso,
certiddo comprobatoéria de que a organizacdo social, pelo respectivo objeto, esta
isenta de inscrigdo municipal;

11.3 (c.3.c.1) No caso de organizacdo domiciliada no Municipio do Rio de
Janeiro, essa devera apresentar, além dos documentos listados no item acima,
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto Predial e Territorial
Urbano. Nao sendo proprietaria do imével onde localizada a sua sede, devera
apresentar declaragao propria, atestando essa circunstancia.

11.3 (c.4) No caso de organizacdo social domiciliada em outro municipio, mas
que possua filial ou escritério no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera
apresentar, em relacao a filial ou ao escritério, certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e do Imposto
sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana e certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a
organizacao social, pelo respectivo objeto, esté isenta de inscricdo municipal. N&o
sendo a organizacao social proprietaria do imovel onde localizada a sua filial ou
escritério, devera apresentar declaracéo propria atestando essa circunstancia.

11.3 (c.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — CRF-FGTS.



11.3 (c.6) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS se houver.

11.3 (c.7) Ato Declaratério de Isencao do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa
INSS/ DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizagao social seja isenta.

11.3. (d) DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

11.3. (d.1) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou Declaracéo firmada pela organizacéo
social, na forma do Anexo VII, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de
dezesseis anos, sob as penas da lei, consoante o disposto no Decreto Municipal
n® 23.445/03. Para as organizag0es sociais sediadas fora do Estado do Rio de
Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6érgdo competente no Estado onde a
entidade tem sua sede.

11.3. (d.2) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo
Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

11.3. (¢) DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA

11.3. (e.1) Comprovagéo de aptiddo da instituicdo para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto do processo seletivo, informando sobre a
reputacdo ético-profissional da instituicdo, por meio de certiddo(des) ou
atestado(s), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

11.3. (e.1.1) A informacdo sobre a reputacdo eético-profissional da instituicao
devera indicar o local, natureza, volume, qualidade e cumprimento dos prazos
que permitam avaliar a organizacao social.

11.3. (e.1.2) Os atestados ou certiddes recebidos estdo sujeitos a verificacdo da
Comisséo Especial de Sele¢do quanto a veracidade dos respectivos conteldos,
inclusive para efeitos criminais.

11.3. (e.2) Prova, feita por intermédio da apresentacdo, em original, do
ATESTADO DE VISITA fornecido e assinado pelo servidor do 6rgao fiscalizador,
ou declaracdo da organizacdo social, na forma do Anexo IV, de que o0 seu
responsavel visitou o(s) equipamento(s) publico(s) objeto(s) do contrato de



gestdo, na data de [ as h, e tomou conhecimento das
condicBes para execucdo do objeto desta convocacédo publica.

11.4. FORMA DE APRESENTACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

11.4.1. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO podera ser apresentada no original ou em copia reprogréafica
autenticada em ambos os lados, frente e verso, se este Ultimo contiver notacées
ou outras informacBes relevantes, rubricados pelo representante legal da
organizacao social, em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certidées
de publicacdo no o6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da
documentacdo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter
rasuras ou entrelinhas. Na hipétese de falta de numeragcdo, numeracao
equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal nas folhas de
documentacdo, podera a Comissdao Especial de Sele¢do solicitar ao
representante da organizagdo social, devidamente identificado e que tenha
poderes para tanto, que, durante a sessédo de abertura do envelope “B”, sane a
incorrecdo. Somente a falta de representante legal ou a recusa do mesmo em
atender ao solicitado é causa suficiente para inabilitacdo da organizacéo social.

11.4.2. Os documentos do ENVELOPE "A" - PROGRAMA DE TRABALHO - seréo
apresentados na forma prescrita no Anexo Il, sendo elaborados pela organizacéo
social, assinados pelo seu representante legal. O custo apresentado pela
organizacdo social para execucdo do contrato de gestdo devera ser expresso em
algarismos e por extenso, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em caso de
discrepancia, o valor por extenso.

11.4.2.1. O programa de trabalho deveréa ser apresentado em documento original
e também em meio magnético ou digital (pen drive, DVD-ROM, CDROM etc.),
prevalecendo, em caso de discrepancia, o consignado em documento original.

11.4.3. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacbes ou
substituicbes do programa de trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez
entregues os envelopes "A" e "B".

11.4.4. As organizacbes sociais arcardo com todos o0s custos relativos a
apresentacao das suas propostas e dos documentos de habilitacdo. A Secretaria
Municipal de Cultura, em nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos,
quaisquer que sejam os procedimentos seguidos na convocacdo publica ou os
seus resultados.



11.4.5. As solicitagcbes de autenticacdo dirigidas exclusivamente a servidor
integrante da Comissdo Especial de Selecdo deverdo ser requeridas antes do
inicio da sesséo de abertura dos envelopes, preferencialmente com antecedéncia
minima de um dia util da data marcada para abertura da sessao de abertura dos
envelopes.

11.4.6. A Comissdo Especial de Selecdo podera verificar a autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis, inclusive via web,
podendo suspender a sessao para a realizacéo da aludida diligéncia.

11.4.7. A Comissdo Especial de Selecdo podera, em qualquer fase da
convocacao publica, promover as diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documentos ou informacdes que deveriam constar originariamente da proposta.

11.4.8. A Comisséo Especial de Selecdo podera sanear eventuais omissdes ou
falhas puramente formais observadas na documentacdo de habilitacdo e no
programa de trabalho, desde que n&o contrariem a legislacdo vigente e nao
comprometam a lisura da convocacao publica.

11.4.9. Se os certificados, declaracdes, registros e certiddes nao tiverem prazo de
validade declarado no proprio documento ou na legislacao especifica, deverao ter
sido emitidos h4 no maximo 90 (noventa) dias antes da data da sessdo de
abertura de envelopes.

11.4.10. A Comissédo Especial de Selecdo podera pedir, a qualquer tempo, a
exibicdo do original dos documentos.

12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1. No dia e hora definidos no subitem 6.1, reunida a Comissdo Especial de
Selecdo, serdo credenciados os representantes das organizacbes sociais e
entregues os documentos mencionados no subitem 9.8.

12.1.1. A ndo apresentacao ou incorre¢cdo do documento de credenciamento ndo
inabilitara o participante, mas impedirA o representante de se manifestar e
responder pela organizacdo social nas sessdes publicas relacionadas a presente
convocacao.

12.2. Apos o credenciamento serdao recebidos os Envelopes “A” e “B” pela
Comisséo Especial de Selecdo nos termos do item 11 deste edital.



12.2.1. Ap6s a recepcao dos envelopes "A" e "B", na presenca dos representantes
das organizacdes sociais e dos demais interessados presentes ao ato publico, a
Comisséao Especial de Selecédo dara inicio a abertura dos envelopes "A", momento
em que ndo mais se aceitara documentacdo ou proposta de outras entidades.

12.2.2. Apés a entrega dos envelopes "A" e "B" ndo cabe desisténcia da proposta,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao
Especial de Selegao.

12.3. Os envelopes “A” serao abertos e todos os seus documentos serao
rubricados pelos representantes presentes na sessao.

12.4. A Comissao Especial de Selecdo divulgara a classificacdo dos programas
de trabalho, apds serem analisados e pontuados na forma do subitem 13.2.

12.5. Ap6s a divulgacdo da classificacdo, sera aberto o envelope "B" da
organizagdo social classificada em primeiro lugar. Se a primeira colocada for
inabilitada, seréo convocadas as demais participantes, na ordem de classificacao,
para exame de seus documentos de habilitacao.

12.5.1 Os envelopes “B" das organizagdes sociais ficarao em poder da Comissao
Especial de Selecdo até a assinatura do Contrato de Gestdo pela entidade
vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos representantes
credenciados serd permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 5
dias Gteis apés a publicacdo do Contrato de Gestédo no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro serdo destruidos.

12.6. Sera declarada vencedora a organiza¢ao social que obtiver maior pontuacdo
em seu programa de trabalho e cumprir os requisitos de habilitagdo conforme
prescrito no presente edital.

12.7. Da sessao lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos o0s atos
praticados na sessao de recebimento e de abertura de envelopes, dentre os quais
0 registro dos representantes credenciados, a ordem de classificacdo, a analise
da documentagdo exigida para a habilitagdo, os recursos interpostos e a
indicacdo da organizacao social declarada vencedora, devendo ser rubricada e
assinada pelos membros da Comissédo Especial de Sele¢cdo e pelos
representantes das entidades participantes do processo de selecdo que estiverem
presentes ao ato.

12.8. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro o resultado
da convocacao publica com a indicacédo de seu vencedor.



13. CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE
TRABALHO

13.1. Cada um dos membros da Comisséo Especial de Selecdo lancara nota em
relacdo a cada um dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2., sendo a nota
final, a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros.

13.1.1. A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2 devera alcancar a
nota dez.

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta 0s seguintes
critérios objetivos, conforme Anexo Il do Projeto Basico.

13.2.1. CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO
DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS, conforme Tabela | abaixo:

ITENS DE AVALIACAOE | PONTUACAO MAXIMA

CRITERIO JULGAMENTO POSSIVEL

1. Volume de recursos

1. Avaliagdo or(;am_entérios destinados a
' cada tipo de despesa (recursos

Econbmica de humanos, custeio e 2,0 PONTOS
Eficiéncia investimento, entre outros).

2. Proposta e Metas para

alcance de sustentabilidade.

1. Descricdo e Analise das
principais caracteristicas da 1.0 PONTO
demanda por servicos na area
2. Conhecimento do |de cultura.

Objeto da 2. Delineamento dqs diretrizes,
B gue no entendimento da
Contratacao proponente,  deverdo  ser 1.0 PONTO

obedecidas na elaboracédo da
Proposta Técnica e Econbmica
para o gerenciamento.

3. Experiéncia
(avaliada segundo
tempo —
meses/anos - e
volume de
atividade)
Comprovado
mediante
apresentacao de
documentacgéo
como: Termos de

1. Experiéncia em Gestdao de 2 0 PONTOS
equipamentos culturais. ’




Parceria, Contratos,
Convénios, Planos
de Trabalho
executados.

1. Organizacdo proposta para 1.0 PONTO
4. Adequacdo da |9estdo do equipamento. ’

proposta. 2. Quantidade e qualidade de
atividades e servicos 1,0 PONTO
propostos.

1. Recursos Humanos
estimados, com comprovacgao
da qualificagéo profissional dos 1.0 PONTO
guadros gerenciais ’
administrativos e de gestao de
5. Adequacao entre | gcervos.

0s meios sugeridos, (2. Prazos  propostos  para

cronogramas e implantacéo e pleno 0,5 PONTO
resultados funcionamento dos servicos.
presumidos. 3. Orggnizac;éo das atividades 0,25 PONTO
de apoio.
4. Sistemética de programas
de manutengdo predial e de 0,25 PONTO

equipamentos.

PONTUACAO TOTAL DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA:
10 PONTOS

13.2.1.1 No julgamento das Propostas Técnicas e Econdmicas apresentadas
serdo observados os critérios definidos no edital, conforme indices de pontuagéo
expressamente determinados, cuja soma equivale a 10 (dez) pontos.

13.2.1.2 As Propostas Técnicas e EcondOmicas serdo analisadas e pontuadas
conforme os critérios constantes do quadro abaixo (Tabela 1), que se encontram
detalhados no Anexo B — Roteiro para Elaboracdo da Proposta Técnica e
Econbmica, que é parte integrante deste Edital.

13.2.1.3 As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo classificadas de acordo com
a pontuacao total obtida na analise realizada conforme o quadro previsto acima,
nos termos do art. 18 do Decreto 30.780 de 02/06/2009.

13.2.1.4 Ser& considerado vencedor do processo de selecdo a Proposta Técnica
e Econdmica apresentada que obtiver a maior média de pontuacdo na soma dos
critérios definidos na Tabela I.



13.2.1.5 Ocorrendo hipétese de igualdade de pontuacéo total entre mais de uma
Proposta Técnica e Econbmica o desempate se fara pela pontuacdo obtida no
critério Conhecimento do Objeto da Contratacdo, vencendo a maior pontuacao.
Persistindo a igualdade de pontuacédo, sera adotado o critério Adequacao entre 0s
meios _sugeridos, cronogramas e _resultados presumidos, do quadro anterior
(Tabela I), como fator de desempate.

13.2.1.6 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 13.2.1.5 ndo serem
suficientes para resolver a situacdo de empate entre duas ou mais propostas, o
desempate se dara através de sorteio promovido na sessao.

13.2.1.7. Caso seja necessario, a sessao de julgamento dos programas de
trabalho podera ser suspensa, a fim de que seja possivel sua analise pelos
membros da Comissao Especial de Selecdo, devendo ser remarcada e divulgada
para os participantes a data para reinicio.

13.3. A Comissao Especial de Selecao desclassificara:

(A) As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢cdes deste
Edital;

(B) As propostas com prego excessivo, consideradas como tais as que
excederem o valor do orcamento estimado subitem 4.1 do Edital;

(C) As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente
inexequiveis os programas de trabalho cujos valores sejam inferiores a 30%
(trinta por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante desclassificada,
em prazo razoavel estipulado pela Comissdo Especial de Sele¢do, a possibilidade
de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentacdo que
comprove serem 0s custos coerentes com os de mercado e que os coeficientes
de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do contrato de
gestéao.

(D) As propostas que nao alcancarem 70% (setenta por cento) do total de pontos
possiveis.

13.3.1. Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissao Especial
de Selecao podera fixar o prazo de até cinco dias Uteis para que as organizacdes
sociais participantes apresentem novas propostas contendo programas de
trabalho e respectiva documentacéo.

13.3.2. Até a assinatura do contrato de gestdo, a Comissédo Especial de Selecdo
podera desclassificar propostas das organiza¢des sociais participantes, por meio
de decisdo motivada, se tiver ciéncia de circunstancia, anterior ou posterior ao



julgamento das propostas, que configure desrespeitos aos termos deste edital,
respeitado o contraditério.

13.3.2.1. A desclassificacdo mencionada no subitem 13.3.2 ndo ensejara direito
a indenizacdo ou ao ressarcimento de eventuais despesas e ocorrera sem
prejuizo de aplicacdo das san¢des eventualmente cabiveis.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sesséo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da
Comissdo Especial de Selecdo, qualquer participante podera manifestar
imediatamente e motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe sera
concedido o prazo de trés dias corridos para apresentar por escrito suas razdes
recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se
desejarem, apresentar contrarrazées em igual numero de dias, que comecarao a
correr do término do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos
autos da convocacéo publica aos interessados.

14.2. A ndo apresentacdo das razdes recursais escritas acarretara, como
consequéncia, a andlise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.2.1. N&o serdo aceitas razfes recursais escritas encaminhadas por servico
postal, correio eletronico ou fax, sendo para todos os fins consideradas como nao
apresentadas.

14.2.2. As razbes recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da
Comisséo Especial de Selecdo e entregues na Secretaria Municipal de Cultura,
situada a Rua Afonso Cavalcanti, 455 — BLOCO |, sala 268, Cidade Nova no
horéario de 09h as 16h horéario de Brasilia).

14.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada da organizac¢do social quanto a
sua intencao recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comisséo Especial de Selecao podera
reconsiderar seu ato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, entdo, neste mesmo
prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que
proferira a decisao.

14.5. O provimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos nédo
suscetiveis de aproveitamento.

15. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO.



15.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os
atos administrativos pertinentes a adjudicacao, a adjudicataria, dentro do prazo de
validade de sua proposta, devera atender a convocacdo da Secretaria Municipal
de Cultura para a assinatura do contrato de gestdo, em 30 (trinta) dias, a contar
da data da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro ou de
comunicacao formal.

15.2. Deixando a adjudicataria de assinar o contrato de gestéo no prazo fixado no
subitem 15.1, podera a Comissao Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicacéo
das sancfes administrativas cabiveis, convocar as demais participantes, por
ordem de classificacdo, até a constatacdo de organizacdo social que atenda ao
edital, sendo declarada vencedora.

15.3. E vedada a contratac&o de organizac&o social que ja for parte em proporgao
superior a 20% (vinte por cento) do total das despesas previstas para todos 0s
ajustes de mesma natureza, ja firmados ou orcamentariamente previstos,
conforme o Decreto Municipal n° 35.129/2012.

15.4. Na hipétese de a adjudicataria ser detentora da Certificacdo de Entidades
Beneficente e de Assisténcia Social (CEBAS), o valor economizado no orcamento
fixado no subitem 4.1 em raz&o da imunidade tributéria prevista no artigo 195, § 7°
da Constituicdo da Republica ndo serd objeto de repasse, salvo a existéncia de
acao para o incremento das atividades objeto do contrato de gestdo devidamente
autorizada pela Secretaria.

15.5. No momento da assinatura do contrato de gestdo, a adjudicataria devera
comprovar a manutencdo das condicbes demonstradas para habilitacdo na
convocacao publica, por meio de Declaracdo de Fato Superveniente, conforme
modelo Anexo V.

15.5.1. As condicbes de habilitacdo deverdao ser mantidas durante toda a
execucao do contrato de gestao.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A recusa da Adjudicataria em assinar o contrato de gestdo dentro do prazo
estabelecido caracteriza o descumprimento total das obrigacbes assumidas,
sujeitando-a as penalidades previstas no subitem 16.03.

16.2. Sem prejuizo de eventuais responsabilizacdes civeis e criminais, a
organizacao social participante desta convocacéao publica que, de qualquer forma,
praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos do processo seletivo, sujeita-
se as penalidades previstas no subitem 16.03.



16.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa
de trabalho e no contrato de gestdo, a Secretaria Municipal de Cultura podera,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes
sancdes previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei n°8.666/1993 e
no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

16.3.1. Adverténcia;

16.3.2. Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor
do contrato de gestdo ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do contrato de
gestao.

16.3.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato de gestédo ou
do saldo ndo atendido do contrato de gestdo, conforme o caso, e,
respectivamente, nas hipéteses de descumprimento total ou parcial da obrigacéo,
inclusive nos casos de resciséo por culpa da organizacao social.

16.3.4. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo ou impedimento de
contratar com a Administracdo por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

16.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

16.3.6. Perda de qualificagdo como organizacdo social no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro.

16.4. As sancOes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderdo ser
aplicadas juntamente com aquelas previstas em 16.3.2, 16.3.3 e 16.3.6 e nédo
excluem a possibilidade de rescisao unilateral do contrato de gestdo, garantida
defesa prévia ao interessado.

16.5. As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem carater
compensatorio, e, assim, 0 seu pagamento ndo eximira a organizacdo social da
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

16.6. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a
organizacao social mediante requerimento expresso nesse sentido.

16.7. As sancdes estabelecidas nos subitens 16.3.4 e 16.3.5 sdo da competéncia
do Secretario Municipal de Cultura e a estabelecida no subitem 16.3.6 € de
competéncia da COQUALLI.



16.8. A sancao prevista no subitem 16.3.5 poderd também ser aplicada as
organizacdes sociais que, em processos seletivos ou negécios juridicos
administrativos firmados com a Administracdo Publica direta ou indireta de
qualquer nivel federativo, tenham:

16.8.1. Sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

16.8.2. Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao
Pulblica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de
Janeiro para dirimir quaisquer questfes, duvidas ou demandas referentes a
execucao do objeto desta convocacao publica e da adjudicacdo dela decorrente.

18. DA REPACTUACAO

18.1. Por ocasido da prorrogacdo na forma do subitem 7.2, em havendo interesse
publico que justifique o0 aumento do custo nominal do Contrato de Gestdo e
dotacdo orcamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para
consecucao dos objetivos do contrato de gestado poderéo ser revistos, observados
0S seguintes fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada
no objeto do contrato de gestdo, devera ser demonstrada de forma analitica a
variacdo dos custos conforme acordo ou convencdo coletiva de regéncia da
categoria;

18.1.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de
Gestao, sera observado como limite para reviséo a variacdo do indice de Precos
ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

18.2. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentengca normativa,
acordo ou convencao coletiva.

18.3. Em qualquer hipotese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito devera
ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a analise da
Secretaria Municipal de Cultura.



19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias
corridos, salvo indicacdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no
Orgao ou entidade.

19.2. Qualquer alteracdo de finalidade ou do regime de funcionamento da
organizacao social, que impliqgue na mudanca das condicfes que instruiram sua
qualificacdo, devera ser comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a
Secretaria Municipal de Cultura, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis.

19.3. A adjudicataria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e
despesas com salarios de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas
guando em servigo e por tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando
responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou
ao patriménio municipal por seus empregados.

19.4. Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Cultura ndo admitira
qualquer alegacao posterior que visa ao ressarcimento de custos nao previstos no
programa de trabalho e no contrato de gestdo, ressalvadas as hipoteses de
criacdo ou majoracdo de encargos fiscais.

19.5. Na execucdo dos servicos contratados deverdao ser observadas,
rigorosamente, as especificacdes preestabelecidas no Projeto Basico e no
programa de trabalho. Quando necessarios, 0s ensaios, testes e demais provas
requeridas por normas técnicas oficiais, para a verificacdo da boa execucédo do
objeto da presente Convocacédo Publica, correm a conta da participante.

19.6. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observagcdes e restricoes
contidas nos seus anexos:

Anexo | - Minuta de Contrato de Gestao.

Anexo Il - Projeto Basico e Anexo:

Anexo A — Caracteristica do Equipamento;

Anexo B — Roteiro para Elaboracdo de Proposta Técnica e Econbmica,;

Anexa C — Estimativa de Transferéncia de Recursos Or¢camentérios — Sistema de
Pagamento;

Anexo D — Gestao do Complexo de Equipamentos denominado Museu de Arte do
Rio;

Anexo E — Acompanhamento do Contrato, Avaliagcdo e Metas para Gestdo do
Museu de Arte do Rio;



Anexo F — Minuta de Termo de Permissao de Uso do Museu de Arte do Rio.
Anexo Il — Modelo de Carta de Credenciamento.

Anexo IV — Modelo de Atestado de Visita.

Anexo V — Modelo de Declaracédo de Fato Superveniente.

Anexo VI — Modelo de Declaracdo de que a instituicdo ndo possui em sua
Diretoria pessoa que participe da Diretoria de outra fundagdo privada ou
associacao.

Anexo VII — Modelo de Declaragao referente ao Decreto N° 23.445/03, de que a
instituicdo ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos.

Anexo VIII — Modelo de Declaracao referente ao Decreto n.° 30.780/2009.

19.7. Este Edital e seus anexos contém 50 (cinquenta) paginas, todas rubricadas.

Rio de Janeiro, de de 2016.

Presidente da Comisséo Especial de Selecéo
Secretaria Municipal de Cultura
Mat.:




ANEXO |
AO EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA —N° CP/

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
CONTRATO DE GESTAO ENTRE O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
A ORGANIZACAO SOCIAL :
COM VISTAS A GESTAO DE

CONTRATO DE GESTAO PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE CULTURA E MUSEOLOGIA A
SEREM DESENVOLVIDOS NO AMBITO DO EQUIPAMENTO CULTURAL
DEMONINADO MUSEU DE ARTE DO RIO — MAR.

Ao _ dia do més de do ano de 2016, o Municipio do Rio de
Janeiro, por sua Secretaria Municipal de Cultura, com sede na Rua: Afonso
Cavalcanti, 455, sala 270 — Bloco | — Cidade Nova, Rio de Janeiro, representado
por seu Secretario Municipal de Cultura, SERGIO PERIM FARIA JUNIOR,
consoante delegacéo do Decreto “P” n°® 307 de 20/05/2016, portador da cédula de
identidade n® 09092299, expedida pelo DETRAN/RJ, CPF n° 032341527-05,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacao

Social : estabelecida na
(endereco), (Cidade), (UF), inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n.° (CNPJ), doravante
denominada CONTRATADA, representada por (nome do
representante legal da organizacao
social), (nacionalidade), (profisséo),
(estado civil), portador da cédula de identidade n° , expedida pelo

, CPF n° , N0os autos do processo administrativo
n°12/000.779/2016 apds a Convocacao Publica n® /2016, homologada por

despacho do Secretario Municipal de Cultura, datado de XX/XX/20XX (fls. __ do
pp.), publicado no D.O. RIO n.° XXX, de XX/XX/20XX, fls. XXX, resolvem celebrar
o presente CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas seguintes clausulas e
condigobes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

Este CONTRATO DE GESTAO se rege por toda legislacdo aplicavel a espécie,
que desde ja se entende como integrante do presente termo, especialmente pela
Lei Municipal n.° 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n.°
30.780/2009, n.° 30.907/2009, n.° 30.916/2009, n° 31.618/2009, n°31.897/2010, n°



32.318/2010, n° 33.010/2010, n°® 33.536/2011 (somente parac ontratos de gestéo
dirigidos & saude), n° 35.129/2012 (ndo aplichvel para contratos de gestédo
dirigidos & saude), n° 35.645/2012, n°37.079/2013(somente para contratos de
gestdo dirigidos a saude), n°38.300/2014, n° 40.304/2015 (somente para
contratos de gestdo dirigidos a saude);pelas Resolu¢cdes CGM n° 1.105/2013 e
1.121/2013; pela Lei n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n°
7.508/2011; e; no que couber, pelas normas da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas
alteracbes, pelo Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n° 207/1980 e
suas alteracoes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n°® 01/1990, e pelo
Regula mento Geral do Cdadigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto
Municipal n°® 3.221/1981 e suas alteracoes, pela Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n°
21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos
preceitos de direito publico, pelas disposi¢cdes do Edital de Convocacao Publica e
de seus anexos, tais como o Projeto Basico, e o Programa de Trabalho da
CONTRATADA e pelas disposicbes deste CONTRATO DEGESTAO. A
CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se
incondicional e irrestritamente as suas prescricdes, sistema de penalidades e
demais regras nelas constantes ainda que ndo expressamente transcritas neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO ¢é PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
CULTURA E MUSEOLOGIA A SEREM DESENVOLVIDOS NO AMBITO DO
EQUIPAMENTO CULTURAL DEMONINADO MUSEU DE ARTE DO RIO — MAR.
consoante o Projeto Basico (Anexo Il do Edital) e programa de trabalho da
organizacdo social (Anexo Il), que fazem parte integrante do presente ajuste, e
cronograma de desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Unico — O objeto deste CONTRATO DE GESTAO podera ser
acrescido de novos equipamentos, nos termos das regras previstas no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E
INDICADORES.

O Projeto Basico e o programa de trabalho séo partes integrantes do presente
CONTRATO DE GESTAO, contendo sua especificacio, estipulacdo das metas



a serem atingidas e respectivos prazos e regime de execucdo, bem como
previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

O prazo do contrato de gestdo sera de dois anos, a contar de sua assinatura,
sendo prorrogavel uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas,
pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA — RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE repassara & CONTRATADA, na forma e nas
condi¢cdes do cronograma de desembolso, o valor global de R$ 30.623.191,25
(trinta milhdes, seiscentos e vinte e trés mil, cento e noventa e um reais e
vinte e cinco centavos), dos quais R$ 15.326.595,63 (quinze milhdes,
trezentos e vinte e seis mil, quinhentos e noventa e cinco reais e sessenta e
trés centavos) estimados para o exercicio de 2017 e o restante previsto para o
exercicio de 2018, cuja despesa prevista para 0 presente exercicio sera atendida
pelo(s) Programa de Trabalho(s) n.° 30.02.133.92.0154.2263, Natureza de
Despesa 3.3.90.39.83, Fonte 100, tendo sido emitida Nota de Empenho n.°

2017/ , em / / ,no valor de R$
( )
Paragrafo Primeiro — Os recursos repassados a CONTRATADA seréo

depositados em conta bancéaria em instituicdo indicada em conformidade com a
Resolugcdo SMF n° XXXXX

Paradgrafo Segundo — A movimentacdo dos recursos que forem repassados a
CONTRATADA se dara em conta corrente especifica e exclusiva, no banco
referido no paragrafo primeiro, de modo que nao sejam confundidos com os seus
recursos de outra origem. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal
deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto nio
utilizados, serao obrigatoriamente aplicados em:

| — em cadernetas de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a
um mes;

Il — em fundos de curto prazo ou

[l — em operacdes com titulos publicos federais.



Paradgrafo Quarto — As aplicagBes financeiras nos produtos dos incisos do
paragrafo terceiro serdo feitas sempre na mais vantajosa remuneracao do capital,
em conformidade com a adequacdo do prazo disponibilizado a aplicacéo,
cotejada com sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto — A liberac&o dos recursos no exercicio de 2017 se dara em 3
(trés) parcelas iguais de R$ 5.108.865,21 (cinco milhdes, cento e oito mil,
oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte e um centavos), sendo a 1° liberada
em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato de Gestdo. No exercicio de
2018, sera liberado o valor de R$ R$ 15.326.595,62 (quinze milhdes, trezentos
e vinte e seis mil, quinhentos e noventa e cinco reais e sessenta e dois
centavos), durante os quadrimestres, em duas parcelas iguais de R$
5.108.865,21 (cinco milhdes, cento e oito mil, oitocentos e sessenta e cinco reais
e vinte e um centavos) e uma parcela de R$ 5.108.865,20 (cinco milhdes, cento e
oito mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos), obedecida o
seguinte cronograma:

Parcela Valor (R$) Parcela Valor (R$)

Parcela Valor (R$) Parcela Valor (R$)
1a 72

22 82

32 92

42 102

52 112

62 122

Paragrafo Sexto - As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade como
programa de trabalho aprovado, salvo autorizacdo prévia da Secretaria Municipal
de Cultura, podendo ser retidas até o saneamento de impropriedades nas
seguintes hipéteses:

| - Quando né&o tiver havido comprovagao de boa e regular aplicagdo da parcela
Anteriormente recebida.

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos e atrasos
nao justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas.

Il - Nas demais hipoteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo — Os valores correspondentes aos repasses financeiros estao
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas no programa de trabalho,
cabendo a Comissdo de Avaliacdo verificar o percentual de atendimento das
aludidas metas.




Paradgrafo Oitavo — A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade
propria, recursos privados para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO,
hipétese em que havera reducdo equivalente dos repasses a serem realizados
pelo CONTRATANTE ou alteracdo do programa de trabalho para a formalizacao
do incremento proporcional das metas em relacdo aos recursos obtidos. Ambas
as situacoes dependem da celebragao de termo aditivo.

Pardgrafo Nono— Fica vedada a utilizacdo dos repasses orcamentarios
destinados a este CONTRATO DE GESTAO para o custeio de taxa de
administracao.

Paragrafo Décimo — Os repasses or¢camentarios destinados ao pagamento de
despesas de natureza administrativa e/ou gerenciamento ndo poderao ultrapassar
o percentual de XX% (XX) do valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo
vedada a utilizag&o de tais recursos para o pagamento de despesas nao atreladas
ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. Tais despesas serdo
detalhadas no programa de trabalho e somente serdo pagas se forem
discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orcamentarios previsto se
repassados a CONTRATADA a titulo de provisionamento devera ser depositado
em conta especifica, preferencialmente em conta de poupanca, que s6 podera ser
movimentada com prévia autorizagdo do CONTRATANTE, ficando vedada a
utilizacdo desses recursos para custear despesas que nao sejam oriundas de
processos rescisérios ou de provisionamentos obrigatorios.

CLAUSULA SEXTA — REPASSES ORCAMENTARIOS
Os repasses serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso
estabelecido no Paragrafo Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO

Por ocasido da prorrogacdo na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse
publico que justifigue o aumento do custo nominal do contrato de gestdo e
dotacdo orcamentaria especifica para esse fim, 0os repasses financeiros para
consecucao dos objetivos do contrato de gestdo poderéo ser revistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra
principal utilizada no objeto do contrato de gestdo, deverd ser demonstrada de
forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou convencgao coletiva de
regéncia da categoria;



Paradgrafo Segundo - Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no
contrato de gest&o, sera observado como limite para revisdo a variacdo do indice
de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no
programa de trabalho exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei,
sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva.

Paradgrafo Quarto - O pleito devera ser apresentado por meio de planilha
Analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal de Cultura.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucao do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

Il - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no
programa de trabalho e na Clausula Sexta deste CONTRATO DE GESTAO.

[l - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e controle da execugéo do
presente CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicacdo dos recursos
repassados, na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e
neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

| — Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura a implantacao
elou execucdo das atividades, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO,
observando as condicBes e obrigacfes estabelecidas no Projeto Basico, no
programa de trabalho e na legislag&o aplicavel.

Il — Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em
consequéncia da execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive
as que possam afetar 0s servigos a cargo de eventuais concessionarios.

[l — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adoc¢éo de
eventuais medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza,
inclusive materiais, morais e estéticos, que causar a Administracédo Publica ou a
terceiros, decorrente de atos praticados em decorréncia da execugdo do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, respondendo por Si e por seus sucessores pela
obrigacdo de pagar as indenizagBes eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo empreendida pelo
CONTRATANTE.

IV — Atender as diretrizes, determinacbes e exigéncias formuladas pelo
CONTRATANTE.

V — Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.



VI — Providenciar a publicacdo na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos a contar da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratacao de obras, servicos e compras a serem realizadas com
recursos publicos, o qual observara a politica de precos apresentada no programa
de trabalho, bem como, sempre que possivel, os precos constantes de atas de
registro de pregos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no
ambito da Administracéo Publica, desde que sejam mais favoraveis.

VIl — Elaborar, submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo e
encaminhar a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, os
relatorios de execucdo do contrato de gestdo, na forma e prazos por esta
estabelecidos, contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s
resultados alcancados.

VIII — Arcar com 0s acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé
causa, tais como juros ou qualquer tipo de correcao/atualizacéo dentre outros.

IX — Bem administrar os bens moveis e imdveis publicos a ela cedidos.

X — Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa
de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais sociais e comerciais
resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do
CONTRATO DE GESTAO pela Secretaria.

Xl — Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE
sejam exclusivamente aplicados na consecucao dos objetivos e metas

previstos no programa de trabalho, atentando para a observancia do principio da
economicidade.

XIl — Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma
prescrita no presente CONTRATO DE GESTAO.

Xl — Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informacdes sobre a
execucao, inclusive financeira deste CONTRATO DE GESTAO.

XIV — Produzir, guardar e disponibilizar a CONTRATANTE, na forma e prazo por
ela estabelecidos, quaisquer dados, informagdes e documentos.

XV — Permitir a superviséao, fiscalizacao e avaliacdo da CONTRATANTE, por meio
de seus o6rgdos de controle interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO;

XVI — Permitir que os 6rgdos de Controle Interno e Controle Externo do Poder
Publico Municipal terdo amplo e irrestrito acesso a documentagdo contébil e
financeira da entidade como um todo, e a decorrente do contrato de gestdo, com
azo no art. 8°, lll, do Decreto n.° 30.780/09, com a redacao dada pelo art.4° do
Decreto n.° 31.618/09.

XVII — Né&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestacao relativos as atividades publicas gratuitas desenvolvidas.



XVIII — Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto a CONTRATANTE,
comunicando a Secretaria Municipal de Cultura e a COQUALI quaisquer
alteracdes nos seus atos constitutivos.

XIX — Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprove
mas despesas realizadas para a execucédo do presente CONTRATO DEGESTAO.
XX — Utilizar processo seletivo para a contratacdo de pessoal, estipulando e
tornando publicos, previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza
técnica que serdo adotados.

XXI — Responsabilizar-se pela contratagdo do pessoal necessario a execucao das
atividades, respeitando o disposto no Projeto Basico e no programa de trabalho,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais,
guando for o caso.

XXIl — Adotar valores compativeis com o0s niveis médios de remuneracao,
praticados na rede privada, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer
natureza aos seus empregados e dirigentes.

XXIII - Responsabilizarem-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos
0os Onus, encargos e obrigacbes comerciais, sociais, tributérias, trabalhistas e
previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como
por todos os gastos e encargos com material e mao-de-obra necessaria a
completa realizacdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu término,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
CONTRATANTE de quaisquer obrigacbes, presentes ou futuras, desde que os
repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido
neste CONTRATO DE GESTAO:

a) em caso de ajuizamento de ac¢Oes trabalhistas contra a CONTRATADA,
decorrentes da execucéo do presente CONTRATO DE GESTAO, com a inclusdo
do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da Administracdo Publica Indireta
como responsavel subsidiario ou solidario, 0o CONTRATANTE podera reter, dos
repasses devidos, o montante dos valores cobrados, que serdo complementados
a qualquer tempo com nova retengcdo em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, que possam ensejar
responsabilidade subsidiaria ou solidaria do CONTRATANTE, 0s repasses
devidos poderdo ser retidos até o montante dos valores cobrados, que serdo
complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia;
c) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderao ser realizadas tado logo
tenha ciéncia 0 CONTRATANTE da existéncia de acao trabalhista ou de débitos
tributarios e previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas
obrigacbes caso o CONTRATANTE seja compelido a tanto, administrativa ou
judicialmente, n&do cabendo, em nenhuma hipGtese, ressarcimento a
CONTRATADA;
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d) eventuais retengbes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas
pelo CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada. XXIV —
Manter as condi¢cdes de habilitacdo, de regularidade fiscal e qualificacdo exigidas
na convocacao publica durante todo prazo de execucdo do CONTRATO DE
GESTAO.

XXV — Os equipamentos e instrumental necessérios para a realizacdo dos
servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condigoes.

XXVI — Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que
porventura venham a ser adquiridos com recursos repassados em decorréncia
deste  CONTRATO DE GESTAO serdo automaticamente incorporados ao
patriménio do CONTRATANTE, hipétese em que a CONTRATADA devera
entregar a documentacdo necessaria ao processo de incorporacdo dos referidos
bens, no prazo de trés dias Uteis apOs a aquisi¢cdo, juntamente com declaracéo
emitida pela CONTRATADA de que os bens estdo fisicamente na unidade onde
se desenvolve o contrato de gestdo e em perfeitas condi¢cdes de uso.

XXVII — Apresentar a consolidagéo de todos os contratos de prestacao de servico
por ela mantidos (RET — Relacdo de Tomadores/Obras) e conceder a outorga
eletrbnica para acesso ao extrato individualizado de cada empregado utilizado no
contrato com o MUNICIPIO.

XXVIII — Efetivar contratacdo de servicos de natureza continuada como limpeza,
seguranca, conectividade, além de todo e qualquer servico que impacte
positivamente no alcance das metas, desde que nao impliquem na cessao parcial
ou total do objeto deste contrato, respeitadas a economicidade e a eficiéncia
financeira do CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com o programa de
trabalho e com o regulamento préprio para a contratacdo de obras, servicos e
compras.

XXIX - N&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou
resultados entre seus dirigentes, associados, membros do Conselho de
Administracdo ou empregados.

XXX - Nas hipoteses de extincdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar
integralmente com as demandas do grupo de transicao criado para esse fim, por
meio da indicacdo de representantes e de disponibilizacdo de quaisquer
informacdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

XXXI - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagdes assistenciais ou
de cunho administrativo, relacionadas a execucgdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, seja verbalmente ou por escrito, em forma eletrdnica, textos, desenhos,
projetos, fotografias, graficos, plantas, planos, programas de computador ou
qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia
autorizacdo do CONTRATANTE ou sob sua demanda.

XXXII — Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizacdo de
sistemas informatizados para execucao das atividades de gestdo assistencial,



administrativa e econdmico-financeira, ja adotados ou que venham a ser
implantados ao longo da execucéo deste CONTRATO DE GESTAO, para fins de
controle e monitoramento, permitindo o acesso de profissionais previamente
indicados pelo CONTRATANTE.

XXXl — Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deveréo
permitir customizacdes que possibilitam sua integracdo com outros sistemas que
o CONTRATANTE j& utilize ou que venha a utilizar durante a vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAO (clausula obrigatoria para contratos de gestdo dirigidos
a saude e facultativa nos demais).

XXXIV — Alimentar o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacbes Sociais,
www.osinfo.com.br, conforme Decreto Municipal n® 37.079/2013 (clausula
obrigatdria para contratos de gestao dirigidos a saude e facultativa nos demais).
XXXV — Obter todas as licencas e autorizacfes necessarias dos 6rgaos publicos
competentes para realizacdo de eventos em &rea publica nos exatos termos do
Decreto n° 39.355, de 24 de maio de 2006, que dispde sobre a atuacdo conjunta
de 6rgdos de seguranca publica, na realizacdo de eventos artisticos, sociais e
desportivos, no ambito do Estado do Rio de Janeiro devidamente regulamentado
pela RESOLUCAO denominada SESEG n° 13/2007, tais como as concernentes a
seguranca, publicidade, transito, bem como todas as demais que se fizerem
necessarias (clausula a ser incluida nas hipéteses em que o objeto do contrato de
gestao prever a realizacao de eventos).

XXXVI — Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano
Estratégico para a sua acao nos anos de XXXX e XXXX, observando a proposta
orcamentéria e cronograma de desembolso dos recursos a serem repassados
apresentados no programa de trabalho (clausula a ser incluida se a Secretaria
entender necessario)

CLAUSULA DECIMA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas serd trimestral, ou na periodicidade estabelecida pela
Secretaria e devera ser apresentada até o 15° (quinto) dia de cada més, sendo a
altima entregue até 30 (trinta) dias apds o término do presente CONTRATO DE
GESTAO, acompanhada do comprovante de devolucdo do saldo, se houver.

Paradgrafo Primeiro - A prestacdo de contas sera instruida com o0s seguintes
documentos:

| - Relatorios de execucéo financeira, discriminando o resumo da movimentacao
de valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga
no periodo e o saldo atual acumulado.

Il — Relatorios indicativos demonstrando a producéao contratada e realizada, bem
como os resultados dos indicadores e das metas estabelecidos.



I - Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas
administrativas, indicando 0s numeros e datas dos cheques emitidos,
identificando a numeracdo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de
comprovante.

IV - Conciliagcao do saldo bancario.

V - Cobpia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicagdo financeira
realizada na forma da clausula quinta, referente ao periodo compreendido entre a
Gltima prestacéo de contas e a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES
(apenas para contratos de gestdo na area de saude) e CTPS, funcdo, carga
horéria, salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido
em funcéo temporaria de direcdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da
correspondente relacdo de pagamento enviada ao banco.

VII - Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento
de obriga¢des junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros
encargos e das rescisbes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS,
devidamente anotadas.

VIII - Cépia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso |l
deste paragrafo, bem como de todos os contracheques devidamente assinados
pelos empregados, podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art.1°
da Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de
10/12/1997 e suas alteracoes.

IX - Projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da
CLT com projecgéo de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes
do término do seu prazo de validade de 180 dias.

Xl - Copia de todos os contratos celebrados no periodo.

Xl - Relacdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragéo dos
comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos
provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.

Xl - Documentacdo comprobatdria da utilizacdo dos repasses financeiros
destinados ao pagamento de despesas administrativas.

XIV — A documentacdo comprobatéria prevista no item Xl devera ser
acompanhada de mapa de rateio especificando os valores e 0s percentuais
rateados entre os contratos firmados com o CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autbnomo
deverdo ser comprovados mediante cépia do recibo pertinente e do documento de
identificacéo profissional.

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficar4 condicionado a
apresentacdo da prestacdo de contas na forma do paragrafo primeiro e do
cumprimento de eventuais prescri¢cdes contidas no Projeto Basico.



Paradgrafo Terceiro - A prestacdo de contas somente serd recebida pelo
CONTRATANTE se estiver instruida com todos os documentos e formalidades
descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, serao
devolvidos a CONTRATADA, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentacédo véalida desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestacdo de contas devera conter rubrica do
representante legal da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado,
capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade respectivo. Caso a
prestacdo de contas ocorra em via eletrbnica, em Painel de Gestédo, devera ser
apresentada declaracdo assinada pelo representante legal da CONTRATADA e
pelo contabilista habilitado de que os documentos e informacdes apresentados
sao fidedignos e que a prestagcéo de contas foi corretamente realizada.

Paradgrafo Sexto - A prestacdo de contas devera ser efetuada levando em
consideracdo que todos 0s recursos usados na execucao do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO deveréo ser contabilizados, com identificacdo de sua
origem e de seu destino, por meio de contabilidade auditada por profissional
legalmente habilitado.

Paradgrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera requerer a apresentacao, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, de relatorio pertinente a execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro, assim como suas publica¢cdes no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Oitavo - Cabera a CONTRATADA promover, até XX/XX/20XX (data a
ser fixada pela Secretaria) de cada ano, a publicacdo integral, no Diario Oficial do
Municipio, dos relatorios financeiros e de execucédo deste Contrato aprovados
pelo Conselho de Administracao.

Paradgrafo Nono - O relatério de prestacdo de contas podera servir de subsidio
para o acompanhamento das a¢des desenvolvidas, monitoramento e avaliagéo,
bem como da movimentagdo financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO
DE GESTAO.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do CONTRATO DE GESTAO.



Paradgrafo Décimo Primeiro - A prestacdo de contas a que se refere a presente
clausula sera realizada por meio da alimentacdo ao Painel de Gestdo de
Parcerias com Organizac¢des Sociais, www.osinfo.com.br.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAO E ADMINISTRAGCAO DOS BENS
PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a
titulo de cesséo de uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO,
0s bens moveis e imoveis, equipamentos e instalacées do (equipamento publico),
identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de
conservagao, em anexo.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinacdo dos bens cedidos para
finalidades n&o vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste
instrumento.

Paradgrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em relacdo aos bens imoveis
cedidos:

| - Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também
devolvé-lo, ao final deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condi¢bes de
uso e conservacdo, sob pena de, a critério do CONTRATANTE, pagar 0s
prejuizos, ou consertar 0s danos.

Il - Assegurar o0 acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizacdo do
CONTRATO DE GESTAO e do bem cedido.

lll - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do
bem cedido, inclusive tributos, tarifas e pregos publicos.

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRANTE, eventuais bens
adquiridos com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a
ele provisoriamente agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao
CONTRATANTE a respectiva apélice devidamente quitada, a qual devera ser
renovada na data em que expirar o0 prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderéo,
mediante prévia avaliacdo e expressa autorizacdo do Prefeito, ser alienados e
substituidos por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente
incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administracdo
da Secretaria Municipal de Cultura.

Paragrafo Quarto - A aquisicdo de bens moveis ou a instalacdo de bens
imobilizados no bem imével cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO
DE GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao



patrimonio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou retencéo,
condicionada a retirada a prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATAGCAO
E vedada a subcontratacdo do objeto, bem como a cess&o total ou parcial do
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Nos casos de subcontratacdo de servicos auxiliares, o
subcontratado serd responsavel, solidariamente com a CONTRATADA, pelas
obrigacBes descritas na clausula nona (no que couber), especialmente pelos
encargos e obrigacbes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e
previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, nos limites
da subcontratacdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

A fiscalizagdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO caberd ao
CONTRATANTE, em especial a Comissdo de Avaliacdo nomeada por Resolugéo
do Secretario Municipal de Cultura, a quem incumbird a prética de todos os atos
préprios ao exercicio da atividade fiscalizatéria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas
as decisfes, métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados
pelo CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicacdes,
esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das
especificacdes dos servigos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar
a Fiscalizagdo todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas. O
siléncio implica total aceitacdo das condi¢cfes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne a
execucdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagédo, por meio de relatorio, ou a qualquer momento,
analisard todas as questbes pertinentes a execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, em especial 0 emprego adequado dos recursos publicos repassados e
os resultados obtidos na sua execucao, por meio dos indicadores de desempenho
estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade.



Paradgrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da
verificacdo de qualquer desconformidade na execucdo do CONTRATO
DEGESTAO, a Fiscalizacédo devera encaminhar relatorio ao Secretario Municipal
de Cultura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORCA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as
metas pactuadas, deverdo ser comunicados ao CONTRATANTE, na primeira
oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizacao.

Paragrafo Unico - Os motivos de forca maior poder&o justificar a suspensdo da
execucdo do CONTRATO DE GESTAO e a alteracdo do Programa de Trabalho,
desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de
trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE podera, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber aplicar as seguintes
sancdes previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei n° 8.666/1993
e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAO ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do
CONTRATO DE GESTAO;

1l - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO
ou do saldo ndo atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e,
respectivamente, nas hipoteses de descumprimento total ou parcial da obrigacao,
inclusive nos casos de rescisao por culpa da CONTRATADA,;

IV - Suspensdo temporéria de participagcdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragao por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

V - Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica;

VI - Perda de qualificacdo como organizagao social no ambito do Municipio do Rio
de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposi¢cdo das sancdes administrativas previstas nesta
clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as
circunstancias objetivas relacionadas ao caso concreto.

Paragrafo Segundo - As sanc¢des previstas nos incisos I, IV e V poderdo ser
aplicadas juntamente com aquelas previstas nos incisos I, lll e VI e ndo excluem



a possibilidade de rescisdo unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida
defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e lll ndo possuem carater
compensatorio, e, assim, o seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deverédo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal
de Fazenda no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da notificacdo de sua
imposicdo a CONTRATADA ou, na impossibilidade da notificacdo, da publicacdo
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sancles estabelecidas nos incisos IV e V sdo de
competéncia do Secretario Municipal de Cultura, e a estabelecida no inciso VI é
de competéncia da COQUALI.

Paragrafo Sexto - As sancdes previstas nos incisos IV e V poderédo também ser
aplicadas a CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negécios juridicos
administrativos firmados com a Administracdo Publica direta ou indireta de
qualquer nivel federativo, tenha:

| - Sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais
no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao
Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS

A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedido de Reconsideracdo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a
decisdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da deciséao;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado
atraves da autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis da
ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideracéao.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos
atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditorio e a ampla defesa prévia, mediante
decisdo fundamentada, poderéa rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hip6tese
de seu descumprimento total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e
ainda:



| - Se houver ma gestéo, culpa, dolo ou violacdo de lei ou do estatuto social por
parte da CONTRATADA.

I - Na hipétese de ndo atendimento as recomendacfes decorrentes da
Fiscalizac&o.

Il - Se houver alteracbes do Estatuto da CONTRATADA que impliqguem
modificacdo das condi¢cdes de sua qualificagdo como organizagdo social ou de
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO.

IV - Se houver a perda da qualificagdo como Organizacdo Social.

V - Na hipétese de a CONTRATADA nao obter no minimo 50 (cinquenta) pontos
na avaliacdo da execucao das metas nos relatorios quadrimestrais.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de rescisdo, a CONTRATADA devera,
imediatamente, devolver ao patriménio do CONTRATANTE os bens cujo uso foi
cedido, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo a apuracéo
e a devolucao do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretacéo da rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita
a multa de até 20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem
prejuizo das demais sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILICAO UNILATERAL PELO
CONTRATANTE

Em caso de resilicdo unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA
fard jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente
demonstrados, desde que o0 repasse tenha obedecido ao cronograma de
desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

A publicacdo do inteiro teor deste instrumento no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro sera providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de
vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e o0s
indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados, serao
disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na
Internet.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciard a remessa de cOpias do presente instrumento
ao orgéao de controle interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da
sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicacéo de seu extrato.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questbes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem
ser resolvidas administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e
considerar-se-do 0s dias consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente na Secretaria Municipal de
Cultura.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente
CONTRATO DE GESTAO em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para o0s
mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, de de 2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ORGANIZACAO SOCIAL
Testemunhas




ANEXO Il
AO EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA-N°CP/_
(MODELO)
CARTA DECREDENCIAMENTO
(em papel timbrado da Organizac&o Social)

Ao [6rgdo ou entidade licitante]
Rua — Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr(a). :

portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pelo
, para representar a Organizacgao Social

, inscrita no Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , nha Convocacéao
Pudblica - n° CP / a ser realizada em __/ / | podendo para tanto

praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber
notificacdes, interpor recursos e manifestar-se sobre a sua renuncia e eventual
desisténcia.

Atenciosamente,
Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizag&ao Social)



ANEXO IV
AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA-N°CP/
(MODELO)
DECLARACAO DE VISITA

(em papel timbrado da Organizac&o Social)
[denominacdo/razéo social da Organizacdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n° . [endereco da
Organizagao Social] [nome completo do
representante legal da Organizagcdo Social], DECLARO que o(a) Sr
(a). [nome completo do

profissional indicado da Organizacdo Social], profissional indicado por essa
Organizacdo Social, realizou visita para fins de vistoria técnica ao

[local ou equipamento visitado],
acompanhado do respectivo responsavel, tendo tomado ciéncia de todas as
condicBes locais para o cumprimento das obrigacdes inerentes ao objeto da
Convocacédo Publica - n° CP /|, as quais serdo consideradas quando da
elaboracdo da proposta que vier a ser apresentada.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotacao)

PROFISSIONAL INDICADO PELA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizag&ao Social)

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAQAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagéo Social)



ANEXO V
AO EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA — N° CP /
(MODELO)

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

(em papel timbrado da Organizac&o Social)

[denominacdo/razéo social da Organizacdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n° . [endereco da
Organizacéao Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que néo existe fato superveniente
ao cadastramento que possa impedir nossa habilitagéo.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacao Social)



ANEXO VI
AO EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA —N° CP/

(MODELO)
DECLARACAO DO ART. 2°, DO DECRETO 19.381/01 E DE AUSENCIA DE
PARTICIPACAO DE PESSOA DA DIRETORIA EM OUTRA ORGANIZACAO
SOCIAL.

(em papel timbrado da Organizac&o Social)

[denominacdo/razéo social da Organizacdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n° . [endereco da
Organizagéao Social].

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos funcionarios
que pertencam ao 1° e 2° escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos
altimos 12 (doze) meses, nos termos do paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto
Municipal n°® 19.381/01 e que em nossa Diretoria ndo ha pessoa que participe da
Diretoria de outra Organizacdo Social e que ndo somos controlados por grupo de
pessoas fisicas ou juridicas que controla outra Organiza¢édo Social.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAQAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacao Social)



ANEXO VII

DECLARAQAO REF. AO DECRETO MUNICIPAL N° 23.445/03.
(em papel timbrado da empresa)

[6rgdo ou entidade licitante]

Ref. Licitacdo n° /

[denominacdo/razdo social da
sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —

CNPJ sob o n° , por intermédio do seu (sua) representante
legal o (a) Sr.(a) , portador(a)
da carteira de identidade n° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF sob o n° , DECLARA, para fins do disposto

no inciso V, do art. 27, da Lei Federal n° 8.666/93, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

RESSALVA: () Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de
aprendiz

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)



ANEXO VI

DECLARACAO REF. AO Decreto n.° 30.780/20009.
(em papel timbrado da empresa)

[6rgdo ou entidade licitante]

Ref. Licitacdo n° /

[denominacdo/razdo social da
sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —

CNPJ sob o n° , por intermédio do seu (sua) representante
legal o (a) Senhor (a) ,
portador(a) da carteira de identidade n° e inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , DECLARA, para fins

do disposto no art. 8°, lll, do Decreto n.° 30.780/2009, com redacéo dada pelo art.
4° do Decreto n.° 31.618/2009, que os 6rgdos de Controle Interno e Controle
Externo do Poder Publico Municipal terdo amplo e irrestrito acesso a
documentacédo contabil e financeira da entidade como um todo, e a decorrente do
contrato de gestao.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)



