
Prezado Leitor,  
 

   Mantendo a nossa intenção de deixar você bem informado a respeito do Programa 
Líderes Cariocas e do Instituto Fundação João Goulart, apresentamos a terceira edição 
de 2016 do nosso Boletim, que teve sua distribuição postergada para contemplar às 
ações da RIO 2016. 
 
Nesta edição, você irá encontrar: 
 

- informações institucionais do Instituto Fundação João Goulart: Pesquisa de 
satisfação do PLC e Processo de Mentoria; 
 

- informações acerca dos Grupos Transversais de Trabalho: Sugestões de 
Propostas, Status dos grupos em andamento; 
 

- ações de reconhecimento destinadas aos Líderes Cariocas que se destacam 
no dia a dia da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e nas ações do 
Programa; 
 

- oportunidades de desenvolvimento já realizadas pelo IFJG e cursos gratuitos 
disponíveis na WEB; 
 

- clipping com matérias que envolvem temas atuais de Gestão, Liderança, 
Administração Pública, dentre outros; 
 

- datas dos aniversários, agenda cultural e informações curiosas a respeito dos 
Líderes, no nosso espaço destinado à Integração; 
 

- uma nova seção chamada Líder Transformador, que tem como objetivo  
realizar e divulgar ações de responsabilidade social; 
 

- uma área especial,  inteiramente dedicada às Olímpiadas e Paralimpíadas. 
 

    Não deixe de ler a sessão “Recados Finais”.  Nela você encontrará informações 
importantes que irão auxiliá-lo na rotina do Programa Líderes Cariocas. 
 
     Aproveite e nos envie sua opinião. Ela é muito importante para a melhoria contínua 
deste informativo. 
 
Boa leitura e até a próxima edição. 
 
Atenciosamente, 
Equipe do Instituto Fundação João Goulart 
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PESQUISA DE SATISFAÇÃO SOBRE O PROGRAMA LÍDERES CARIOCAS 

     O Instituto Fundação João Goulart realizou, no mês de agosto, uma pesquisa com o objetivo 
de medir a satisfação dos Líderes Cariocas em relação ao Programa, tendo como base a última 
pesquisa, enviada em 2015. 
 
     Mais uma vez, os Líderes tiveram a possibilidade de utilizar-se deste importante canal de 
comunicação para avaliar às áreas relacionadas ao PLC e encaminhar sugestões visando o 
aumento da efetividade do Programa e a melhoria contínua do trabalho realizado por este 
Instituto. 
 
     Segundo avaliação dos Líderes,  desde a última pesquisa: 

    As informações geradas na pesquisa representarão uma importante ferramenta gerencial para 
a tomada de decisões, o planejamento dos cursos e a identificação das principais frentes de 
trabalho e suas prioridades. 
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     Está em andamento, desde o 2º semestre desse ano, o Programa de Mentoria destinado aos 
Líderes Cariocas, que tem como referência o Modelo de Competências da Prefeitura da Cidade 
do Rio de Janeiro, constituído a fim de “desenvolver e perpetuar os comportamentos de alta 
performance que um Servidor deve adotar em seu trabalho”  e garantir “a geração de resultados 
considerando os valores e princípios da Instituição.” 
 
     Em um primeiro momento, para que esse Programa fosse realizado, observou-se a 
necessidade de se desenvolver e aplicar um Projeto Piloto, destinado a  um universo reduzido de 
Mentores e Líderes Cariocas. 
 
     Este Projeto Piloto, realizado no ano de 2015, foi implementado pelos próprios Líderes 
Cariocas, por meio do GTT “Mentoria” e contou com a participação de 16 Líderes Mentorados e 
04 Mentores sendo, inclusive, ganhador o Prêmio GTT – categoria  mais popular. 
 
    Tendo vivenciado e monitorado o Projeto Piloto de Mentoria, o GTT pôde avaliar o processo 
através do feedback dos Mentores e Mentorados e aprimorar o formato, com a introdução de 
novas metodologias e ferramentas de avaliação, visando estabelecer um processo cíclico de 
avaliação e melhoramento contínuos do Programa.  
 
     As etapas de planejamento e apresentação do, agora sim, Programa de Mentoria, também 
foram concluídas pelo integrantes do GTT “Mentoria”, que após este ciclo, concluiu suas 
atividades e transferiu a Gestão do Programa para o IFJG, que está coordenando as etapas de 
execução e avaliação. 

      

É de responsabilidade do Mentorado: assumir a responsablidade por 
seu próprio desenvolvimento, estar preparado para receber e dar 
feedbacks, agendar as seções de Mentoria com o seu Mentor, 
cumprir às ações propostas por seu Mentor e, por fim, apresentar os 
relatórios de avaliação. 

     Em tempo, gostaríamos de parabenizar os Líderes participantes pela 
iniciativa e esperamos que a troca de experiências e perspectivas 
proporcionadas por essa valiosa oportunidade sejam de grande 
aprendizado. 

 
      Aproveitamos a oportunidade para agradecer também aos Líderes Cariocas membros dos 
GTT´s Mentoria 1 e 2: Bruno Rainho Mendonça (SME), Maíra Oliveira da Silva (RIOSAÚDE), Maria 
Helena dos Santos P. Costa (SME), Mario Celso da Gama Lima Junior (SME), Rodrigo Arnaut 
Schwartz (SMS) e Wanderson Barreto Corrêa (SMU), que se empenharam muito na estruturação 
de um programa tão inovador na administração da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.  



      Conforme comprovado pela pesquisa de satisfação, apresentada na página 02, os Grupos 
Transversais de Trabalho (GTTs) são uma excelente oportunidade de gerar valor para a Prefeitura 
e aumentar a integração entre os Líderes Cariocas.  Dentre os 36 já finalizados, podemos citar 
como exemplos: 
 

• CEMITÉRIOS - Cliente: SECONSERVA – Líderes: WAGNER DE CASTRO CARVALHO ROSA (CGM) / 
VINICIUS DE OLIVEIRA (SMAC)   / ANDREA DE ALMEIDA SIGGIA (SMF)   / RENATA MACIEL JARDIM 
(IRPH)   / FABRICIO PRADO ROZA (SMF) 

     Criou um painel de controle dos indicadores de desempenho para os contratos de serviços 
públicos cemiteriais e funerários dos cemitérios públicos do município do rio de Janeiro, além 
de ter desenvolvido uma metodologia de fiscalização destes contratos e propôs uma sistemática 
de acompanhamento do desempenho das funerárias do Rio de Janeiro. 

 
• CICLOVIAS - Cliente: SMAC – Líderes: BRUNO DE OLIVEIRA LOURO (SMA) / ANA CAROLINA AMARAL 

MARTINS (SMU)   / LAERTE MOREIRA DE SOUZA JUNIOR (SMAC)   / LUIS GABRIEL DENADAI AMBROSIO 
(SMU) 

     Interligou os bairros do Grajaú, Vila Isabel e Andaraí ao sistema de Metrô, através de rota 
cicloviária. Objetivamente, criou uma rota entre a reserva do Grajaú ao estádio do Maracanã e à 
Quinta da Boa Vista, interligada à rede de ciclovias dos bairros vizinhos. 

 
• SIMULADO DO PROTOCOLO DE RESPOSTA E PRONTO EMPREGO (RPE) - Cliente: COMLURB – 

Líderes: GUSTAVO CORREA AFFONSO PUPPI (COMLURB) / PAULO GUSTAVO MORAES MANGUEIRA 
(COMLURB) / CATIA NUNES POYARES (CETRIO) / ANDRE AMERICO SENOS (RIOURBE) / PAULA DE 
OLIVEIRA CAMARGO (IRPH)  

       Planejou e executou simulados do Protocolo de Resposta e Pronto Emprego. Este é um 
instrumento de suporte que contempla as ações operacionais na eventualidade de eventos 
emergenciais na Cidade do Rio de Janeiro, com o desenvolvimento de uma sistemática 
operacional para mobilizar recursos de forma coordenada para responder rapidamente a 
situações não programadas. 
 

       

      Hoje, temos 14 em andamento: 
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GRUPOS TRANSVERSAIS DE TRABALHO 

GTT OBJETO INTEGRANTES CLIENTE STATUS 

1º ANO 
FUNDAMENTAL 

TESTAR ESTRATÉGIAS COM O USO DE 
TÉCNICAS DE NUDGE PARA AUMENTAR A 
FREQUENCIA NO 1ª ANO FUNDAMENTAL 

ANNA KAROLINA SETUBAL GOMES KLEINE 
RIBEIRO (SME) / LILIA FERNANDA GUTMAN 

TOSTA PARANHOS LANGHI (SME) / LELIO 
POLESSA MAÇAIRA (SMU) / WAGNER DE 
CASTRO CARVALHO ROSA (CGM) / LISETE 

SOARES DE OLIVEIRA PAES (IPLAN) 

SME 

          

80% 

BLOQUEIO DE 
CRUZAMENTOS 

TESTAR ESTRATÉGIAS COM O USO DE 
TÉCNICAS DE NUDGE PARA DIMINUIR O 

BLOQUEIO DE CRUZAMENTOS DE VIAS DO 
RIO DE JANEIRO PROPORCIONANDO 

MELHORA DO TRÁFEGO.  

FRANCISCO JOSE GALVAO DA SILVA 
(IPLANRIO) / ANA CAROLINA AMARAL 

MARTINS (SMU)   / PEDRO ARIAS MARTINS 
(CVL)   / LUIZ EDUARDO RICON DE FREITAS 

(MULTIRIO)   / RAFAELA DIAS ROMERO 
(CETRIO) 

CETRIO 

          

80% 

CARIOCA DIGITAL 
TESTAR ESTRATÉGIAS COM O USO DE 

TÉCNICAS DE NUDGE PARA AUMENTAR A 
ADESÃO AO CARIOCA DIGITAL 

BARBARA DO NASCIMENTO (CVL) / ANDREA 
DE ALMEIDA SIGGIA (SMF) / FABRICIO 

PRADO ROZA (SMF) / MARCIA CRISTINA DE 
CASTRO MARQUES (IPLANRIO) / EDUARDO 

VIANA ALMAS (RIOSAUDE) 

IPLANRIO 

          

50% 

CONTROLE DE 
FROTAS 

MAPEAR A FROTA, PRÓPRIA E LOCADA, DA 
PREFEITURA DO RIO, DOS VEÍCULOS 
CLASSIFICADOS COMO VEÍCULOS DE 

EXPEDIENTE. A REALIZAÇÃO DESTE OBJETIVO 
CONTARÁ COM PARTICIPAÇÃO DE 

FUNCIONÁRIOS DA SMA. / PROPOR 
MELHORIAS NO CONTROLE DA FROTA. 

LEONARDO SABA SANTOS (PREVIRIO) / 
LAURO COSTA SILVESTRE (SMTR)   / 

LEONARDO SANTANA CAVALCANTI (SMO)   / 
VANIA CARMO DO NASCIMENTO (FCA) 

SMA 

          

50% 
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     Caso queira saber um pouco mais sobre os GTTs finalizados, em andamento ou a iniciar, 
entre em contato com o Instituto Fundação João Goulart, através do e-mail 
liderescariocas@rio.rj.gov.br. 

GTT OBJETO INTEGRANTES CLIENTE STATUS 

INDICE DE 
ORDENAMENTO 

URBANO 

CRIAR UM INSTRUMENTO CAPAZ DE DAR 
SUPORTE AO DIRECIONAMENTO DE 

POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS AO 
BOM CONVIVIO URBANO. ESTIMULAR A 

ATUALIZAÇÃO E/OU CRIAÇÃO DE 
OUTROS INDICES, INCREMENTAR A 

SENSAÇÃO DE BEM ESTAR E SEGURANÇA 
DO CIDADÃO. 

EDUARDO CORRÊA LIMA FURTADO (SEOP) / 
MAGDA MUMIC LISBOA(SEOP) / GUSTAVO 

CORREA AFFONSO PUPPI (COMLURB) / ALINE 
ROMEU XAVIER (IRPH) / GABRIEL CARREIRA 

SEOP 

          

75% 

NUDGE DIVIDA ATIVA 

IDENTIFICAR ARGUMENTOS EFETIVOS E 
CONDUZIR TESTES RANDOMIZADOS E 
CONTROLADOS PARA AUMENTAR A 
RECUPERAÇÃO DOS INSCRITOS NA 

DIVIDA ATIVA A PARTIR DE 1/9/15, NA 
SEQUÊNCIA DA INICIATIVA CONCILIA RIO. 

ROSANGELA PEREIRA RAMOS (CGM) / ANA 
CLAUDIA TAVARES MENDES (SMF) / ALINE 

DA ROCHA GONCALVES (PREVIRIO)  / CARLOS 
HENRIQUE SANTOS DA SILVA (IPLANRIO) / 

ROSE MARY MARIANNA DOS SANTOS MOTA 
(SMF) / BRUNO BONDAROVSKY (SEOP) 

PGM 

          

75% 

NUDGE MATRICULA 

IDENTIFICAR A TECNICA NUDGE MAIS 
EFETIVA PARA AUMENTAR A ADESÃO ÀS 

INSCRIÇÕES NO SITE DE MATRICULA 
ONLIME DA SME NO PRIMEIRO 

MOMENTO DE MATRICULA, A FIM DE 
REDUZIR AS FILAS PRESENCIAIS NAS CRES 

BRUNO RAINO MENDONÇA (SME) / CLAUDIO 
MAIA FIGUEIREDO (SME) / MAIRA OLIVEIRA 
DA SILVA (RIOSAUDE) / MONICA OLIVEIRA 

CARDOSO (IPLANRIO) 

SME 

          

10% 

PAINEL DE METAS 

APERFEIÇOAR A CAPACIDADE DE 
GERENCIAMENTO DO TITULAR DA PASTA 

A PARTIR DE UM PAINEL DE 
ACOMPANHAMENTO DE METAS 

SETORIAIS 

DANIEL GLEIDSON MANCEBO DE ARAUJO 
(SMU)  / JESSICK ISABELLE TRAIRI (SMO) / 

PAULO JOSEF HIRSCH (IPLANRIO) / SABRINA 
GASSNER RIBEIRO (SMU) /  / - 

SMU 

          

50% 

PLATAFORMA DE 
INVENTÁRIOS 

CORPORATIVOS DE 
GEE NA PCRJ 

CONSTRUÇÃO DE ESTRUTURA DE DADOS 
PARA GESTÃO DE SUSTENTABILIDADE 

AMBIENTAL EM ORGAOS DA 
ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

CARLOS GOES (PLANETARIO) / LILIA GUTMAN 
(SME) / PAULO JOSEF (IPLANRIO) 

IPP 

          

10% 

QUALIDADE DE VIDA 
DO IDOSO 

USANDO A METODOLOGIA NUDGE 
(CIENCIA COMPORTAMENTAL), 

DESENHAR INTERVENÇÕES PARA 
AUMENTAR A ASSIDUIDADE DOS IDOSOS 

NO PROJETO RIO AR LIVRE (ANTIGO 
PROJETO ACADEMIA DA TERCEIRA IDADE) 

ALEXANDRE ALVES MODESTO (SMS) / 
CLAUDIO BENEVENUTE LOZANA (SEMEARC) / 

MARCELO RIBEIRO DE FREITAS / EDUARDO 
FURTADO (SEOP) 

SEMEARC 

          

75% 

REDUÇÃO DE 
ATROPELAMENTOS 

REDUZIR A QUANTIDADE DE SITUAÇÕES 
POTENCIALMENTE PERIGOSAS 

ENVOLVENDO PEDESTRES NA PISTA DO 
VLT, ATRAVÉS DO USO DE TÉCNICAS 

NUDGE 

ANDRE MAGALHAES DE ANDRADE 
(COMLURB) / BRUNO COSTA SSUNÇÃO 

(RIOAGUAS) / CATIA POYARES (CET-RIO) / 
ELOIR DE OLIVEIRA FARIA (SMTR) / REGINA 

RIBEIRO FARIA (SME) 

SMTR 

          

10% 

RETENÇÃO DE 
MÉDICOS (PROCEM - 

PROPOSTA DE 
OTIMIZAÇÃO DA 

CONTRATAÇÃO DA 
EQUIPE DE MÉDICOS) 

PROPOR AÇÕES QUE FACILITEM A 
RETENÇÃO E A ALOCAÇÃO DA EQUIPE 

MÉDICA NAS UNIDADES QUE A RIO 
SAÚDE GERE. CONSIDERANDO A ANÁLISE 

DOS FATORES DE MOTIVAÇÃO X 
REJEIÇÃO DO MERCADO E A FORMAÇÃO 

DE UM BANCO DE DADOS DE 
PROFISSIONAIS AUTÔNOMOS (RPA) 

MARCIO DE CARVALHO ESSER (SMS)  / 
PAULO EDUARDO VASCONCELOS DA SILVA 
(RIOSAUDE)  / NELSON LUIZ DE ANDRADE 

LIMA (RIOAGUAS) / ANA CLAUDIA 
RODRIGUES DAFLON LESCAUT (SMS)  / 
MAURICIO SACRAMENTO DOS SANTOS 

(COMLURB) / EDUARDO ALMAS (RIOSAUDE) 

RIOSAUDE 

          

50% 

URBANIZAÇÃO DE 
LOGRADOUROS 

MAPEAR FLUXO DE PROCESSOS, 
ESTABELECER ATRIBUIÇÕES E PROPOR 

NORMATIVAS PARA OS DIFERENTES 
CASOS DE LICENCIAMENTO E DE 

ACEITAÇÃO DE OBRAS DE URBANIZAÇÃO 
DE LOGRADOUROS COM OS QUAIS AS 

SECRETARIAS DE CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS (SECONSERVA) E DE 

URBANISMO (SMU) LIDAM 
DIRETAMENTE. 

ANDRE PEIXOTO (SMU) / EDIJANE 
BALLESTEROS (CVL)  / ANDRE FRAGA (SMU) / 
ANDRE MAGALHAES (COMLURB) / JOSE LEAL 

(RIO AGUAS) 

SECONSERVA 

          

80% 

GRUPOS TRANSVERSAIS DE TRABALHO 
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    No dia 06/07/2016, foi realizada no auditório do CASS, a 12ª edição do 
Programa Conhecendo a Prefeitura, da CGM, com o tema Mobilidade Urbana na 
RIO 2016. 
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     A Líder Carioca Simone Costa Rodrigues da 
Silva, Coordenadora de Planejamento do 
Sistema da SMTR, iniciou a palestra para um 
auditório de aproximadamente 100 servidores 
da PCRJ,  incluindo Líderes Cariocas, 
explicando a importância do momento 
olímpico para a Cidade do Rio de Janeiro e as 
transformações que tiveram que ocorrer no 
âmbito da mobilidade urbana para sediar esse 
grande evento esportivo. Clique aqui e veja os slides da apresentação 

PALESTRA SOBRE MOBILIDADE URBANA NA RIO 2016 

O Líder Carioca 
Eduardo Viana 

Almas, lotado na 
RIOSAÚDE, 

divulgou o seu 
trabalho e o da 

Empresa 
RIOSAÚDE, na 
Expo - Hospital 

Innovation 
Show, em São 

Paulo. 

HOSPITAL 
INNOVATION 

SHOW 

    A Líder Carioca Rafaela Dias 
Romero, Assessora na Diretoria de 
Operações da CET-RIO, é destaque 
na coluna “Mandou Bem”, do portal 
do servidor.   

DESTAQUE PORTAL DO SERVIDOR 

    Uma escultura de sete metros de largura com a hashtag 
#rio2016 representada em LIBRAS (Língua Brasileira de Sinais) 
‘recepciona’ os turistas que chegam ao Morro da Urca, 
primeira parada do bondinho do Pão de Açúcar. Na lateral da 
peça, há também um texto em braile  que explica do que se 
trata a escultura e dá informações sobre a língua de sinais. 
  
      Segundo Letícia Fonti, Líder Carioca arquiteta da Empresa 
Olímpica Municipal, especialista em acessibilidade, a 
escultura foi concebida para chamar a atenção para a 
necessidade da inclusão de pessoas com todo tipo de 
deficiência, inclusive as que não são motoras, como a 
auditiva e a visual.  

http://www.rio.rj.gov.br/ebooks/apresentacao_mobilidade_2016/
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldoservidor/exibeconteudo?id=6431884
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       Aproveitamos a oportunidade para congratular também os Líderes Cariocas que 
concluíram os processos seletivos realizados pelos Órgãos/Entidades da PCRJ e pelas 
Instituições de Ensino parceiras do IFJG. 

GLOBAL EXECUTIVE MASTER OF PUBLIC ADMINISTRATION 

    No dia 27 de julho, na Columbia University da cidade de Nova York, aconteceu a cerimônia de 
graduação de 05 membros dos Grupo de Líderes e ex-Líderes Cariocas na primeira turma 
formada do programa Global Executive Master of Public Administration.  
 

    O curso, custeado em parte pelos próprios Líderes,  proporcionou capacitação em gestão de 
governo e organizações sem fins lucrativos e privadas que possuam contrato e/ou parcerias 
com o governo para fornecimento de serviços públicos.  Palestras, cases, debates, projetos de 
grupo e uma variedade de ferramentas de gerenciamento foram apresentadas aos Líderes com 
o objetivo de auxiliá-los na implementação de políticas públicas e prestações de serviços 
críticos.  

   Para falar dessa importante conquista e da 
participação no mestrado, o portal do 
servidor ouviu o depoimento dos Líderes 
Cariocas graduados.  

ALBERTO ZERAIK 
LÍDER CET-RIO 

LUIZ RICON 
LÍDER 

MULTIRIO 

PEDRO ARIAS 
LÍDER CVL 

RAFAELA 
ROMERO 

LÍDER  
CET-RIO 

VICTOR 
ZAJDHAFT  
IPLANRIO 
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    Aconteceu, no último dia 23/08/2016, a entrega 
dos trabalhos finais do Programa Internacional de 
Seminários em Governabilidade, Gerência Política 
e Gestão Pública, realizado pela FGV, em parceria 
com a CAF (Banco de Desarrollo de América 
Latina) e a The George Washington University.  
  

     Segue, ao lado, foto dos Líderes Cariocas que 
concluíram o curso.  Da esquerda para a direita: 
Paulo Josef (CVL/IPLANRIO), Laerte Moreira 
(SMAC), Lília Gutman (SME), Maíra Oliveira 
(RIOSAÚDE),  Wanderson Correa (SMU) e Rodrigo 
Schwartz (SMS). 

PROGRAMA DE 
GOVERNABILIDADE, GERÊNCIA 

POLÍTICA E GESTÃO PÚBLICA - FGV 

http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldoservidor/exibeconteudo?id=6374621
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    O Líder Carioca Wanderson Barreto 
Corrêa, lotado na SMU, participou do 
Programa de Treinamento em Política de 
Gestão Urbana - Urban Management 
Policy Training Program, realizado na 
última quinzena de agosto pela 
instituição Seoul Human Resource 
Development Center, Seoul, Korea. 
 

     
 

URBAN MANAGEMENT POLICY TRAINING PROGRAM 

“A organização e a qualidade técnica oferecidas pelo 
Programa possibilitaram uma experiência única e de 

excelência“, afirmou Wanderson. 

    O curso, custeado pelo próprio Líder, foi 
estruturado com aulas teóricas e visitas técnicas a 
projetos de regeneração urbana, o que possibilitou 
a troca de experiências entre especialistas Coreanos 
e participantes de diversos países.  

II POSTGRADO IBEROAMERICANO EN GOBIERNOS Y POLITICAS PÚBLICAS LOCALES 

     O Líder Carioca Vinicius de Oliveira, lotado na SMAC, foi aprovado para o II Postgrado 
Iberoamericano en Gobiernos y Politicas Públicas Locales, que foi realizado no mês de Julho de 
2016, na Espanha. O curso, custeado pelo próprio Líder,  teve como objetivo apresentar as 
estratégias adotadas na Espanha para fortalecimento dos governos locais, e a valorização do 
contato e da troca de experiências entre países ibero-americanos. 
  
      A turma contou com representantes de 11 países. Vinicius foi o único representante do Rio 
de Janeiro. O curso foi dividido em 3 módulos: Governos Locais, Políticas Públicas Locais e 
Planejamento Estratégico Local. Foram 750 horas de curso, com aulas expositivas, além de 
mesas redondas, videoconferências, visitas às unidades administrativas ou aos Conselhos 
Municipais das cidades de Ciudad Real, Almagro, Toledo e Madrid.  

      O Líder encaminhou um relatório de sua participação no curso. Caso tenham interesse em 
saber mais a respeito, favor entrar  em contato com o IFJG. 

“O curso permitiu a construção de um banco de boas práticas locais na municipalização e na 
melhoria dos serviços públicos oferecidos aos cidadãos, e também uma rede de troca de 

experiências.”, afirmou Vinicius. 
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WORKSHOP DE POLÍTICAS PÚBLICAS NA 
LUTA CONTRA DESIGUALDADE 

 
     No dia 14/09/2016, no auditório do Instituto 
Pereira Passos (IPP), aconteceu o Workshop de 
Políticas Públicas na Luta contra Desigualdade, 
que teve como foco discutir o papel das 
políticas públicas que têm por objetivo reduzir 
a pobreza e a desigualdade, além do impacto 
de ações globais, como as Metas de 
Desenvolvimento do Milênio as e Metas de 
Desenvolvimento Sustentáveis, na melhoria nas 
condições de vida na América Latina. 
 
      O evento, realizado pelo Columbia Global 
Centers (Rio de Janeiro) em parceria com a 
Iniciativa para o Diálogo de Políticas Públicas, 
da Universidade de Columbia, o IFJG e o 
Instituto Pereira Passos, trouxe o professor da 
Universidade de Columbia e ex-secretário-geral 
Adjunto das Nações Unidas para os Assuntos 
Econômicos e Sociais, Dr. José Antônio 
Ocampo, e a Diretora de Mercados Financeiros 
da Iniciativa para o Dialogo de Políticas Públicas 
(IPD), Dra. Stephany Griffith-Jones, para um 
workshop sobre políticas sociais. Além dos 
Professores, o sociólogo e gerente de pesquisas 
do Instituto, Fernando Cavallieri, falou sobre a 
atual conjuntura da cidade do Rio de Janeiro e 
trouxe um olhar mais local a respeito dos 
temas abordados. 

CURSO DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS 

    O Instituto Fundação João Goulart, em parceria com a 
Secretaria Municipal de Administração, disponibilizou, para o 
grupo de Líderes Cariocas,  20 vagas para o Curso de Gestão e 
Fiscalização de Contratos, cujo objetivo é apresentar as 
regulamentações, rotinas, procedimentos, orientações e 
subsídios que deverão ser observados pelos servidores e 
empregados públicos, na fiscalização e acompanhamento da 
execução dos contratos administrativos celebrados pela 
Administração Pública. 
 
     A primeira turma aconteceu em Setembro e, a segunda, 
programada para este mês de outubro já  está em 
andamento.  
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     Estão abertas as inscrições para a segunda 
edição do curso online e gratuito “Liderando o 
Desenvolvimento Sustentável das Cidades”. As 
aulas, que tiveram início no dia 27 de setembro, 
seguirão com vagas abertas por seis semanas, 
com conteúdos em vídeo em português ou 
legendado, atividades de conhecimento, 
compartilhamento de experiências, fóruns de 
discussão, bibliografia atualizada e estudos de 
caso. 

BID oferece curso gratuito para capacitar gestores na área de 
desenvolvimento sustentável 

       O curso, oferecido pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) por meio da 
plataforma digital edX, tem como propósito promover conhecimento e capacidade de gestão 
frente aos desafios econômicos, fiscais, urbanos, ambientais, institucionais e de 
governabilidade das cidades, com uma perspectiva intersetorial. Na ementa do curso, destaque 
para conceitos e procedimentos relativos à ferramenta Iniciativa de Cidades Emergentes e 
Sustentáveis (ICES), metodologia que está em fase de implementação em oito cidades 
brasileiras e visa integrar a sustentabilidade ambiental e fiscal, o desenvolvimento urbano e a 
governança. 

BOVESPA oferece curso gratuito de  
FINANÇAS PESSOAIS E INVESTIMENTOS EM AÇÕES 

    O curso gratuito de Finanças pessoais e investimentos em ações tem como objetivo discutir 
os princípios do planejamento financeiro e sua importância para alcançar objetivos. Apresentar 
alternativas de investimento explicando o funcionamento da Bolsa e do mercado de ações. 

Cursos oferecidos pelo SEBRAE online EAD 

    O Portal de Educação a Distância do Sebrae, considerado a maior 
estrutura EAD gratuita do país, completa 15 anos em 2016 e está de 
cara nova. Com 45 novas capacitações, a plataforma on line oferece 
agora 150 soluções educacionais entre cursos, oficinas, minicursos, 
jogos, dicas empresariais e vídeos. 

https://www.edx.org/course/liderando-o-desenvolvimento-sustentavel-idbx-idb4-1x-0?utm_source=idbpartnersocialpost&utm_medium=partnerotros&utm_campaign=partnerGestion_de_projets_de_d%C3%A9veloppement
https://educacional.bmfbovespa.com.br/oferta?id=177
https://ead.sebrae.com.br/


     Por analogia simples e direta, fica 
evidente que as práticas relacionais 
éticas influenciam diretamente na 
produtividade das organizações, 
principalmente nas organizações do 
conhecimento. 
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8 aplicativos gratuitos que ajudam 
você a chegar ao sucesso 

    Quando se trata de melhorar o 
desempenho no trabalho e crescer na 
carreira, já são várias as opções 
disponíveis para download, mas ainda 
desconhecidas entre muitos profissionais. 
São aplicativos com versões gratuitas e 
que te ajudam a se organizar, desenvolver 
novas habilidades, gerenciar tarefas e 
promover networking. 

A Influência da Liderança 
na produtividade 

5 lições das paralimpíadas para sua vida 
profissional 

Fonte: Portal Administradores. 

Fonte: Portal Revista Exame 

Fonte: Instituto Brasileiro de Coaching. 

    Veja as paralimpíadas e seus atletas com outros olhos, observando as lições extraordinárias 
que podemos levar para a vida profissional. 

Inteligência profissional. Você já 
conhece a sua?  

Fonte: Portal da Sociedade Brasileira de 
PNL. 

Como superar a procrastinação 

    A procrastinação apresenta-se sob muitos 
disfarces. Por vezes, decidimos realizar uma 
tarefa, mas encontramos infinitas razões para 
adiá-la. Ou então, priorizamos o que pode ser 
eliminado rapidamente de nossa lista de 
afazeres –  como responder e-mails –, mas 
deixamos os desafios grandes e complexos, 
intocados, para outro dia.  

Fonte: Portal Harvard  Business Review 

Sabe tudo sobre etiqueta no 
trabalho? Prove com este quiz 

Fonte: Portal Revista Exame 

    Como contraponto, apresentamos a 
palestra “The surprising habits of 
original thinkers”, apresentada no TED 
(Tecnologia, Entretenimento e Design) 
por Adam Grant, Psicólogo 
Organizacional, que diz que a 
procrastinação aumenta a inventividade. 

Os surpreendentes hábitos de 
pensadores originais 

http://www.ibccoaching.com.br/portal/5-licoes-das-paralimpiadas-para-sua-vida-profissional/
http://exame.abril.com.br/carreira/quizzes/sabe-tudo-sobre-etiqueta-no-trabalho-prove-com-este-quiz/
http://exame.abril.com.br/carreira/noticias/8-aplicativos-gratuitos-que-ajudam-voce-a-chegar-ao-sucesso
http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/a-influencia-da-lideranca-na-produtividade/98633/
http://www.pnl.com.br/programacao-neurolinguistica/publicacoes/inteligencia-profissional-voce-ja-conhece-a-sua-
http://hbrbr.com.br/como-superar-a-procrastinacao/
https://www.ted.com/talks/adam_grant_the_surprising_habits_of_original_thinkers
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Que o Líder Carioca  
GUSTAVO CORREA AFFONSO 
PUPPI, atualmente lotado na 
COMLURB, pratica REMO  e 

está treinando para o 
Campeonato Brasileiro de 

Remo Master , que 
acontecerá  no mês de  

Novembro/2016,  em Porto 
Alegre. 

LUIZ EDUARDO RICON DE FREITAS 4/10 MULTIRIO 
MARCIA CRISTINA DE CASTRO MARQUES 5/10 IPLANRIO 
LUIS GABRIEL DENADAI AMBROSIO 8/10 SMU 
MARIA DE FATIMA FARIA PALOMANES MONTEIRO 11/10 SME 
GABRIEL CARREIRA 13/10 COMLURB 
PAULO JOSEF HIRSCH 15/10 CVL 
MAURICIO SACRAMENTO DOS SANTOS 18/10 COMLURB 
MARCIO MENEZES MARTINS 19/10 SMU 
SAMIR DE MENEZES COSTA 19/10 SMU 
CARLOS AUGUSTO FREITAS DE OLIVEIRA GOES 22/10 PLANETÁRIO 
KELLY DIAS ROCHA CARREIRA 22/10 SMS 

EDUARDO CORRÊA LIMA FURTADO 30/10 SEOP 
EDIJANE SANTOS MARTINEZ BALLESTEROS 31/10 CVL 

ANA CLAUDIA RODRIGUES DAFLON LESCAUT 10/11 SMS 
GUSTAVO CORREA AFFONSO PUPPI 11/11 COMLURB 
LAERTE MOREIRA DE SOUZA JUNIOR 14/11 SMAC 
LELIO POLESSA MAÇAIRA 18/11 SMU 
BRUNO COSTA ASSUNÇAO 19/11 RIOÁGUAS 
RODRIGO ARNAUT SCHWARTZ 24/11 SMS 

   Até o dia 09/10/2016, a cidade do Rio 
de Janeiro recebe uma programação 
cultural repleta de novidades no 14º 
Festival Internacional Intercâmbio de 
Linguagens (FIL).  
 

    O evento, que tem o apoio da SMC, 
traz 24 espetáculos de diversos lugares 
do mundo, em 10 espaços diferentes, 
além de eventos especiais como 
intervenções urbanas, exposições para 
bebês, entre outros eventos. Todos os 
ingressos são vendidos a preços 
populares e muitas das atividades são 
gratuitas. 
 

     Confira a Programação completa 
clicando aqui 
 
 

http://www.fil.art.br/
http://www.fil.art.br/
http://www.fil.art.br/
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    Com o objetivo de alertar para a prevenção do câncer de mama e de próstata,  o  Instituto 
Fundação João Goulart promoverá, entre os meses de outubro e novembro, uma campanha 
informativa em alusão  ao Outubro Rosa e ao Novembro Azul, que trabalhará na 
conscientização dos Líderes Cariocas em relação à prevenção e ao diagnóstico precoce dessas 
doenças. 

          O Instituto Fundação João Goulart acredita que uma das 
características fundamentais de um bom líder é transformar a 
sociedade em que vive. Por esta razão, criamos essa nova seção no 
boletim, exclusivamente voltada à ações de responsabilidade social, 
que são para nós motivo de grande orgulho e reconhecimento. 

    A Campanha de Doação de Brinquedos é o primeira ação que o IFJG está apoiando. Ela tem 
como objetivo arrecadar uma quantidade significativa de brinquedos (novos ou usados em 
bom estado) junto aos grupos de Líderes, Pontos Focais e AGPM´s, para fazer do Dia das 
Crianças um dia mais feliz para muitas crianças.  Nosso propósito é levar mais que brinquedos 
às crianças, é levar alegria e esperança.  
 
     A Campanha acontecerá até o dia 10/10/2016. Para participar, o Líder poderá entregar suas 
doações no Instituto Fundação João Goulart.  
 
    Os brinquedos arrecadados serão entregues para instituições carentes que podem ser 
indicadas pelos próprios Líderes. O Líder que conseguir mais brinquedos, terá sua Instituição 
beneficiada. 
 

Venha Conosco! Divulguem aos seus colegas de trabalho! 
Doe brinquedos e ajude a encher um coração de alegria. 
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OLÍMPIADAS E  

PARALIMPÍADAS 
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     Para mostrar que os Líderes Cariocas da Cidade Olímpica também estavam no clima dos 
Jogos, o Instituto Fundação João Goulart, lançou uma campanha em homenagem a RIO 2016 
convidando os Líderes a enviar fotos de sua participação na Olímpiada e/ou ilustrações ligadas 
às modalidades olímpicas. 
 
     As fotos poderiam ser como expectador, em serviço, sozinho, com a família, dentro dos 
equipamentos olímpicos, nas áreas de convivência dos Jogos ou mesmo em casa na torcida. 
Valia usar a camisa do Brasil, equipamentos esportivos: bola, raquete, luva etc. 
 

O importante era mostrar o orgulho em fazer parte da festa. 

     Ao longo de todo o período da campanha recebemos mais de 60 fotos que mostraram o 
quanto os Líderes Cariocas se engajaram para fazer da RIO 2016 a melhor Olímpiada de todos 
os tempos, sejam como expectadores ou em serviço. 

OLÍMPIADAS 
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ANA CLAUDIA RODRIGUES DAFLON LESCAUT 
LÍDER SMS 

ANNA KAROLINA S. G. K. 
RIBEIRO 

LÍDER SME 

ANA PAULA PERINI DOS SANTOS 
LÍDER SMU 

ANDRE MAGALHAES DE 
ANDRADE 

LÍDER COMLURB 
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ALINE GONÇALVES 
LÍDER PREVIRIO 

    Como agradecimento, além de distribuir ingressos para os Jogos Olímpicos aos Líderes 
participantes, 72 ingressos no total, o Instituto Fundação João Goulart também sorteou 
cortesias em eventos e livros ligados às áreas de Gestão e Liderança. 
 
     O sorteio aconteceu no dia 26/08/2016, na sede da FJG. Concorreram aos prêmios 29 
Líderes, de diferentes Órgãos.  
 
Relação dos contemplados: 
CORTESIA R.H Educador - Evento Fundação Dom Cabral: MAÍRA DE OLIVEIRA – LÍDER 
RIOSAÚDE, PEDRO ROLIM – LÍDER SMU e SAMIR DE MENEZES COSTA – LÍDER SMU. 
 
LIVROS: ALINE DA ROCHA GONCALVES – LC PREVIRIO, MAGDA MUMIC LISBOA – LC SEOP, 
MAURICIO SACRAMENTO DOS SANTOS – LC COMLURB,  PAULA DE OLIVEIRA CAMARGO – LC 
IRPH e SUELI PONTES GASPAR – LC SME. 

FOTOS - CAMPANHA RIO 2016 - OLÍMPIADAS 
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CLAUDIO MAIA 
FIGUEIREDO 
LÍDER SME 
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BRUNO COSTA ASSUNÇAO 
LÍDER RIOÁGUAS 

EDUARDO 
VIANA ALMAS 

LÍDER 
RIOSAÚDE 

ELEN BARRETO  
LÍDER SMS 

ELOIR DE 
OLIVEIRA 

FARIA 
LÍDER SMTR 

ESTER GENUNCIO DIAS DE 
CARVALHO 

LÍDER SECONSERVA 

ANDREA 
SIGGIA 

LÍDER SMF 

JOSE ROBERTO 
SILVA 

COUTINHO 
LÍDER SMS 

FOTOS CAMPANHA RIO 2016 - OLÍMPIADAS 

LILIA FERNANDA                 
G. T. P. LANGHI 

LÍDER SME 
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LUIZ CARLOS DOS S. AZEVEDO 
LÍDER CGM 

GUSTAVO 
PUPPI 
LÍDER 

COMLURB 

MAURICIO SACRAMENTO  
LÍDER COMLURB 

PAULO EDUARDO V. DA 
SILVA 

LÍDER SECONSERVA 

SAMIR DE MENEZES COSTA 
LÍDER SMU 

SIMONE COSTA R. DA 
SILVA 

LÍDER SMTR 

ALINE ROMEU XAVIER, MAÍRA 
OLIVEIRA DA SILVA, PEDRO ROLIM E 

WANDERSON CORRÊA 
LÍDERES RIOSAÚDE, IRPH E SMU. 

VALERIA 
MAGIANO 

HAZAN 
LÍDER SMU 

SUELI 
PONTES 
GASPAR 

LÍDER SME 

FOTOS - CAMPANHA RIO 2016 - OLÍMPIADAS 

MAGDA 
LISBOA 

LÍDER SEOP 
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PARALIMPÍADAS 
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    Com o objetivo de celebrar a Paralimpíada RIO 2016., o Instituto Fundação João Goulart 
lançou, no dia 06/09/2016, uma nova campanha junto ao grupo de Líderes,  cujo tema foi 
ACESSIBILIDADE. 
 

    Dado a relevância deste tema, convidamos os Líderes Cariocas da Cidade Paralímpica, a nos 
enviar ideias de boas práticas de acessibilidade utilizadas nos jogos, que podem ser replicadas 
pela Prefeitura no dia a dia da cidade. 
 

     As melhores  ideias ganharam ingressos cortesia para a 14ª edição do Festival Internacional 
Intercâmbio de Linguagens e terão suas ideias divulgadas aos Titulares dos Órgãos competentes. 

MARCELO FONSECA 
LÍDER SMU 

BONS EXEMPLOS DE ACESSO AOS TERMINAIS DE 
PASSAGEIROS, COM RAMPAS ACESSÍVEIS. 

SERVIÇOS DE ÔNIBUS PARA MOBILIDADE REDUZIDA COM RAMPAS TEMPORÁRIAS. 
RAMPAS PARA VENCER MEIO-FIO USADO NO ACESSO AO TERMINAL CENTRO OLÍMPICO. 

SIMONE COSTA R. DA SILVA 
LÍDER SMTR 

ANA CLAUDIA RODRIGUES 
DAFLON LESCAUT 

LÍDER SMS 

Colocar em prática no 
Centro de Administração 
da Prefeitura do Rio de 
Janeiro e em outros 
equipamentos da PCRJ as 
regras básicas para a 
adaptação dos banheiros 
e, consequentemente, 
dos vasos sanitários que 
estão inseridas no 
Decreto nº 5.296/2004 e 
na NBR 9050/2004 da 
ABNT.  

SANITÁRIOS ACESSÍVEIS, 
EXTRAACESSÍVEIS E 

MOBILIDADE REDUZIDA 



• O Instituto Fundação João Goulart 
continua aguardando o pronunciamento 
de alguns poucos Líderes Cariocas 
quanto à autorização para divulgação de 
seus contatos e de sua imagem. Esta 
autorização é de fundamental 
importância  para a nova proposta de 
comunicação que o Instituto Fundação 
João Goulart quer implementar nesse 
ano de 2016. 
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• Mantenha seus endereços eletrônicos e telefones para contato sempre atualizados para não 
ficar de fora de nenhuma oportunidade. 

• Não deixem de informar ao Instituto 
Fundação João Goulart a respeito de 
qualquer movimentação ascendente, 
lateral, descendente, seja ela interna ou 
externa ao seu Órgão. Há formulários 
específicos para a realização desta 
informação que podem ser solicitados 
diretamente à nossa Equipe. 
GOSTARÍAMOS DE ALERTAR QUE 
PODEM FICAR SEM EFEITO AS 
MOVIMENTAÇÕES DE LÍDERES 
CARIOCAS QUE FOREM PUBLICADAS 
SEM A CIÊNCIA DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DA CASA CIVIL E DO 
INSTITUTO FUNDAÇÃO JOÃO GOULART, 
DE ACORDO COM O DECRETO 40.706, 
DE 02/10/2015. 

• Caso queira conversar com o Presidente do 
Instituto Fundação João Goulart, você 
poderá agendar com antecedência um 
encontro individual nas manhãs de sexta-
feira através do e-mail: 

    liderescariocas@rio.rj.gov.br. 
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• O Instituto Fundação João Goulart é, 
agora, o responsável pela gestão do 
Programa de Mentoria. Por isso, não deixe 
de nos avisar de sua agenda com o Mentor. 
Só assim, poderemos acompanhar a 
execução e a avaliação do seu processo de 
desenvolvimento profissional. 

• Lembramos que é de responsabilidade do 
servidor Líder Carioca e/ou Ocupante de 
Cargo Estratégico inserir as informações 
referentes ao andamento das suas Metas 
Individuais no Sistema de Metas Individuais 
- SMI, com a periodicidade adequada ao 
escopo das mesmas, conforme disposto no 
§2, do artigo 11, da Resolução Conjunta 
CVL/FJG nº24, de 24/05/2016. 

mailto:liderescariocas@rio.rj.gov.br
mailto:liderescariocas@rio.rj.gov.br
mailto:liderescariocas@rio.rj.gov.br
mailto:liderescariocas@rio.rj.gov.br
mailto:liderescariocas@rio.rj.gov.br
mailto:liderescariocas@rio.rj.gov.br
mailto:liderescariocas@rio.rj.gov.br
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     Para o Instituto Fundação João Goulart, sua opinião é fundamental, pois será 
com base nela que aperfeiçoaremos  nossos conteúdos de modo a promover um 
relacionamento ainda mais próximo deste Instituto, com  os Líderes e Gestores 
da PCRJ.  

Quer contar o que achou do Boletim? Tem uma 
história muito legal para compartilhar com os 

demais Líderes? Gostaria de tirar alguma dúvida 
ou sugerir um tema bacana para tratarmos? Não 

gostou de alguma coisa e quer reclamar? 

Envie um e-mail para liderescariocas@rio.rj.gov.br 

Todos os direitos reservados. É expressamente proibida qualquer reprodução.  

mailto:liderescariocas@rio.rj.gov.br
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