Conselho Municipal de Saude
do Rio de Janeiro - CMS/RJ

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Ref.: 11/05/2021

Aos onze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, em convocagao
para a realizagao da reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude do Rio
de Janeiro (CMS/RJ), no periodo das catorze horas e quarenta minutos as
dezoito horas, na Sala virtual da Plataforma Zoom da ADOULAS-RJ, reuniram-se
pelo segmento dos usuarios: conselheira Maria Clara Migowski Pinto Barbosa
(Associagdo Carioca de Distrofia Muscular — ACADIM); conselheira Morgana
Eneile Tavares de Almeida (Associagcdao de Doulas do Estado do Rio de Janeiro —
ADOULAS/RJ); conselheira suplente Maria Carolina Lobao Del Castilho
(Associacdo de Doulas do Estado do Rio de Janeiro — ADOULAS/RJ);
conselheiro Rene Monteiro de Almeida Junior (Grupo Pela Vidda — GPV/RJ);
conselheiro Wilson Nilson da Rocha (Federagdo das Associacdoes dos
Aposentados e Pensionistas do Estado do Rio de Janeiro — FAAPERJ);
conselheiro Carlos Alberto Bessa Menezes (Associagao Cultural Recreativa
Aguia Negra — ACRAN); conselheiro Osvaldo Sérgio Mendes (Sindicato dos
Trabalhadores Federais em Saude e Previdéncia Social do Estado do Rio de
Janeiro — SINDSPREV/RJ); conselheira Monica Fernandes Lahmann (Unido
Brasileira de Mulheres — UBM/RJ); conselheiro Abilio Valério Tozini (Conselho
Distrital de Saude da AP 2.1); conselheira suplente Maria Edileusa Braga Freires
(Conselho Distrital de Saude da AP 2.1); conselheiro Marcello Claudio Nunes
Deodoro (Conselho Distrital de Saude da AP 2.2); conselheira Maria de Fatima
Gustavo Lopes (Conselho Distrital de Saude da AP 3.1); conselheiro Ludugério
Antonio da Silva (Conselho Distrital de Saude da AP 5.1); conselheira Neide
Maria Neres Tinoco (Conselho Distrital de Saude da AP 5.2) e conselheira
suplente Sueli dos Anjos Silva dos Santos (Conselho Distrital de Saude da AP
5.2). Pelo segmento dos profissionais de saude: conselheira Lucimar Oliveira do
Nascimento (Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do Rio de
Janeiro — SATEMRJ); conselheira Elizabeth Guastini (Sindicato dos Enfermeiros
do Municipio do Rio de Janeiro — SINDENFRJ); conselheira Sheila Aguiar Marino
(Sindicato dos Fonoaudiélogos do Estado do Rio de Janeiro — SINFERJ);
conselheira Valeska Holst Antunes (Sindicato dos Médicos do Municipio do Rio
de Janeiro — SINMED); conselheiro Marinaldo Silva Santos (Sindicato dos
Psicélogos do Estado do Rio de Janeiro — SINDPSI). Pelo segmento dos
gestores/ prestadores de servigcos: conselheira suplente Liliane Cardoso de
Almeida Leal (Secretaria Municipal de Saude-SMS); conselheira suplente Clara
Camara Soveral Carneiro (Secretaria Municipal de Saude-SMS); conselheira
Larissa Cristina Terrezo Machado (Secretaria Municipal de Saude-SMS);
conselheira suplente Raquel de Moraes Barbosa Caprio (Secretaria Municipal de
Saude-SMS); conselheira Carmen Sandra Portugal Nogueira (Fundagao Amélia
Dias de Assisténcia ao Menor e Adolescente Portador de Necessidades
Especiais — FAMAD) e a conselheira Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti
(Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ). Pauta do Dia: Deliberacdo das
Atas: 09/03/2021 e 23/03/2021. 1. Deliberagdo do Oficio S/ISUBGERAL/CGCCA N°
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345/2021. Assunto: Publicacdo de Edital de Convocacédo Publica n°® 003/2021 sobre
Prestacdo de Servigos de Diagndstico por Imagem de Medicina Nuclear — 5 minutos.
2. Apresentacao e deliberacdo do Relatério 2020 e Metas Bipartite e Tripartite 2021 —
30 minutos. 3. Esclarecimento sobre o modelo de gestdo das unidades de saude da
SMS e Contratagdo dos trabalhadores da Saude — 90 minutos - 3.1 — solicitagdo do e-
mail do conselheiro Carlos Bessa (ACS). 3.2 — processo de rescisao do contrato dos
demais trabalhadores da Saude pela RioSaude nas Areas de Planejamento. 4. Ponto
fixo sobre a Covid-19 — 40 minutos. 5. Substituicdo da titular e escolha de suplente no
Comité de Prevencdo e Controle da Mortalidade Materna — 10 minutos. 6.
Apresentacdo do trabalho individual de cada Comissdo Tematica — 30 minutos. 7.
Informes da Secretaria Executiva — 10 minutos. 8. Informes da Gestdo da SMS - 10
minutos. 9. Informes do Colegiado — 5 minutos por conselheiro. A reunido teve inicio
apos a convocagéo as 14 horas e 42 minutos com quorum previsto no Regimento do
Conselho. Coordenacéao: Presidente do Conselho: Maria de Fatima Gustavo Lopes.
Auxilio a Coordenagéo: Comissao Executiva: conselheiros usuarios: Julia Daniela de
Castro, Morgana Eneile Tavares de Almeida, Neide Maria Neres Tinoco e Osvaldo
Sérgio Mendes. Conselheiras Profissionais de Saude: Lucimar Oliveira do Nascimento
e Valeska Holst Antunes. Conselheiras Gestoras: Larissa Cristina Terrezo Machado e
Liliane Cardoso de Almeida Leal. Moderadora: Secretaria Executiva: Carmem
Terezinha Gomes Sasaki. A Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes
Sasaki deu inicio a reunido ao fazer a leitura da pauta, que ao ser colocada em
votacao foi aprovada por maioria simples. Em seguida, colocou em votacao as atas de
09/03/2021 e 23/03/2021 (extraordinaria), que foram aprovadas por maioria simples.
Ponto 1: Deliberagdo do Oficio S/SUBGERAL/CGCCA N° 345/2021. Assunto:
Publicacido de Edital de Convocagao Publica n® 003/2021 sobre Prestacao de Servigos
de Diagnostico por Imagem de Medicina Nuclear. A conselheira Valeska Holst
Antunes informou que na reunido da Comissao Executiva da semana passada fizeram
breve analise sobre o Edital e entenderam que n&o se tratava de novas contratacgdes,
de novos Chamamentos e sim de uma renovagao de contratos que estao para vencer.
Entdo, prestardo apenas a manutencdo de servigos. Informou que analisaram
rapidamente os valores que foram colocados nesse Edital e que estdo condizentes
com a tabela SUS. Que trata-se de uma regulamentacdo em nivel nacional.
Entenderam que o Edital é passivel de aprovacédo. A Secretaria Executiva Carmem
Terezinha Gomes Sasaki colocou em votacdo o Edital de Convocagao Publica n°
003/2021, que foi aprovado por maioria simples. Ponto 2: Apresentacéo e deliberagao
do Relatdério 2020 e Metas Bipartite e Tripartite 2021. Nesse momento, a Secretaria
Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki deu inicio a uma breve apresentacao
das Metas Municipais dos Indicadores Tripartite 2021, utilizando-se de recursos
audiovisuais. A conselheira Liliane Cardoso de Almeida Leal disse que
encaminharam as metas e agora querem ouvir os integrantes da Comissdo Executiva
para saber como avaliaram as metas. Nesse momento, o conselheiro Osvaldo
Sérgio Mendes fez a leitura do Parecer conjunto da Comissédo Executiva e Comissao
de Orgamento e Financas do CMS/RJ. Concluindo, disse que o Parecer € pela
aprovagao das propostas com ressalvas. A Presidente do Conselho Municipal de
Saude Maria de Fatima Gustavo Lopes pediu a Secretaria Executiva Carmem
Terezinha Gomes Sasaki para verificar se algum conselheiro tem algo para falar antes
de colocar em votagdo. A conselheira Valeska Holst Antunes disse achar que
podem ser pertinente alguns comentarios. Por isso, pediu ajuda da Secretéria
Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki para que passasse o0s slides dos indices/
indicadores enquanto comentava cada um. A Secretaria Executiva Carmem
Terezinha Gomes Sasaki perguntou se algum conselheiro deseja se inscrever para
comentar ou se pode colocar em votacdo? A conselheira Liliane Cardoso de
Almeida Leal pediu, o favor, para que todos apoiem essa votagao, inclusive para
facilitar enviou a tabela com duas colunas para que os conselheiros respondam por
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escrito, iniciando no item um da Tripartite com todas as aprovacgodes, pois acha que fica
bem facil e claro até para encaminhar a Secretaria Estadual de Saude. Finalizando,
agradeceu. A Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki informou a
Presidente do Conselho Municipal de Saude Maria de Fatima Gustavo Lopes que esse
pedido da conselheira Liliane Cardoso de Almeida Leal sera feito pela Comissao de
Orcamento e Finangas. Em seguida colocou em votagao a Apresentacao e deliberagao
do Relatério 2020 e Metas Bipartite e Tripartite 2021, que foram aprovados por maioria
simples. Prosseguindo, a Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki,
passou para o ponto 3: Esclarecimento sobre o modelo de gestdo das Unidades de
Saude da SMS e contratacido dos trabalhadores da Saude. 3.1 — Solicitagao do e-mail
do conselheiro Carlos Bessa (ACS). 3.2 — Processo de rescisdo do contrato dos
demais trabalhadores da Salde pela RioSaude nas Areas de Planejamento. Anunciou,
entdo, a Subsecretaria Ana Luiza Caldas para fazer a apresentagcdo e dar os
esclarecimentos pertinentes ao assunto. Apds, a Subsecretaria Ana Luiza Caldas
apresentou-se, dizendo que esta a frente da Subsecretaria de Promocgao, Atencéao
Primaria e Vigilancia em Saude — SUBPAYV, informando que é médica de familia de
formagao. Esclareceu que formou-se pelo Programa do municipio do Rio de Janeiro e
a maioria dos que estdo presentes a conhece da AP 3.1, onde também, conheceu a
Presidente do Conselho Municipal de Saude Maria de Fatima Gustavo Lopes, o Nereu,
dentre outros. Disse acreditar que a pauta (a da reuniao) seja voltada para os novos
contratos e convénios da Secretaria Municipal de Saude; que possui conhecimento e,
devido ao fato da ingeréncia dela nos contratos e convénios da SUBPAYV, pode falar
sobre a questdo. Ainda, que a Dra. Teresa que esta a frente da Subsecretaria de
Atencao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — SUBHUE, por conta de uma agenda
externa, ndo pode estar presente a reunido, mas acredita que, em um momento
oportuno préoximo, ela possa elucidar, caso haja, quaisquer questionamentos
pertinentes a area hospitalar. A seguir, deu inicio a apresentacdo e ao final deixou
para todos os presentes o e-mail da SUBPAV e disse que sua assessora Raquel,
presente a reunido, também responde. Dando andamento a pauta nos itens 3.1 e 3.2
que se referem a RioSaude, o senhor Ricardo Fernandes, diretor do RH da
RioSaude, desde o dia 05 de abril, pediu esclarecimentos a respeito do teor do e-mail
do conselheiro Carlos Bessa — item 3.1 da pauta, ja que nao teria recebido o referido
documento. Entdo, o proprio conselheiro Carlos Alberto Bessa Menezes, com a
palavra, apos agradecer a oportunidade de ter sido atendido no pedido que fizera para
ter o seu ponto incluido na pauta porque o deixava muito ansioso. Disse que gostaria
de entender varias questbes para que pudessem ajudar a Gestdo a reestruturar a
Rede Primaria, por exemplo: como funciona, principalmente nos territorios? Sobre
esse e-mail, disse que, talvez as pessoas possam dizer que o conteudo dele nada
tenha a haver com a gestdo atual; que, obviamente, talvez ndo tenha, mas acredita
que uma Empresa Publica da seguimento ao trabalho comecgado anteriormente e
ninguém pode ser demitido ou retirado ja que entrou por uma gestdo. Contou que no
ano de 2020, entre agosto e setembro, a gestdo passada fez um processo seletivo
para ACS (Agente Comunitario de Saude) e que estranhou o modelo de selegdo. Por
isso, até participou dele para poder entender aquele modelo. Falou que se tratava de
um modelo muito simples, sem muita divulgacdo e que acabou ficando pelo meio do
caminho; que muita gente do Conselho Distrital de Saude da AP 5.1 vinha fazer
algumas perguntas sobre esse concurso, esse processo seletivo e que isso esta
arquivado com o presidente Ludugério Anténio Silva. Disse que no seu entender para
se iniciar uma reestruturagao, seja ela qual for é necessario saber o principio, 0 meio e
o fim; que ficou muito satisfeito com a apresentacdo feita sobre o Plano de
Reestruturacdo porque teria visto que, ali, pelo menos, o que esta escrito € que a
Gestao da Secretaria estd muito preocupada com a questdo da transparéncia e a
questao da participacado popular. Acrescentou que isso € muito importante porque sao
coisas que, talvez, na gestdo passada ndao eram muito respeitadas, inclusive, os
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Conselhos (Municipal e Distritais) n&o tinham muito acesso a esse tipo de informacéo,
principalmente, no que se refere a troca de Organizagbes Sociais, concursos,
processos seletivos para ACS (Agente Comunitarios de Saude) etc. Esclareceu que
achou pertinente trazer esse assunto para a Comissdo Executiva, a fim de que
pudessem comecar a entender qual devera ser o modelo real na RioSaude e para que
essa nova reestruturacdo venha a acontecer de maneira diferente da ocorrida no
passado. Contou que quando apresentou a solicitacdo para essa pauta, ela foi
aprovada logo no primeiro momento. Porém, a discussdo dela (da pauta) foi
transferida para uma reunido extraordinaria que acabou por ndo acontecer e esse fato
o deixou triste e incomodado porque, logo em seguida, viram (os conselheiros) toda
essa movimentagdo com relagdo a Organizagdo Social Viva Rio e, mais uma vez
perceberam que o Conselho Municipal de Saude sequer debateu sobre o assunto,
embora entendam que isso € um processo politico-social. Falou, ainda, que gostaria
que a RioSaude se pronunciasse a respeito do real Plano para essa Reestruturagao,
principalmente, com relagdo aos Agentes Comunitarios de Saude porque quem esta
na ponta, quem esta no territério e no campo, entende que a falha ndo é sé a
necessidade de ter mais Agentes Comunitarios de Saude porque existe uma questéao
muito maior que isso. Disse que, com relagao ao ultimo processo seletivo ocorrido, no
seu entender, as exigéncias nele contidas foram muito poucas porque, talvez, tenham
sido contratadas pessoas nesse processo seletivo que nao tém o perfil para entender
0 que € saude e o que é lidar com o publico usuario. Solicitou que a RioSaude,
também, responda se ja tem um novo plano para selecdo e contratagdo de
trabalhadores e que todos os Conselhos Municipal e Distritais tenham acesso com
antecedéncia daquilo que se planeja para a Saude porque, as vezes, quando tomam
conhecimento as coisas ja aconteceram. Por fim, disse que se querem formar um time
forte, acredita que a Gestdo e os Conselhos sao uma Unidade para o desenvolvimento
do trabalho da Saude porque, se assim ndo for, quem saira perdendo sempre € o
usuario e, as vezes, até a prépria Gestdo perde com isso por jogar de lado o debate
com os Conselhos Municipal e Distritais. A seguir, o Sr. Ricardo Fernandes, diretor
do RH da RioSaude com a palavra, referindo ao modelo hibrido informou que estéao
atentos em relagcdo a Atencéo Primaria, pois € um modelo que essencialmente estara
em cada territério e que devera ser as Organizagbes Sociais, enquanto que a
RioSaude entrara com a manutengédo de pessoal no que se refere a trés categorias:
Agentes Comunitarios de Saude, Técnicos de Enfermagem e Assistentes
administrativos. Falou que nessa transicdo toda, reconhece que houve certa
dificuldade de dar uma comunicacdo mais eficiente do que a que aconteceu,
especialmente na AP 2.1 e na AP 3.1. Na AP 5.1 o modelo ainda nao foi implantado
completamente, pois esta sendo homologado pela Secretaria Municipal de Saude para
que possam entrar com outras categorias. No que tange a categoria especifica de
Agentes Comunitarios de Saude, informou que foi autorizado pelo Prefeito e que,
naquele dia (o da reunido), saiu publicado uma autorizagdo para poderem assumir
alguns Agentes Comunitarios de Saude que ja atuavam em alguns territérios e que
deverdo ser contratados pela RioSaude. Contou que em algumas Areas de
Planejamento como a AP 2.2, os Agentes Comunitarios de Saude chegaram a ser
contratados por um periodo sob o regime de RPA porque a RioSaude estava
aguardando o Prefeito dar a autorizagdo que saiu publicada naquele dia (o da
reunido). Ele o fez para que ndo haja a descontinuidade do trabalho que é realizado
pelos Agentes Comunitarios de Saude, em um primeiro momento, ja que é um
momento de transicdo de um sistema que existiu antes para um sistema novo que esta
sendo implantado agora e que a RioSaude vai conseguir, durante um periodo, ficar
com parte do pessoal que ja estava atuando nos territérios. Porém, segundo regra que
a Constituicdo coloca sempre € necessario usar de critérios impessoais para se fazer
um processo seletivo e isso, num futuro proximo € possivel que a RioSaude o faga.
Disse achar muito interessante esse tipo feedback que o conselheiro Carlos Alberto
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Bessa Menezes colocou na fala dele, o de identificar que, talvez, os requisitos que
foram colocados no edital do concurso anterior ndo foram tdo suficientes para
selecionar pessoas que tenham capacidades e habilidades, acima de tudo para lidar
com o grande publico, pois queiram ou nao os Agentes Comunitarios de Saude tém
como papel fundamental no seu trabalho o de entrar em contato com muita gente nos
territorios e diante disso, com certeza, quando a RioSaude fizer o edital para o préximo
processo seletivo procurara conversar com o Conselho Municipal de Saude, através
dos seus conselheiros para tentar ver se, realmente, o que esta sendo colocado ali é
adequado. Esclareceu que, na verdade, esses processos seletivos sao sempre para
contratagbes temporarias com o intuito de suprir uma demanda pontual de uma
necessidade por ndo haver, ainda, pessoas concursadas para aquelas vagas e, assim
sendo, o Poder Publico se vale de uma autorizagao para fazer essa contratacéo direta
em alguns casos especificos para que a populagdo ndo seja prejudicada. Entao, é
essa a intencado da RioSaude quando faz uma contratagao direta com a autorizagao do
prefeito ou um processo seletivo simplificado, a fim de ter mais agilidade no
selecionamento de pessoas para atuarem em fungdes especificas para que nédo haja a
descontinuidade dos servigos. Informou que, tendo em vista que a RioSaude vai
assumir essas trés categorias que mencionara anteriormente nas dez Areas
Programaticas do municipio, ela (a RioSaude) abriu um processo de concurso publico
que ja foi encaminhado para a Administragao Direta, tendo a pretensdo de que todos
os Agentes Comunitarios de Saude, sendo geridos pela RioSaude sejam concursados.
Ainda, que nesse caso, 0 processo seletivo ndo sera um processo simplificado como o
que o conselheiro Carlos Alberto Bessa Menezes acabara de mencionar porque sera
um processo em que sera realizada uma prova e tera uma série de requisitos que a
pessoa precisara atender para que possa ser contratada por prazo indeterminado
como concursado. O profissional concursado goza de algumas prerrogativas muito
superiores ao profissional que € admitido em carater temporario, seja por processo
seletivo ou contratacao direta. Disse, com certeza, no momento que a RioSaude iniciar
0 processo seletivo, ela buscara esse dialogo com as liderangas da categoria para
conseguir formar um procedimento que tenha ao mesmo tempo, todos os requisitos
que a Lei exige e os pontos manifestados pelos representantes da categoria
contemplados. Na verdade, se ocorreu algum ruido no més de abril, por exemplo, foi
em virtude da saida e entrada de OS e também a saida da RioSaude ocasionando as
trés situacdes. Falou que esses momentos, realmente, sdo turbulentos por tratar-se de
uma transicdo que envolve uma quantidade de pessoas muito elevada e que
procuraram enviar comunicagao. Informou que enviaram oficio de comunicagéo para
os representantes de pessoal para que eles levassem essas informagdes a ponta para
todos os colaboradores, mas acredita que muitas vezes é dificil ter uma disseminagao
completa da informacdo. Ao final das elucidagbes dadas, perguntou ao conselheiro
Carlos Alberto Bessa Menezes se esclareceu todos os seus questionamentos e o
conselheiro Carlos Alberto Bessa Menezes respondeu-lhe que sim e acredita que a
partir daquele momento vao entender melhor e que irdo acompanhar e agradeceu ao
Sr. Ricardo Fernandes. Prosseguindo, a conselheira Valeska Holst Antunes lembrou
que ainda restavam questdes relacionadas aos processos rescisorios para serem
esclarecidas pela RioSaude e entende que o Sr. Ricardo Fernandes pode
complementar essa questao e, em seguida, abrir-se-iam as inscrigdes. Assim, o Sr.
Ricardo Fernandes em resposta a essas questdes disse que, de inicio, a RioSaude
tem uma visédo de que a transigcao para o “sistema hibrido” sera um processo gradual e
que as Organizagdes Sociais chegardo e iremos fazer a transicdo das admissdes dos
profissionais pela OS e as admissdes que a RioSaude fara devera ser algo mais
gradual. Porém, se depararam com um cenario em que foi necessario que as
admissdes e demissdes fossem realizadas com a data de validade da assinatura do
contrato com as Organizagbes Sociais, foi porque n&o poderiam incorrer em uma
sobreposicéo de objeto, que é um ponto que pode ser questionado pelos Orgdos de
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Controle. Contou que, em meados de abril a RioSaude teve que encerrar os contratos
com data retroativa, ou seja, a data do dia anterior a celebragdo dos contratos de
gestdo com a Secretaria de Saude. Explicou que no comunicado que fizeram,
deixaram registrado que estariam resguardados os dias trabalhados pelos
colaboradores da RioSaude, isto €, se por um acaso o trabalhador trabalhou pela
RioSaude até uma data limite e n&do foi admitido pela Organizagao Social, nesse caso
especifico, a RioSaude pagara os dias trabalhados depois que avangarem os
encerramentos dos contratos na folha rescisoéria. Deixou ratificado que a data de
encerramento teve que acontecer no dia anterior a assinatura do contrato com a
Organizagao Social porque, se assim nao fosse, a RioSaude poderia ser questionada
pelos Orgéos de Controle, pois ficaria caracterizada a sobreposicdo de objeto e, para
resguardar a RioSaude e a Secretaria Municipal de Saude tomaram a decisao de fazer
a rescisao dos contratos na data de inicio dos contratos com as Organizagdes Sociais.
Lembrou, mais uma vez que, se por algum acaso um colaborador da RioSaude néo foi
admitido pela Organizagao Social e trabalhou alguns dias depois dessa data, esses
dias trabalhados seréo devidamente pagos na folha rescisoria, ndo havendo nenhum
tipo de prejuizo para ninguém. Disse, ainda, que a grande parte dos trabalhadores foi
assumida pelas Organizagbes Sociais nao tendo, portanto, descontinuidade e que os
poucos casos em que isso nao ocorreu, a RioSaude orientou os representantes do
Departamento de Pessoal a enviarem a folha de ponto para que na folha rescisoria a
RioSaude pague esses dias trabalhados. Ao final, o Sr. Ricardo Fernandes perguntou
aos conselheiros se o ponto estava esclarecido e a conselheira Valeska Holst
Antunes respondeu que ndo, mas acha que no debate serdo trazidas as questdes
para ele (Sr. Ricardo Fernandes) responder. A seguir, a Secretaria Executiva
Carmem Terezinha Gomes Sasaki deu inicio a chamada dos inscritos, anunciando o
Presidente do Conselho Distrital de Saude da AP 2.2, Felipe Vieira dos Santos
que, com a palavra depois de cumprimentar a todos e se apresentar como presidente
do Conselho Distrital de Saude da AP 2.2 e também diretor sindical do Sindicato
Municipal dos Agentes Comunitarios de Saude do municipio do Rio de Janeiro, disse
que a sua fala sera mais para o Sr. Ricardo que assumiu o Departamento de Gestao
de Pessoas da RioSaude. Contou que na AP 2.2, estdo como RPA desde o més de
margo e que receberam os salarios dos meses de margo e abril. Nao obstante os
varios transtornos que tiveram com relagdo a questdo do depositar o pagamento na
conta dos Agentes Comunitarios de Saude, restando ainda, muitas duvidas porque
nao sabem se nesses pagamentos efetuados entrou o vale alimentagdo e o vale
transporte, uma vez que no contracheque do RPA, esses valores ndao vém
discriminados e s6 vem discriminado os onze por cento referente ao INSS. Diante
desse fato, falou que ndo sabe se tem como a RioSaude encaminhar esses
contracheques do RPA discriminando os valores que perfazem o salario deles. Fez
referéncia também ao piso nacional dizendo que a RioSaude nao esta respeitando o
piso nacional da categoria. Entende que € muito importante que a RioSaude reveja
esse assunto por ser um direito dos Agentes Comunitarios de Saude, que foi
conquistado a nivel nacional, até porque, esse dinheiro vem do Ministério da Saude.
Solicitou ao Sr. Ricardo Fernandes como funcionario, que leve esse pleito para a
diretoria e que ela (a diretoria) tenha o carinho de respeitar o piso nacional da
categoria dos Agentes Comunitarios de Saude porque tiveram uma luta muito grande
para conquistar isso. Dirigindo-se ainda ao Sr. Ricardo Fernandes, disse que esse
teria dado ciéncia de que o Prefeito publicou no Diario Oficial, naquele dia, o processo
administrativo. Entdo, perguntou-lhe se as Carteiras de Trabalho deles serdo
assinadas, agora, no més de maio ou os trabalhadores continuardo como RPA e as
Carteiras s serdo assinadas em junho e, ainda, que gostaria de saber a data oficial
para a assinatura delas? Falou, também, que nédo sabe se a RioSaude pagara a
diferenga do piso nacional retroativa aos meses de margo e abril, uma vez que a
mesma nao foi paga. Comentou que tem observado a existéncia de muitos ruidos de
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comunicagao entre a RioSaude e o Coordenador da AP 2.2, o enfermeiro Jubemar e,
entende que sera bom que a RioSaude indique uma pessoa chave que possa estar
sempre em contato com o Coordenador, estar sempre linkado com ele para que traga
falas com mais propriedade e certezas porque, embora, vissem o empenho do
Coordenador buscando informagdes, viam, também, alguns ruidos dentro da empresa,
pois acontece de funcionarios ligarem para os Agentes Comunitarios de Saude e cada
um da uma informac¢do. Em seguida, o segundo inscrito, o conselheiro Marinaldo
Silva Santos, com a palavra, apds cumprimentar a todos, disse que, embora estivesse
afastado ha bastante tempo por necessidade de trabalho, que comega elogiando a
decisdo tomada pela RioSaude de colocar os Agentes Comunitarios de Saude em
concurso publico, conforme noticia que acabou de receber do Sr. Ricardo Fernandes.
Explicou que essa decisao, de certa forma, valoriza o trabalhador que deixara de ser
um contratado por uma Organizag&o Social para ser um empregado publico, o que lhe
dara inumeras vantagens se comparado a ser um contratado por uma Organizagao
Social. Falou que, nesse sentido, aplaude a Administragdo e sugere que essa politica,
também, seja aplicada aos Técnicos de Enfermagem e Administradores, que podem
de repente ser contratados através de concurso publico e terdo um vinculo mais
permanente com o servigo e, consequentemente, esse servico nao tera que procurar
outros vinculos que melhor o qualifique. Lembrou que a RioSaude foi criada no final da
gestao anterior do governo do Eduardo Paes e o Crivella utilizou a RioSaude de uma
forma equivocada, sem estrutura-la para poder fazer com que as Organizagdes
Sociais deixassem a administragdo terceirizada da Saude do municipio do Rio de
Janeiro. Disse achar que foi uma decisao acertada, porém, sem estruturar a RioSaude
devidamente para exercer a funcdo ja que tomariam a Administracdo da Saude
Publica do Rio de Janeiro. Continuando, fez algumas considerag¢des a respeito do que
a Subsecretaria da Atencédo Primaria colocou na apresentagao que fez. Contou que a
Subsecretaria coloca que em dois mil e vinte e dois, irdo retomar a 68% (sessenta e
oito por cento) de cobertura, ou seja, irdo retomar em dois mil e vinte e dois ao que era
quando a Administracdo do Eduardo Paes deixou a cidade. Que em dois mil e vinte e
trés, irdo chegar a 72,3% (setenta e dois virgula trés por cento). Diante desses indices,
o conselheiro considera que essa diferenca € minima; que € muito pouca para uma
cidade sofrida como o Rio de Janeiro na questdo da Saude. Acha que se pode fazer
um indice de crescimento maior para que a populagdo carioca nao fique tao sofrida
como tem ficado nesses ultimos anos. Acrescentou que nao ouviu falar coisa alguma
sobre a questdo da Saude Mental. Como esta retornado ao Conselho Municipal de
Saude, ndo sabe se ja foi discutida ou apresentada alguma coisa relativa a ela (a
Saude Mental), porque existem pontos nevralgicos que precisam ser discutidos e
como o Controle Social € um dispositivo que delibera politicas de Saude, entende que
devem discutir com mais profundidade a questdo da Saude Mental, inclusive no que
diz respeito ao uso de Comunidades Terapéuticas para alcool e outras drogas. Sugeriu
que, caso esse assunto ainda ndo tenha sido discutido, que a Ateng&o Primaria tome
esse feito conjuntamente com o Controle Social. Falou, também, da politica de
‘Recursos Humanos - Sustentabilidade e Estabilidade do Vinculo”. Explicou que a
sustentabilidade e estabilidade do vinculo sdo possiveis com a estatizagao do servidor
publico, porque elas ndo existem para quem n&o é servidor publico (que por enquanto,
ainda, nao perdeu os seus direitos), elas ndo existem para o celetista. Ainda, que é
evidente que ser celetista tendo passado por um concurso publico € diferente daquele
que tem uma contratagdo direta sem concurso, apenas com a apresentagao de um
curriculum; que para aquele celetista que passou por um concurso publico existe uma
seguranga maior, mas, ainda assim, ndao € seguranga, nao existe estabilidade no
trabalho e dai o servico pode sofrer uma descontinuidade e nesse sentido, como
representante do trabalhador de Saude no Conselho Municipal de Saude que, na
realidade, fala da importancia da continuidade do servigo e do que se pode fazer para
que nao se perca essa continuidade como aconteceu no governo anterior do ex-
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Prefeito Crivella. Embora sabendo que existe uma politica de Saude que esta acima
do Sr. Ricardo Fernandes e da Subsecretaria presente, indagou o porqué de nao
brigarem por uma reestruturagdo da RioSaude, de modo que ela possa fazer concurso
publico e os seus trabalhadores sejam empregados publicos? Disse achar que o ideal
seria concurso publico para servidor, mas sabe que existem leis que impossibilitam
isso, mas a RioSaude pode ser estruturada para momentaneamente substituir o
servidor por um empregado publico. Talvez, a conselheira Valeska Holst Antunes
possa falar melhor a respeito dos vinculos na RioSaude, posto que ela (RioSaude) nao
respeita os salarios dos trabalhadores, visto que para cada trabalhador, mesmo sendo
da mesma profissdo, tem uma remuneragao diferenciada o que, na realidade, esse
tipo de politica acaba desvalorizando o trabalhador. Dando prosseguimento, a
Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki, anunciou o conselheiro
Ludugério Anténio da Silva, que apds cumprimentar o Sr. Ricardo Fernandes, disse
que é muito procurado no Conselho Distrital de Saude da AP 5.1 pela populagéo e,
também, pelos Agentes Comunitarios de Saude, que os questionam a respeito de
questdes que eles (do Conselho Distrital de Saude) nao sabem responder. Falou que
precisa saber se os trabalhadores das Organizagdes Sociais que trabalham na AP 5.1,
por exemplo, podem ser transferidos para outras Areas Programaticas ou vice versa?
Se afirmativo, qual é o critério usado? Qual é a norma? Afirmou que, para o Conselho
Distrital, essa situagao nao esta esclarecida e precisam falar a mesma linguagem para
explicar a quem os procura no Conselho, qual é a regra, a norma? Em seguida,
solicitou a Presidente do Conselho Municipal de Saude Maria de Fatima Gustavo
Lopes e a Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki, que envie para os
dez Conselhos Distritais de Saude a apresentagao que foi feita das Metas, porque
precisam ler, estudar e discutir o assunto. Por fim, referiu-se a fala do conselheiro
Marinaldo Silva Santos que falou da importancia da discussao sobre a Saude Mental e
que nao foi mencionado por ninguém. Diante disso, reforgcou a importancia dessa
discusséo, dizendo que ela ndo pode ficar de fora de jeito nenhum, por ser uma
prioridade. Prosseguindo, a Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki
passou a palavra a conselheira Valeska Holst Antunes que, ap0s se apresentar,
disse que, obviamente, recebem com muita felicidade o Plano de Reestruturagcédo da
Atencgao Primaria e que nao esperavam menos, independentemente de quem votou ou
nao votou. Disse que a entrada dessa Gestao trouxe novas esperancas em relacéo a
Gestao anterior que foi bastante desastrosa. Disse que é desejo, tanto do Corpo
Técnico quanto do proprio Secretario de terem uma expansao para cem por cento de
cobertura, mas que existem questdes orgamentarias que impedem. Diante desse fato,
comentou do seu temor de que essas questdes orcamentarias possam impedir que o
Plano apresentado pela Secretaria ndo venha a se concretizar e, nesse sentido,
informou que a Secretaria de Saude pode contar com o Conselho Municipal de Saude
para discutir o Plano de Saude, discutir a PLOA de 2022 e 2023 porque € desejo do
Conselho Municipal de Saude ser parceiro da Secretaria Municipal de Saude para
poder garantir que essa expansao de fato acontecga, visto que tem impressdes de que
a situacao fiscal do municipio do Rio de Janeiro, de fato, podera trazer dificuldades
para que essas metas sejam concretizadas. Dito isso, falou que a Subsecretaria Ana
Luiza Caldas sabe da admiragdo que ela (a conselheira) tem pela Subsecretaria e por
causa dessa total admiracdo, tentara ser clara e direta como € do costume da
conselheira. Disse achar que as apresentacdes e a fala do Sr. Ricardo Fernandes séo
muito pouco esclarecedoras em relagao ao que foi solicitado, pois 0 que solicitaram
como apresentacgdo inicial foi uma justificativa do por que do retorno do modelo de
gestdao das Organizagdes Sociais. Salientou que perguntam isso porque uma das
premissas que a RioSaude apresenta €, exatamente, a sustentabilidade e a
estabilidade do vinculo e se tem uma coisa que as Organizagdes Sociais ndo trazem é
justamente isso (sustentabilidade e estabilidade do vinculo). Ainda, que as
Organizagdes Sociais podem ter uma série de vantagens, mas ela ndo propicia a
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sustentabilidade e estabilidade do vinculo, muito pelo contrario, ela propicia a sua
quebra. Entdo, entende que, para a sustentabilidade e estabilidade do vinculo, muito
mais interessante € investir num plano de carreiras que fosse da RioSaude, ndo como
estatutarios, ndo da maneira atrapalhada e atabalhoada de migracéo feita pela Gestao
anterior com contratos provisorios, inchando a maquina da RioSaude sem dar
condicbes administrativas para que ela (a RioSaude) consiga gerir todo esse aumento
de profissionais. Afirmou que ndo € com o modelo de Organizagdes Sociais que vao
propiciar a estabilidade e que essa é uma questdo que fica como um pedido de
esclarecimento de onde vem a decisdo técnica e politica de abrir mao do investimento
do concurso publico na Empresa Publica para o retorno do fortalecimento do modelo
das Organizagdes Sociais? Sobre a situagédo especifica da RioSaude, disse quando
colocaram aquele item 3.2 da pauta, o que desejam é saber sobre os enormes
problemas que estdo tendo com os processos rescisorios, pois € certo que nio pode
ter um contrato em cima do outro. Porém, existe trabalhador na AP 2.1, por exemplo,
que ja rescindiu o contrato no dia quatorze do més passado (de abril), como data
retroativa ao dia primeiro e, até o0 momento nao recebeu as suas verbas rescisorias.
Para deixar claro a todos os conselheiros, a situacdo pela qual passam os
trabalhadores, que praticamente todos eles (os trabalhadores) n&o tiveram o seu
FGTS depositado no ultimo trimestre. O FGTS foi recolhido em folha e néo foi
depositado na conta dos trabalhadores. O E-Social desses trabalhadores ndo constam
por uma justificativa técnica da RioSaude de que seu programa de folha € incompativel
com as atualizagbes do E-Social. Explicou que esses trabalhadores estdo sendo
dispensados, estdo sendo demitidos e que no site do INSS, oficialmente o seu vinculo,
ainda, ndo esta oficializado como tendo existido e que ninguém consegue conferir se
houve, de fato ou ndo, os depdsitos referentes aos descontos do INSS que foram
feitos em folha. Que ndo tém uma previséo para esses trabalhadores de quando irdo
receber os valores dessa rescisdo e que precisam saber disso, até porque se uma das
questdes colocadas é o cuidado com o erario publico, afirmou que esse atraso gera
multa. A RioSaude tera que pagar a multa mencionada no artigo 477 da CLT para
todos esses trabalhadores porque ndo pagou as verbas rescisorias depois dos dez
dias do término do seu contrato. Acrescentou que isso esta acontecendo em diversas
Areas Programaéticas. A maneira como a demissdo foi comunicada aos trabalhadores
nao foi nada cuidadosa e respeitosa porque as pessoas nao foram, de fato,
comunicadas e nao foram chamadas para uma conversa. Elas foram, simplesmente,
chamadas para lhes dizer: — olha, vocé ja estava demitido ha uns dias e eu nem sabia.
Falou, ainda, o que sabem da RioSaude até o momento é que n&o ha recursos e por
essa razao precisam de um posicionamento da RioSaude e da Secretaria Municipal de
Saude, obviamente, que é a responsavel pela RioSaude, inclusive financeiramente, de
quando esses trabalhadores receberdo as suas rescisbes que ja estdo atrasadas.
Entende que houve um processo administrativamente muito atrapalhado, coisas que
viram acontecer muito na ultima Gestao, mas esperam muito mais competéncia da
atual Gestdo porque nesse processo atrapalhado em que a RioSaude ndo paga as
rescisbes como deve pagar, a Organizacdo Social entra, também, de maneira
atrapalhada rodando a folha com erro, como por exemplo, o caso do profissional que
recebeu setenta por cento do seu salario sem gratificagbes e ndo tem data para
receber os outros seus dias trabalhados pela RioSaude. Todas essas coisas, num
contexto pandémico, num contexto de aumento de sobrecarga de trabalho em que as
pessoas nao tém os seus proventos garantidos e que causam problemas sérios na
moral dos trabalhadores. Informou, também, de outra questdo mencionada na
apresentacao que diz respeito aos Técnicos e Agentes Comunitarios de Saude. Disse
que a Subsecretaria Ana Luiza Caldas coloca numa previsdo ja para esse ano, uma
dobragem no numero de técnicos, como se fossem 2 técnicos para cada equipe € 0
que entendem sobre isso € que, na verdade, na pratica ndo € isso; o que houve foi
uma certa manobra administrativa para permitir que os técnicos da RioSaude que
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vieram de um concurso da RioSaude, que ndo podem ser dispensados, que optassem
em permanecer na Atencdo Primaria e que pudessem pela migragdo serem
direcionados para o sistema hospitalar de urgéncias onde poderdo também ser
contratados como segundo técnico pela Organizagado Social. Mas nao estdo vendo
isso, por exemplo, na AP 2.2 que veio de Organizagdo Social onde era técnico por
equipe e ocorreu uma movimentagao para contratar esse segundo técnico. Na pratica
veem que, realmente, ndo ha um plano para que haja dois técnicos por equipe. Entéo,
acha que isso precisa ficar claro. Disse que a mesma coisa acontece com relagdo aos
seis Agentes Comunitarios de Saude por equipe; que os contratos estipulam de quatro
a seis, porém, também nao viram na pratica até o momento, nenhum tipo de
movimentagdo para que sejam, de fato, seis Agentes Comunitarios de Saude por
equipe. Acha que isso merece ser esclarecido. Seguindo para o penultimo ponto, a
conselheira Valeska Holst Antunes falou da questdo da incorporagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude pela RioSaude. Disse que compreende a justificativa quanto a
ideia de montar um cargo de estabilidade para esses Agentes Comunitarios, porém,
acredita que é algo extremamente fragil. Explicou a fragilidade mediante as seguintes
perguntas que fez: 1) qual é o plano real de cargos, carreiras e salarios dessa
categoria? Porque para se pensar nisso, a primeira coisa que tem que se respeitar é o
piso e ndo se pode comegar plano de cargos, carreiras e salarios quando ndo se
respeita sequer o piso nacional. 2) qual é o plano de progressao de carreira? Qual € o
plano de qualificacdo desses Agentes Comunitarios? Eles sdo uma profissdo, mas n&o
vém de uma formacgao prévia e 3) qual € o plano de incorporagao de gratificagdes por
tempo de servigo? Por qualificagdo? Dirigindo-se ao Sr. Ricardo Fernandes disse que
entende que isso nao esta pronto, que essas respostas nao virdo dele, mas a
Prefeitura precisa apresentar esse retorno. E uma demanda que precisa ser atendida.
Lembrou que os Agentes Comunitarios de Saude precisam receber os seus vales
alimentagdo. O vale alimentagcdo ndo pode vir junto com proventos, tem que ser pago
em separado e antes do inicio do més trabalhado. Por ultimo, sobre um dos slides que
fala da ética, das relagdes de trabalho e do respeito, que precisa dizer que néo € esse
o feedback do retorno que recebem dos trabalhadores que estdo na ponta. Acha que
seria muito interessante que pudessem pensar em alguma maneira de estabelecer,
por exemplo uma camara permanente de discussdo sobre assédios porque recebem
muitos relatos nesse sentido e por isso acha que este pode ser um encaminhamento
interessante. A seguir, a Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki,
chamou a ultima inscrita, a conselheira Elizabeth Guastini, com a palavra, disse que
a explanacao feita pela conselheira Valeska Holst Antunes a contemplou em muitas
partes. Porém, existe uma situacdo que deseja colocar e que diz respeito aos
enfermeiros que sdo da RioSaude e estao impedidos de migrar para o contrato com a
Viva Rio, pois estdo sendo exonerados pela RioSaude em virtude do término do
contrato. Explicou que esses enfermeiros desejam ser aproveitados num hospital ou
numa UPA ou ainda num CER, seja la onde for. Entretanto, s6 entra no contrato da
Viva Rio, aqueles que sairam do contrato com a RioSaude. Enfim, esses enfermeiros
querem ter a possibilidade de continuarem na RioSaude, mas em outro local para que
possam entrar na Viva Rio e serem aproveitados. Eles alegam que é por conta da
carga horaria, mas a carga horaria € possivel, ndo tem que impedir. Enfim, deseja
saber da possibilidade dos dois vinculos porque € um direito. Nao podem impedi-los
de terem esse direito. Prosseguindo, a Secretaria Executiva Carmem Terezinha
Gomes Sasaki, passou a palavra ao Sr. Ricardo Fernandes que deu inicio aos
esclarecimentos atendendo, primeiramente, ao Presidente do Conselho Distrital de
Saude da AP 2.2, Felipe Vieira dos Santos. Entdo, quanto aos contracheques,
esclareceu quem tem contracheque € alguém que é contratado sob a égide da CLT. O
RPA n&o tem contracheque e, por isso o documento de pagamento emitido para eles,
vem todo aglutinado num valor sé e, se fizermos a comparagdo com qualquer outra
categoria ou qualquer outra pessoa da categoria que esta contratado pela RioSaude,
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veremos que o valor recebido corresponde ao somatoério do salario com o vale
transporte e vale alimentagcdo. Em relagédo ao piso salarial, disse que a RioSaude tem
processo montado para poder fazer o ajuste no valor do piso. Esse processo ja foi
enviado para a Secretaria Municipal de Saude e, agora, voltou em diligéncia. Explicou
que a RioSaude trabalha sob a forma de convénios que celebra com a Secretaria
Municipal de Saude e tudo aquilo que ela (a RioSaude) paga aos seus trabalhadores,
€ conforme as regras que estdo estipuladas nesses convénios e nesses varios
convénios que tem. Quando foi feito o convénio que suporta financeiramente a
categoria dos Agentes Comunitarios de Saude, a RioSaude ainda nao tinha o valor
reajustado atual que é de R$ 1.550,00, se ndo se engana de acordo com a Lei que
passou a vigorar a partir de primeiro de janeiro. Esclareceu ainda que, na verdade, o
que solicitaram a Administragao Direta foi uma analise de modo que esse valor seja
repassado aos Agentes Comunitarios de Saude retroativamente a primeiro de janeiro.
Sabe que terdo que aguardar para ver como ficara a tramitagcdo desse processo
porque ele tem que ser submetido a diversos Orgdos de Controle, como a famosa
CODESP - Comissao de Controle de Despesa com Pessoal, uma Comissao que
entrava muito o processo para dar prosseguimento da forma como pretendem que
seja, mas sempre buscando fazer esse controle do gasto publico. Diante desses
dados, acrescentou ter que aguardar a tramitacdo desse processo porque,
infelizmente, ele (o Ricardo Fernandes) ndo consegue imprimir dinheiro e, se nao tiver
um Convénio que suporte esse aumento dos Agentes Comunitarios de Saude, a
RioSaude nao consegue pagar e a questdo é somente essa: a conta nao fecha. Sobre
a contratagdo direta, disse que sera feita com a data de hoje (a do dia da reuni&do em
tela), porque foi nesse dia que saiu o autorizo do prefeito. Disse que existe somente
uma questdo burocratica que sera tratada e, entdo, a partir dessa data, todos os
trabalhadores contratados por RPA na Area Programatica da AP 2.2 terdo a carteira
assinada como trabalhador da RioSaude contratado em carater temporario. Sobre os
questionamentos do conselheiro Marinaldo Silva Santos, que dizem respeito ao
concurso publico, explicou para que haja concurso publico na Administracdo Direta é
necessaria a criagao de vagas por Lei. Ja na RioSaude nao precisa ser por meio de
Lei. O Conselho de Administracdo da RioSaude estando atrelado a algum recurso que
esteja consignado a determinado convénio ou termo, consegue realizar a contratagao
por meio de concurso publico em um processo um pouco mais simplificado e mais
rapido. Porém, com todas as questdes que foram colocadas pelos conselheiros de que
€ algo que nédo gera estabilidade. Esclareceu que, apesar de ndo gerar estabilidade, o
concursado da RioSaude tem diversas prerrogativas, como por exemplo: a RioSaude
ja saiu das Areas Programaticas 2.1, 3.1 e 3.3 e 14, a RioSaude tinha trabalhadores
concursados que agora estao sendo remanejados para locais onde ha vagas dentro da
Rede e esses concursados tém prioridade sobre os demais da seguinte forma: se
existir um enfermeiro no CER Barra que é contratado em carater temporario e a
RioSaude tiver um concursado enfermeiro da Atencado Primaria, esse concursado tem
a prerrogativa de se sobrepor a vaga do temporario. Nesse caso, se nao houver vaga
disponivel, a RioSaude tem que mandar embora o contratado temporario para que o
concursado preserve o seu vinculo com a RioSaude. Dai se nota que, por mais que o
concursado nao tenha a estabilidade igual ao servidor publico, ele tem prerrogativas e
isso € muito bom. Acrescentou que n&do tem a menor duvida de que o fato de estar
criando a carreira de Agentes Comunitarios de Saude como carreira de concursado é
uma conquista e um avango para todos. Na verdade, na Administracdo da RioSaude
ficam muito sobre esse modelo hibrido, tendo a legislagéo trabalhista que puxa coisa
para um lado e, a0 mesmo tempo tendo que de, certa forma, fica atrelado aos
principios norteadores da Administragcao Publica como um todo. Explicou que todas as
acdes que a RioSaude toma tém que ser respaldadas pela Responsabilidade Fiscal,
ou seja, ndo se pode sair assumindo despesas que nado tenha lastro para alga-las.
Contou que muitas vezes chegam para a RioSaude pedidos, solicitagdes e até mesmo
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de Sindicatos, mas para que possam ser atendidos € necessario o dever de ter a
responsabilidade fiscal e para isso é preciso ter uma fonte, é preciso saber de onde
vira aquele recurso para que possa atender ao pedido. Sem saber de que fonte vem
0S recursos, 0s gestores serdo responsabilizados, pois poderdao estar apagando um
incéndio momentaneo e criando um rombo or¢camentario para o futuro na empresa que
a levara, simplesmente, ao caos. Por isso, tentam sempre manter o equilibrio zelando
pelos recursos publicos e, também, zelando pelos trabalhadores deles. Disse que esta
ha um més na RioSaude e que é muito sincero quando fala da impressao pessoal que
tem sobre como as pessoas la (na RioSaude) tém uma visdo de tentar ajudar os seus
colaboradores. Citou, entéo, a vice-presidente e o presidente que sempre tém atitudes
que demonstram querer ajudar, tentar fazer com que a coisa acontega, porém
encontram limitagcbes até porque ndo podemos esquecer em momento algum, que a
RioSaude esta vindo de uma gestdo desastrosa e que na verdade, teve um
crescimento gigantesco em termos de quantitativo de pessoal. Informou que, até dois
anos atras a folha de pagamento da RioSaude tinha cerca de dois mil a trés mil
trabalhadores e ela pulou para além de dezesseis mil trabalhadores em um periodo de
menos de um ano e meio, sem que a estrutura da RioSaude fosse acompanhada de
um fortalecimento. Falou que a Secretaria da Administragado Direta que tem o menor
numero de pessoas trabalhando, tem muito mais trabalhadores que a prépria
RioSaude, que, além de fazer todo o trabalho da ponta é o nivel Central de RH,
também. Na Prefeitura tem o Nivel Central de RH e tem as Secretarias que tém os
Orgaos Setoriais de RH que fazem o trabalho da ponta, enquanto a RioSalude assume
os dois papéis e tem um quantitativo muito inferior de pessoas quando comparado as
Secretarias. Em relagéo a reclamagao da conselheira Valeska Holst Antunes que diz
respeito ao atraso das rescisoes, esclareceu que a conselheira tem razao e que néo a
esta desmerecendo e admite que esta com atraso, sim, porque houve um quantitativo
enorme de pessoas que foram embora em abril e a rescisdo delas ainda depende de
muitos calculos manuais para ser realizada. Existe, ainda, outro detalhe para ser
associado a esses fatos. A RioSaude acabou de fazer uma transicdo de sistema em
um periodo conturbado em que muitos trabalhadores estdo saindo e muitos
trabalhadores estdo entrando. Contou que a equipe de trabalho dele durante o més de
abril trabalhou até as vinte e uma horas, vinte e uma horas e trinta minutos por varios
dias para fazer com que a folha de pagamento entrasse no sistema novo, que é o
primeiro passo para entrar no E-Social. Informou que o novo Sistema se chama
ERGON. O antigo era arcaico, um sistema em D.O.S. e que n&o dar para entender
como ainda estava implantado numa empresa igual a RioSaude. Esclareceu, também,
que foi um projeto que demorou dois anos para ser implantado e que € complexo fazer
a transicdo de sistemas, pois que a folha da RioSaude tem cento e cinquenta mil
linhas, algo muito complicado de ser feito, mas conseguiram concluir a primeira folha
no Sistema ERGON no dia trinta de abril. Também prevé que, talvez, em trés meses ja
estejam com essa situagdo regularizada. Acredita ser um prazo viavel, embora a
equipe dele (do Sr. Ricardo Fernandes) esteja defasada em termos de quantitativo de
pessoas, apesar de ser uma equipe que esta sobrecarregada em termos de numero
de tarefas a fazer em meio a uma transicéo para um sistema muito mais robusto (que
€ para o bem dos funcionarios) associada a um momento em que milhares de pessoas
estdo saindo e milhares entrando na RioSaude. Reafirmou que, infelizmente, as
rescisbes realmente estdo atrasadas e que tem ciéncia disso, mas estdo se
desdobrando para tentar salvar e nao prejudicar os ex-funcionarios da RioSaude.
Também, sobre outra pergunta da conselheira Valeska Holst Antunes, que se refere a
escolha do modelo da Organizagdo Social, o Sr. Ricardo Fernandes disse que
entende que essa resposta tem que ser dada pela Secretaria Municipal de Saude, mas
acredita que, a principio, ndo existe modelo bom ou ruim; que todos os modelos tém
suas vantagens e desvantagens e, muitas vezes, vé as Organizagdes Sociais como
uma forma organizacional mais agil, tendo os seus poréns, mas no geral elas sdo mais
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ageis para tomar algumas agdes que sao demandadas pelo Poder Publico. Em relagéo
a algumas pendéncias de FGTS e INSS de 2020, disse que fazem parte da heranga
maldita que tiveram na RioSaude e que estédo pleiteando junto a Secretaria Municipal
de Saude os recursos para pagar esses valores, pois estdo correndo atras desses
recursos apesar de terem ao mesmo tempo, um cenario de grandes restricoes
financeiras. Falou que, diante desses fatos, priorizam nao deixar atrasar os salarios
dos trabalhadores porque sabem que um atraso de salario € mais prejudicial para os
trabalhadores do que alguns outros pontos. Em relagdo a pergunta da conselheira
Elizabeth Guastini sobre os enfermeiros, disse que com a saida da RioSaude das
Areas Programéticas 2.1, 3.1 e 3.3, abriram um processo de remanejamento para os
trabalhadores concursados porque conforme teria falado, anteriormente, os
concursados tém prerrogativas. Explicou para mandar embora um concursado, tém
que primeiramente se certificar de que na RioSaude ndao ha nenhum contratado
temporario numa vaga semelhante. Se tiver, quem é mandado embora € o trabalhador
contratado temporariamente porque os concursados tém preferéncia para ficarem na
RioSaude. Em relagdo & manutencéo de dois vinculos na mesma Area Programatica,
disse que, no momento, ndo € possivel porque a Organizagdo Social, agora possui
objeto. Por exemplo: a RioSaude nao tem nenhum convénio celebrado para contratar
enfermeiro em Area Programéatica porque Técnico de Enfermagem, Agente
Comunitario de Saude e Assistente Administrativo tém, mas ndo tém mais previsao de
manter nenhuma outra categoria nas Areas Programéticas onde as Organizacdes
Sociais estdao assumindo. Por isso, ndo é possivel manter o vinculo com a RioSaude e
com a Organizagao Social. Entdo, caso a Organizagdo Social assuma o objeto, sera
ela (a Organizacéo Social) a responsavel pela contratagéo e pela gestao funcional das
demais categorias que nao essas trés que mencionou anteriormente. Em seguida, o
Sr. Ricardo Fernandes perguntou se foram respondidos todos os questionamentos
que foram feitos? Entdo, a conselheira Elizabeth Guastini, com a palavra, disse que
deseja se reinscrever para falar, ainda, sobre o assunto se a Presidente do Conselho
Municipal de Saude Maria de Fatima Gustavo Lopes caso, permita. Entdo, disse achar
que a pergunta que fez nao deveria ter sido dirigida a ele (Sr. Ricardo Fernandes) e,
sim, para as pessoas que estdo presentes a reunidao e representando o Secretario
Municipal de Saude. Falou que teria entendido a colocacéo feita pelo Sr. Ricardo
Fernandes sobre o remanejamento desses profissionais para outra Unidade com o
objetivo de dar prosseguimento ao contrato com a RioSaude, mas n&o esta
entendendo o porque da Organizagdo Social Viva Rio estar impedindo que os
profissionais de Saude se inscrevam para o processo seletivo, s porque estao ligados
a RioSaude. Disse que no seu entender, a Viva Rio ndo pode impedir isso porque sao
duas coisas diferentes. Assim sendo, pediu que sua pergunta seja respondida por
quem esta representando o Secretario Municipal de Saude, antes do encerramento da
reunido. O conselheiro Marinaldo Silva Santos tomando a palavra, lembrou que a
Subsecretaria de Atencao Primaria, também, ira falar e assim podera responder as
outras perguntas, inclusive essa da colega (conselheira Elizabeth Guastini). O
conselheiro Ludugério Anténio da Silva, também, tomando a palavra disse que esta
aguardando a resposta. A seguir, a Subsecretaria de Promo¢ao, Atengao Primaria
Ana Luiza Caldas, apds cumprimentar a conselheira Elizabeth Guastini, pediu para
voltar ao ponto que o conselheiro Marinaldo teria falado referente a escolha feita pela
troca do modelo. Disse que, de fato, € muito em cima do que o Sr. Ricardo ja teria
elucidado. Esclareceu que tém nas Organizagbes Sociais uma maior agilidade,
principalmente, para a prestagéo de contratos e consumos das Unidades. Explicou que
contratos e consumos sao todos os servigos que prestam que n&o seja somente RH
(Recursos Humanos). Informou que a locagao predial que temos esta ha mais de dois
anos sem renovar e com isso, temos diversos focos de incéndio quase que diarios em
algumas Unidades nos aparelhos de ar condicionado. Temos também a auséncia de
mao-de-obra no desabastecimento na grade de insumos e que deveriam ter sido
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repostos desde o inicio do convénio em fevereiro de 2020. Temos ainda o
desabastecimento sistematico muito por conta de uma auséncia de expertise na
prépria RioSaude e, ndo que seja por culpa dela, mas muito por conta desse passado
imediato. Esclareceu que as cinco maiores Areas de Planejamento sem aumento do
proprio RH inteiro, saiu de 2.500 para mais de 17.000 colaboradores como foi fadado a
nao dar certo o modelo. Falou que, nesse momento, 0 que estdo preconizando nessa
Gestao, de fato, € para a Atencao Primaria com a reestruturacao pelo modelo que
consegue ter maior agilidade, maior reestruturagédo, principalmente estrutural das
Unidades. Contou que, hoje, entram em diversas salas de imunizacdo em plena
pandemia sem uma climatizagdo. Temos diversas Unidades, também, sem
climatizagdo em nenhum consultorio e que ndo precisam ir muito longe. Disse que
esse quadro da a ela uma desassisténcia no abastecimento de medicamentos porque
nao consegue manté-lo por muito tempo. Na imunizagdo, acaba gastando mais com
logistica diaria com as vacinas em algumas Unidades e isso sem contar outros
pormenores que todos sabem que impactam diretamente na assisténcia que prestam.
Entende que esse ndo é o modelo ideal e que faz, também, ressalvas a ele (a0 modelo
escolhido), mas nesse momento, com o0 que tém de cenario de viabilidade
orcamentaria € o que conseguem dar para prestar uma assisténcia minima de
qualidade a populacdo que deveria estar sendo assistida e ndo esta. Acrescentou que
podem trabalhar e conta, inclusive, com o auxilio do Conselho Municipal de Saude
para fomentar isso. O nosso Plano Municipal de Saude, vou me colocar a disposi¢cao
para auxilio e para construgao porque acredito ser fundamental, principalmente, para a
gente rever a LOA, rever o Plano e as Metas que s&o factiveis de fato e ver se
consegue impactar ou ndo com as outras pastas e nao somente a Fazenda, pois
estamos falando de outras metas sociais e assistenciais. Nesse momento, mais uma
vez, esse modelo foi 0 que a gente conseguiu para contemplar o que precisamos de
respiracdo para as nossas Unidades na Atencido Primaria por conta do aumento de
todos os convénios que vém sendo firmados de leitos na rede hospitalar de Urgéncia e
Emergéncia com a propria RioSaude, inclusive o proprio convénio dos Agentes
Comunitarios de Saude, Assistentes Administrativos e Técnicos de Enfermagem.
Quanto ao que foi colocado sobre os Técnicos de Enfermagem, disse que néao
discorda da fala da conselheira Valeska Holst Antunes quando informou que ndo vem
sendo praticado o indice de dois Técnicos por equipe. De fato, houve essa confuséo,
inclusive, pela prépria Organizagao Social de querer captar e fazer admisséao direta do
préprio Técnico de Enfermagem que ja estava vinculado a Unidade. A gente chamou
as Organizacgbes Sociais e fez-se a interlocugao clara e simples com eles. Eles podem
sim, fazer a admissdo desses Técnicos de Enfermagem, caso esses Técnicos de
Enfermagem vinculados ao convénio prévio com a RioSaude sejam concursados pela
RioSaude e caso eles queiram. Fora isso a gente ndo consegue admitir 0 mesmo
Técnico de Enfermagem. O primeiro ponto € o concurso que € simplificado pela
RioSaude porque eu ndo sei qual € a nomenclatura que se usa oficialmente se ele é
celetista. Esse técnico concursado da RioSaude que tem Carteira assinada com a
RioSaude é diferente do concursado da Administragdo Direta, que faz o concurso, mas
nao tem a Carteira de Trabalho assinada. Isso impacta em algumas Leis Trabalhistas
que tém limites de carga horaria com o profissional que atua. A gente esta falando de
concurso publico de Técnicos de Enfermagem que é da area hospitalar com 30 horas
semanais e que foi adaptado |la atras para poder contemplar esse banco de
concursados para 40 horas semanais para atuarem na Atenc¢do Primaria. A gente
pode, sim, reaver essa carga horaria para iniciar outro concurso para 30 horas. Porém,
na Atencao Primaria, se eles continuarem a fazer atuacao, obrigatoriamente, terao que
ser 40 horas semanais e fardo o somatorio de 2 vinculos celetistas. Entretanto, 70
horas de carga horaria semanal ndo é permitido. Disse que ninguém esta colocando a
corda no pescogo de quem estava ou esta concursado pela RioSaude. A questdo é o
vinculo para Atengao Primaria que, obrigatoriamente, pela Organizagao Social € de 40
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horas semanais. E ai, a ndo ser que esse profissional concursado pela RioSaude
queira trabalhar em Regime de Plantdo ou em outros tipos de vinculos que nao sejam
na Atencdo Primaria mas que, infelizmente, € algo que ndo conseguem contemplar
porque foge das possibilidades que tém, enquanto Secretaria. Acrescentou que
ninguém esta impedindo que esses profissionais estejam vinculados, seja na
Organizagao Social ou seja mantendo seu vinculo com a RioSaude desde que sejam
as categorias que, hoje, tenham convénio firmado, conforme o Sr. Ricardo Fernandes
reiterou anteriormente (Agentes Comunitarios de Saude, Técnicos de Enfermagem e
Assistentes Administrativos). Para além disso, que vém trabalhando com Contrato de
Gestao e que foram avaliados pela CODESP. Prosseguindo, informou que alguns
entraram em diligéncia porque ja existem contratos em vigéncia e todos tém na
descricdo da fungao da categoria dos Agentes Comunitarios de Saude a proporg¢ao de
um Agente Comunitario de Saude (se nao Ihe falha a memdria) de quatrocentos e
cinquenta para setecentos e cinquenta individuos cadastrados. Explicou que se
tiverem uma equipe que tenha trés mil e quinhentos cadastrados, por exemplo, essa
equipe tera seis Agentes Comunitarios de Saude. Se tém menos pessoas
cadastradas, terdo menos Agentes Comunitarios de Saude. O que pautaram em todos
os contratos de Gestdo € a métrica de um contrato. O terceiro é referente ao
conselheiro Ludugério Anténio da Silva que perguntou pelo “chat” se houve mudanga
no sistema de contratagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e se o Agente ainda
tem que ser morador no territério ou se ele pode morar na China e trabalhar na
Inglaterra? A Subsecretaria de Promogao e Ateng¢ao Primaria Ana Luiza Caldas
falou que essa pergunta é interessante porque isso, realmente, acontece e que
aconteceu por bastante tempo, porém n&do é mais permitido. Esclareceu que continua
em vigor a Lei 11.350 de 2006 que foi reiterada por portarias e emendas. Entéo,
continua valendo a descrigao territorial para a equipe e, consequentemente, para o
Agente Comunitario de Saude que precisa residir na area de abrangéncia da Unidade
em que esta vinculado e isso esta pautado, inclusive, com a RioSaude que vem
fazendo a interlocugdo com a Secretaria Municipal de Saude para formalizar o
concurso para Agentes Comunitarios de Saude. Quanto ao que o Presidente do
Conselho Distrital de Saude da AP 2.2, Felipe Vieira dos Santos que também é do
Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude e que também escreveu no “chat’,
entende que € mais do que justa e necessaria a participagdo deles para fazer a
interlocugéo, antes de ser colocado na rua o Chamamento para concurso publico para
Agente Comunitario de Saude. Nesse sentido, a gente tem o curso técnico de Agentes
Comunitarios de Saude fomentado pelo Ministério e estamos nessa mesma linha das
prerrogativas em que eles colocam o curso como sendo ndo somente ele mas que tem
uma parte de carga horaria de aula EAD (a distancia) e também uma parte presencial
que ndo é uma carga horéria pequena, ou seja, a carga horéaria é de 12 horas .E um
curso técnico de fato, principalmente para podermos ter um plano de carreira vinculado
a essa categoria que a gente esta conseguindo agora minimamente fomentado pelos
direitos que a categoria conseguiu ao longo do tempo. Quanto ao que foi colocado por
alguns conselheiros no que diz respeito a Saude Mental, a Subsecretaria de
Promocgao e Atencao Primaria Ana Luiza Caldas disse que a conselheira Liliane
Cardoso de Almeida Leal fara esse encaminhamento no final porque os contratos de
Gestao ou mesmo os Convénios da Saude Mental ndo estdo sob a responsabilidade
da Subsecretaria dela (da Subsecretaria Ana Luiza Caldas). Explicou que existem trés
CAPS (Centro de Assisténcia Psicossocial), dois do tipo Ill e um do tipo Il, que estéao
na Atencdo Primaria. S&o os que estdo na mesma estrutura fisica das Unidades de
Atencdo Primaria e, também, compartiiham estrutura fisica com a UPA. Sao os
chamados grandes complexos a saber: Rocinha, Alem&o e Manguinhos. Acrescentou
que fora esses, todos os demais contratos e convénios que estdo na Superintendéncia
de Saude Mental, que ndo € da SUBPAV e sim da SUBHUE. Entende, portanto, que
nao seja justo falar sobre esse assunto sem a presenga na reunido de um

15



representante da Subsecretaria de Atengcédo Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia. Em
seguida, a suplente de conselheiro Liliane Cardoso de Almeida Leal, com a
palavra, disse que esta achando 6tima essa conversa com a Subsecretaria de Atengao
Primaria e a RioSaude sobre o tema abordado. Contou que a Secretaria Executiva
Carmem Terezinha Gomes Sasaki, no dia anterior, encaminhou a agenda da Camara
dos Vereadores e que foram surpreendidos porque nao houve convite da Camara.
Disse que, apds verificarem a pauta na agenda, enviaram-na, rapidamente, para os
conselheiros e quem teve a oportunidade de assistir, testemunhou a fala do Secretario
Municipal de Saude sobre o modelo de Gestdo. Informou quem nao assistiu, podera
fazé-lo pelo YouTube porque esta gravado la. Disse achar que a fala do Secretario
Municipal de Saude na Camara ira complementar a fala da Subsecretaria de Atengao
Primaria e a fala da RioSaude ocorridas na reunido em tela. Recomendou quem puder
assistir, que o faga para poder organizar os pensamentos, conhecer melhor a proposta
de Gestao da nova Gestdo, que ja é antiga, mas que, hoje, chega nova. Finalizou
dizendo achar que a fala do Secretario Municipal de Saude vai elucidar toda a
compreensao sobre o tema; que, também, ouviu do Secretario que, realmente, a
RioSaude com os contratos temporarios estava prejudicando muito a questdo da
gestdo e que tem, ainda, dividas trabalhistas pela RioSaude que ja vém sendo
sanadas pela Gestdo e que ele se comprometeu a sanar as restantes gradativamente.
Em seguida, a Presidente do Conselho Municipal de Saude Maria de Fatima
Gustavo Lopes agradeceu ao Sr. Ricardo Fernandes, a Subsecretaria de Promogao,
Atencgao Primaria e Vigilancia e
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m Saude, Ana Luiza Caldas e da suplente de conselheiro Liliane Cardoso de Almeida
Leal as explanagbes realizadas. O conselheiro Abilio Valério Tozini tomando a
palavra, perguntou se nesse ponto ndo teria nenhuma recomendacéo? Membro do
Colegiado que nao se identificou, disse que tem uma pergunta do Presidente do
Conselho Distrital da AP 2.2 Felipe Vieira dos Santos, que nao foi respondida pelo Sr.
Ricardo Fernandes e que se refere a solicitagdo de contato com alguém na RioSaude
para que os funcionarios possam obter informagdes sobre pagamentos e outras coisas
mais diretamente? Entdo, o Sr. Ricardo Fernandes, em resposta, disse que como na
RioSaude tem um quantitativo muito reduzido de pessoal, no geral, pedem que todas
as solicitagbes sejam encaminhadas, inicialmente, por e-mail porque as demandas séo
inumeras. Contou que sua equipe de folha tem cerca de vinte pessoas para cuidar de
dezesseis, dezessete mil funcionarios e que, a partir do momento que a RioSaude esta
sem telefonia fixa, seus funcionarios tém que usar o celular pessoal para assuntos do
servigo, ficando uma situagéo, realmente, muito constrangedora e acaba gerando uma
invasao de privacidade. Por isso, pedem que sejam encaminhados os e-mails para o
e-mail sededp.riosaude@gmail.com. Quando acontecer de aparecer algum problema
que seja necessario falar com o Recursos Humanos, informou que a RioSaude tem os
representantes do Departamento Pessoal que ficam nas Areas Programaticas. Por fim,
acrescentou que pode tentar saber quem é o representante na AP 2.2 e passar o
contato para os conselheiros. A Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes
Sasaki, pediu ao Sr. Ricardo Fernandes o favor de colocar o e-mail citado acima no
‘chat”. Em seguida, o conselheiro Abilio Valério Tozini, com a palavra, disse que
deseja fazer uma questao de Ordem. Que, depois de feita toda essa apresentacéo é
necessario tirar uma recomendagao para que as pessoas sejam tratadas com mais
cuidado do que estdo sendo tratadas quando na troca de Organizagbes Sociais por
RioSaude e vice-versa. Alegou que as pessoas ndo sdo gado que vai de um lado para
outro. Os profissionais de saude estabelecem relagbes humanas com as pessoas nas
Unidades. Falou que gostaria que o responsavel pela AP 2.1 viesse conversar nas
reunides do Conselho Distrital de Saude da citada AP sobre esses remanejamentos
feitos de forma aleatdria, que rompe vinculos e lagos que foram tracados. Isto posto, a
Presidente do Conselho Municipal de Saude Maria de Fatima Gustavo Lopes
perguntou ao conselheiro se sua questdo de Ordem € recomendando que essa pessoa
se apresente ao Conselho da Area ou a CAP? Ent&o, o conselheiro Abilio Valério
Tozini respondeu-lhe que se apresente ao Conselho Distrital de Saude da AP 2.1 e
procure por ele (conselheiro Abilio Valério Tozini) ou pela Presidente do Conselho,
Maria Edileusa Braga Freires para que conversem sobre essa entrada de
Organizagbdes Sociais e a saida da RioSaude e vice-versa para que, na medida do
possivel, os profissionais que estejam na Unidade ndo sejam remanejados sem uma
conversa mais aprofundada. Apds, a Presidente do Conselho Municipal de Saude
Maria de Fatima Gustavo Lopes perguntou a conselheira Valeska Holst Antunes se
entendeu a solicitagdo do conselheiro e ela (a conselheira Valeska Holst Antunes)
disse que sim, mas que a decisdo é do Conselho Distrital. Com a palavra, a suplente
de conselheiro Liliane Cardoso de Almeida Leal, dirigindo-se ao Sr. Ricardo
Fernandes, disse que representando a SMS, gostaria que ele solicitasse as pessoas
que fazem o vinculo de Recursos Humanos em cada territério, que dé uma atencéao
especial as pessoas que estdo com duvidas, melhorando assim a comunicagdo com
as pessoas. Agradeceu a presenca dele (do Sr. Ricardo Fernandes) e disse que foi
fundamental e que tem a certeza de que ele levara essa solicitagdo do Conselho.
Agradeceu, também, a presenga da Dra. Ana Luiza Caldas dizendo que é sempre
muito bem vinda nesse Conselho Municipal de Saude e que ela (a suplente Liliane)
esta recebendo um monte de puxao de orelha porque a Dra. Ana Luiza precisa entrar
em outra reunido e ela (a suplente Liliane) pediu que atrasassem dada a importancia
da pauta do Conselho. A Dra. Ana Luiza Caldas agradeceu, também, a todos os
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presentes e disse que enviou a apresentagao juntamente com o e-mail de contato para
0 caso de ainda restarem duvidas para a Secretaria Executiva Carmem Terezinha
Gomes Sasaki remeté-la a todos os conselheiros. Lembrou ao Sr. Ricardo Fernandes
que tem uma solicitagdo no “chat” para que seja informado o e-mail do RH de cada
CAP, utilizado para informagdes aos colaboradores vinculados a Convénios e para as
devolutivas das demandas na Atencdo Primaria. Com a palavra, o Sr. Ricardo
Fernandes falando que foi essa a situagdo que gerou nele o desconforto porque teria
que dar como contato o telefone pessoal de agentes. Com relagdo ao pedido do
conselheiro Abilio Valério Tozini, disse que o nome da pessoa € Iranele e que
representa o Departamento de Pessoal na AP 2.1. Reafirmou que fica constrangido de
dar o numero de telefones celulares das pessoas e, por isso, informara s6 o e-mail. A
Subsecretaria de Promocgao e Atencao Primaria Ana Luiza Caldas, esclareceu que
€ somente o e-mail que esta sendo solicitado, no caso o e-mail de cada CAP e que
também precisa dele por conta de demandas de colaboradores que ficardo vinculados
a Atencao Primaria. A conselheira Valeska Holst Antunes informou a Secretaria
Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki que o conselheiro Abilio Valério Tozini
propbs dois encaminhamentos e acha que podem somente validar. Prosseguindo, fez
a leitura separada dos dois encaminhamentos. O primeiro encaminhamento é sobre a
recomendagao aos Conselhos Distritais de Saude (CDS), que estao passando ou que
tém planejamento de passar em breve por essa situagdo de transicdo para que
pautem essa discussdo nos CDS para poder discutir s particularidades de cada Area
Programatica. O segundo € sobre uma manifestacdo publica do CMS/RJ em
solidariedade aos trabalhadores pela maneira como esta sendo feita essa transicao.
Por exemplo, a questdo de ndo honrarem com os pagamentos rescisérios. E, ai teréo
que elaborar um terceiro encaminhamento, que devera ser uma solicitagdo do Pleno
de que o Grupo de Trabalho de Reestruturagcao da Atencdo se reuna e estude com
mais profundidade o tema e traga posicionamentos para as préximas reunides. O
conselheiro Abilio Valério Tozini informou que s6 faltou falar de um dado do primeiro
encaminhamento, ou seja, faltou falar que o pessoal da transigao, isto &, OS’s e
RioSaude participem da reunido de cada Conselho Distrital de Saude. A conselheira
Valeska Holst Antunes concordou e explicou que esse papel cabe a cada conselheiro
distrital convocar. O conselheiro Abilio Valério Tozini salientou que os conselheiros
distritais ndo sabem a quem convocar, pois ninguém apresentou algo para os
conselheiros distritais. Salientou que sé avisaram que sairia a RioSaude e que entrara
a OS “tal”, sem dizer de onde é. Prosseguindo, informou que ninguém se reuniu com
os conselheiros distritais para comunicar algo, para discutir e apresentar. O que
fizeram foi uma apresentagdo meio fechada. Ressaltou que comecaram as
reclamagdes, pois 0s usuarios estdo reclamando da saida de profissionais atenciosos
e carinhosos que estdo indo embora. Perguntou como os conselheiros distritais fardo
essa convocagao porque as pessoas desenvolveram vinculos, ainda mais com
profissionais de saude? Informou quando o paciente chega a uma unidade de saude, o
profissional de saude ja sabe o que aconteceu na consulta anterior. Por exemplo, o
que receitou e o0 que nao receitou. A conselheira Valeska Holst Antunes disse que
0s encaminhamentos serdo esses, a principio, mas nao sabe se aprovam por bloco ou
um por vez. A Presidente do Conselho Municipal de Saude Maria de Fatima
Gustavo Lopes informou que podem aprovar por bloco. Contudo, indagou para quem
fardo o encaminhamento? RioSaude, Subsecretaria ou Coordenadores? A
conselheira Valeska Holst Antunes disse que irdo encaminhar para os
Coordenadores dos CDS, pois o Pleno pode recomendar aos CDS que pautem. O
conselheiro Abilio Valério Tozini disse que a maior parte das unidades de saude
tem cada uma um Conselho local. Por exemplo, os conselheiros municipais participam
do Conselho do Hospital Municipal Rocha Maia (HMRM), mas com a pandemia nunca
mais se reuniram. A Presidente do Conselho Municipal de Saude Maria de Fatima
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Gustavo Lopes informou quem faz isso é o Conselho de Gestores da unidade de
saude. O conselheiro Abilio Valério Tozini disse que os Conselhos Gestores tém
que ser reativados, pois se os Conselhos Gestores das unidades de saude tivessem
sido ativados, esse Conselho Gestor poderia fazer um melhor acompanhamento. A
Presidente do Conselho Municipal de Saude Maria de Fatima Gustavo Lopes
tomou a palavra explicando que esses Conselhos Gestores sdo do Ministério da
Saude (MS). Sao federais. Entao tém que fazer um documento para o representante
do MS. O conselheiro Abilio Valério Tozini pediu para colocar um novo item: que
sejam reativados os Conselhos Gestores das unidades de saude. A conselheira
Liliane Cardoso de Almeida Leal disse que os Conselhos Distritais de Saude podem
convidar os conselheiros gestores das unidades de saude para participarem de suas
reunides distritais. Ressaltou que isso fortalecera o CMS/RJ. A Presidente do CDS da
AP 21 e conselheira suplente Maria Edileusa Braga Freires disse para a
conselheira Liliane Cardoso de Almeida Leal quando tinha Conselhos Gestores na AP
2.1, poucos foram aqueles que convidaram os conselheiros distritais. Por exemplo, sao
cinco unidades de saude com gestores, mas participa apenas de um Conselho Gestor
de uma unidade de saude. As demais nunca convocaram a gente. O conselheiro
Abilio Valério Tozini recomendou que as unidades de saude reativem os Conselhos
Gestores e convidem o Conselho Distrital de Saude respectivo, ou seja, da mesma
Area Programatica. A Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki pediu
ao conselheiro Abilio Valério Tozini e a conselheira Valeska Holst Antunes que cada
um envie sua parte por escrito sobre o que falaram. Prosseguindo, colocou em
votagdo as trés recomendagdes em bloco, que foram aprovadas por maioria simples.
Ponto 4: Ponto fixo sobre a Covid-19. Nesse momento, o representante do
Complexo Regulador do municipio do Rio de Janeiro, Paulo Leonardo Ferreira
deu inicio a apresentagédo sobre a situagdo de pessoas em fila aguardando leitos de
Covid-19, leitos de SRAG (Painel de Leitos) e a taxa de ocupacgdo e internagoes,
utilizando-se de recursos audiovisuais, comentando-os e explicando-os. Ao final da
apresentacao a conselheira Liliane Cardoso de Almeida Leal agradeceu aos
integrantes do Complexo Regulador do municipio do Rio de Janeiro por trazer em
tempo real a situagdo do municipio do Rio de Janeiro e disse achar que isso € muito
importante. Ressaltou que sentiram na fala feita pelo Secretario Municipal de Saude,
Dr. Daniel Soranz, uma pressdo menor nas urgéncias e emergéncias por atendimento.
Informou que estdo muito longe de um “pool” de pandemia, mas esperam que
realmente isso seja 0 comego de alguma “luz no fim do tunel”’. Devido a problemas
técnicos para iniciar a segunda apresentacdo, a Secretaria Executiva Carmem
Terezinha Gomes Sasaki com a anuéncia da Presidente do Conselho Municipal de
Saude Maria de Fatima Gustavo Lopes, adiantou o Ponto 5: Substituicao da titular e
escolha de suplente no Comité de Prevengao e Controle da Mortalidade Materna.
Informou que esse ponto veio por uma solicitagdo, via e-mail, da conselheira Neide
Maria Neres Tinoco. A conselheira Neide Maria Neres Tinoco disse que em primeiro
lugar, antes de iniciar sua fala em relagdo a esse ponto, que estava tentando entrar
com a inscrigdo via “chat” e que nao estava conseguindo, pois dava uma mensagem
que nao permitia sua inscricdo para falar. Ressaltou que fotografou tudo para mandar
e verem o que estava acontecendo. Entao fica dificil a gente se manifestar desse jeito,
pois no Conselho onde ndo pode se manifestar fica muito desagradavel e que isso fica
muito chato. Pediu a Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki e a todos
para que verifique o que esta acontecendo para corrigir essa situagao, por favor.
Ressaltou mais uma vez que a questdo do e-mail que o CDS da AP 5.2 passou (...),
interrompeu o assunto para dizer que nao estdo aceitando via “chat” sua inscrigéo,
pois esta se escrevendo agora para falar no préximo ponto sobre a questdao da Covid-
19. A Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki esclareceu que ja
tém cinco pessoas inscritas em cada fala. Salientou que esse procedimento foi

19




decidido na reunidao da Comissao Executiva devido ao tempo e, por esse motivo,
tiveram que reduzir o numero de inscritos. Em relagdo aos problemas técnicos com a
conselheira Neide Maria Neres Tinoco, que ja foi normalizado. A conselheira Neide
Maria Neres Tinoco concordou e respondeu que no préximo ponto ja entrou com a
inscricdo, mas nao estava sendo aceita. Entendam que foi isso o que estava querendo
explicar porque do outro ja passou. Disse que esta se referindo ao préximo. Enfatizou
que no proximo ponto estara se inscrevendo ao vivo porque dentro do “chat’ ndo esta
sendo aceita sua inscrigdo. Prosseguindo com o assunto anterior, informou que gosta
muito de trabalhar na coletividade do Comité de Prevencao e Controle da Mortalidade
Materna. Por isso, vem apresentando desde o final do ano passado que nao daria
mais para continuar nessa titularidade, pois também nao é valido que alguém ocupe
um espago onde nao possa ser produtivo, pois ndo concorda e ndo quer estar nessa
situacao. Por isso, esta saindo. Continuando, disse que através do e-mail relatou a
seguinte manifestacdo: “declino dessa posi¢gédo com relagdo ao Comité de Prevencéo e
Controle da Mortalidade Materna, abrindo espago para que 0s nossos colegas
conselheiros votem em outra pessoa e que possa fazer com bastante presteza, com
bastante tempo e que tenha tempo habil para essa condi¢cdo, por estar nessa
condigdo. Agradeco aqueles que depositaram em minha confianga. Agradeco a todos
por essa oportunidade de ter me expressado e de ter estado nesse Comité”. Ressaltou
ainda que deixa expressa a sua situagdo de reclamagédo em relagao a inscrigéo e ja
deixa também sua inscricdo para o préximo ponto. Finalizando, agradeceu. A
Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki respondeu para a
conselheira Neide Maria Neres Tinoco, via “chat”, que o suposto bloqueio se deve ao
fato de mandar mensagens privadas para o senhor Ricardo Fernandes da RioSaude
em vez de mandar para todos. A Presidente do Conselho Municipal de Saude
Maria de Fatima Gustavo Lopes pediu para a Secretaria Executiva Carmem
Terezinha Gomes Sasaki colocar em votacdo. A conselheira Morgana Eneile
Tavares de Almeida disse que precisa explicar a votacido, pois acha que nao ficou
explicito a votacéo para as pessoas. A Presidente do Conselho Municipal de Saude
Maria de Fatima Gustavo Lopes respondeu que fara o encaminhamento agora.
Prosseguindo, informou que a conselheira Neide Maria Neres Tinoco até o momento é
a representante titular do Conselho Municipal de Saude no Comité de Prevencao e
Controle da Mortalidade Materna. Ja a conselheira Morgana Eneile Tavares de
Almeida entrou no inicio do ano como suplente. Entdo a conselheira Morgana Eneile
Tavares de Almeida é candidata a titularidade porque esta dentro, tem tempo e gosta.
Por isso, iremos colocar em votagdo o nome da conselheira Morgana Eneile Tavares
de Almeida para assumir a titularidade em substituicdo a conselheira Neide Maria
Neres Tinoco. Lembrou ao Pleno que devido a mudancga de titularidade, temos a vaga
de suplente em aberto. A Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki
colocou em votagdo o nome da conselheira Morgana Eneile Tavares de Almeida para
assumir_a titularidade do Comité de Prevencdo e Controle da Mortalidade Materna,
que foi aprovado por maioria simples. O Pleno parabenizou a conselheira eleita via
“‘chat’. A Presidente do Conselho Municipal de Saude Maria de Fatima Gustavo
Lopes abriu a inscricdo para quem quiser se inscrever para ser suplente. A
conselheira Morgana Eneile Tavares de Almeida disse que deseja convidar alguém
para participar do Comité de Saude Materna, ressaltando que a reunido do Comité nao
€ todo 0 més e sim a cada trés meses. Informou que a presenca dos conselheiros do
CMS/RJ no Comité tem uma importancia muito grande do ponto de vista da conexao
entre as areas da saude da mulher, pois as investiga¢gdes que ocorrem e a forma como
isso acontece também distribuido nas areas de atencdo. Entdo € importante ter um
suplente que possa também estar presente nas reunides do Comité e que ainda possa
dividir de certa forma as tarefas que tém em relacdo ao tema da Mortalidade Materna
no municipio do Rio de Janeiro, em que pese a representacdo no CMS/RJ. Ressaltou
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que esta fazendo campanha para ver quem pode pegar essa supléncia para caminhar
junto no Comité. A Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki
informou que estado abertas as inscricbes para a supléncia no Comité e que fagam o
favor de colocar o nome no “chat” ou via microfone para quem tem interesse em
participar do Comité. A Presidente do Conselho Municipal de Saude Maria de
Fatima Gustavo Lopes disse que ficou seis anos no Comité onde aprendeu muito e
foi muito bom. A Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki indagou
se as reunides do Comité estdo sendo feitas virtualmente? A conselheira Morgana
Eneile Tavares de Almeida respondeu que as reunides do Comité estdo sendo nesse
momento, “on-line” , inclusive a proxima reunido sera sexta-feira, dia 14 de maio as
14h30m. A Presidente do Conselho Municipal de Saude Maria de Fatima Gustavo
Lopes informou que ninguém se inscreveu. Entdo fica aberta a supléncia que sera
colocada como ponto de pauta na proxima reunido. Prosseguindo, parabenizou a
conselheira Morgana Eneile Tavares de Almeida. A Secretaria Executiva Carmem
Terezinha Gomes Sasaki parabenizou a conselheira Morgana Eneile Tavares de
Almeida por participar do Comité. Continuagdo do Ponto 4: Ponto fixo sobre a Covid-
19. Dando continuidade, o Coordenador do CIEVS Rio, Caio Ribeiro deu inicio a
apresentacao do Boletim Epidemiolégico Atualizado (BEA), utilizando-se de recursos
audiovisuais, comentando-os e explicando-os. Destaques resumidos da apresentacéo:
1) informou que o BEA, grupo que esta sendo vacinado, as comorbidades e outras
informagdes estao disponiveis no site coronavirus.rio. 2) informou que néo recebem,
periodicamente, um informe do Ministério da Saude referente a quantidade de doses
que chegara ao municipio do Rio de Janeiro. Por isso, 0 cronograma de vacinagao as
vezes muda e fica interrompido etc.. 3) pediram para que falasse sobre os
especialistas. Entdo informou que tém reunido regularmente com especialistas de um
Comité que ¢é de fora da saude e que s&o pessoas da Fiocruz e das Universidades que
sempre passam orientagdes oportunas, por exemplo: na Uultima reunido os
especialistas sugeriram a ampliagdo da testagem de antigeno que é um teste que sai
na hora, um teste rapido. Afirmou que a prefeitura comprou testes de antigeno,
inclusive sua equipe, a CIEVS foi responsavel por distribuir hoje, 11 de maio, para
todas as CAP’s os testes de antigeno. O antigeno nao esta faltando, ao contrario, tém
em todas as unidades de saude e estdo ampliando a testagem de antigeno. Por isso, é
mais um insumo ja que tém o PCR, o sorolégico e agora tem o antigeno para testar as
pessoas que procuram as unidades de saude com sintomas. Outra situagcao
envolvendo os especialistas foi a questao de surto em escolas. Disse que investigaram
todos os surtos e sugeriram o isolamento porque tém o Protocolo Sanitario construido
com a SMS e a SME. Mas a versao 1.3, desse protocolo teve mudancas e que esta
disponivel no site “coronavirus.rio” para quem quiser ler, pois nesse site falam sobre os
critérios e caso tenha um caso sintomatico em escola que irdo afastar os alunos e os
professores. Ressaltou que estdo bem atentos as escolas, pois fazem reunides
peridédicas. Quando tem um surto grande fecham a escola e que foi uma decisdo da
SMS e da SME. Explicou que estdo bem atentos investigando e bem proximo para
mostrar que estdo atentos a questdo também nas escolas, ndo s6 em relagdo a
vacinagao mas em outros territérios que estdo abrindo porque as escolas a nivel da
OMS (Organizacdo Mundial da Saude) recebem essa recomendacéao. Entao percebem
a importancia de abrirem escolas e deixar os alunos estudarem, mas sempre com 0s
critérios sendo seguidos. Informou que estdo se esforgcando para seguir todos os
critérios junto com a Educag¢do (SME). Finalizando, disse que esta a disposi¢ao para
os esclarecimentos. A Secretaria Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki
informou que vai passar a fala para alguns conselheiros que se inscreveram. O motivo
€ que a reunido vai terminar em quinze minutos. Apenas para informar, a conselheira
Liliane Cardoso de Almeida Leal esta guardando os diarios oficiais para que os
conselheiros acompanhem as atas do Comité. Como recomendacdo e também
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complementando o Coordenador do CIEVS RIO, Caio Ribeiro, o Comité sugere que na
préxima reunido o Secretario da SME passe um panorama para eles de como esta a
situacado. Agradeceu ao Coordenador do CIEVS RIO, Caio Ribeiro por sua presenca e
pelos esclarecimentos dados. O conselheiro Marcello Claudio Nunes Deodoro
agradeceu a explicacdo do Coordenador do CIEVS RIO, Caio Ribeiro e a todos os
profissionais que estdo presentes nessa plenaria de hoje, porém como conselheiro
municipal de saude tera que fazer a seguinte observagdo. Acontece que nessa
semana houve casos que tinham calendario, mas a data foi mudada complicando até a
vida de quem estava a frente para atender a populagéo local. Mas alguém ira dizer
“poxa, vocé esta falando isso, mas o Caio ja explicou que depende dos insumos. E
uma previsao. Vocé tem que entender, Marcelo”. Acontece que o Marcelo ja trabalhou
nas Forcas Armadas. Ja trabalhou em hospital de campanha e que tém todo o
conhecimento e uma estrutura técnica na area de saude para entender que dentro da
clinica € um trabalho e que nao esta menosprezando e menos ainda para aqueles que
estdo trabalhando com a vacinagdao. Outra coisa que ocorreu foi que as pessoas
formaram imensas filas num sabado ocasionando transtorno para as pessoas com
comorbidade e pessoas idosas. E ai, vao falar: “mas o Marcelo tem que entender que
a gente esta numa pandemia”. Ndo, o Marcelo na verdade tem uma visao diferenciada.
Como falou, tem uma formagao militar. Primeiro ponto: cadé a divulgagdo com painéis
ou carros ou carro de som para anunciar e contemplar essas lacunas que ficaram em
aberto? Estamos falando da Cidade Maravilhosa que sediou a Copa do Mundo e as
Olimpiadas. Se fosse para anunciar um jogo, um esporte ou megaevento teriam
recursos. A fala da semana que postou nos grupos, foi justamente para que a
prefeitura entenda que a SMS esta trabalhando. Mas na pandemia nédo € s6 a SMS
que tem que “vestir a camisa”. A SMS precisa ter intersetorialidade de outras
secretarias para ajudar. E, o que aconteceu com uma fila enorme, que n&o tinha
guarda municipal, ndo tinha forca de segurancga, pois a pessoa que atende no posto
tem que ser o agente de seguranca e mediador de conflitos. Mas a pessoa esta
trabalhando desgastada dentro da clinica e estava fazendo aquela avaliacdo de
triagem. Entdo tem que vir um conselheiro municipal que ndo esta recebendo, mas faz
um trabalho do Controle Social, desculpa, ensinar como se trabalha. Entdo o que
acontece se a SMS estiver precisando de apoio nos postos, como tém pessoas fora
deles, que pecga ajuda porque os profissionais de saude que estido la dentro correm o
risco de serem agredidos, de sofrer uma violéncia por parte das pessoas, ou seja, a
populagdo quando sai de casa, sai com objetivo. Ndo estamos falando de uma cidade
do interior que ndo tem internet, que ndo tem painel luminoso e ndo tém as outras
pessoas para trabalhar. Quando é feriado e tem uma rotina extraordinaria s6 o
profissional da saude trabalha. As pessoas das outras secretarias ficam em casa.
Gente, vamos pedir ajuda, por exemplo, sabado vai ter vacinagao e se a fila esta
enorme vai comprometer a clinica, aquele posto de atendimento. Vamos evitar que a
populagao saia de casa sem informacgéao cabivel. Disse que nao esta criticando a SMS
contra o lote de vacinagéo, contra a controle, contra isso e contra aquilo outro. Esta
falando que se os integrantes da SMS precisam de ajuda terdo que colocar isso no
relatorio e falar que n&o estda dando para trabalhar. Cadé a seguranga para os
profissionais de saude e as pessoas que estdo nos postos para atendimento e para
atender a populagdo? Vocés tém que dar valor aquelas pessoas que estao
trabalhando nos postos de atendimento, pois se acontecer algo nao tem como repor
aquele profissional de saude. Ja ndo basta atrasar o pagamento, ja ndo basta dar as
qualidades que o trabalhador merece. Por favor, fagam uma autoavaliagao, respeite
aquelas pessoas que estdo trabalhando. Divulguem, usem carro de som, coloque a
guarda municipal, use as outras secretarias. Porque somente o profissional de saude
tem que trabalhar, indagou? “Ah, ndo, todo mundo vai para a praia, vai passear e fica
o profissional de saude”. A pandemia é s6 do profissional de saude, indagou? E todo
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mundo recebendo. Negativo, sou contra isso. Finalizando, disse que esse é o seu
desabafo. A conselheira Morgana Eneile Tavares de Almeida disse que falara sobre
dois apontamentos que sao relevantes e agradeceu a equipe da Gestdo por trazer
esse panorama. Em relagcdo ao primeiro apontamento, informou que além de estar
agora indicada para titularidade do Comité de Prevengao e Controle da Mortalidade
Materna, que representa o CMS/RJ no Comité Técnico de Saude da Populagdo Negra
e que seus integrantes reivindicaram mais uma vez, que os dados devem ser
apresentados com recorte de cor e raga. Mas os boletins epidemiolégicos ndo trazem
essa informagao. Entéo ja reivindicaram e o Comité Técnico de Saude da Populagao
Negra ja se pronunciou em relagdo a isso para a Gestdo anterior. Agora pede, por
favor, que o CMS/RJ se manifeste para que os dados em relagdo aos boletins
epidemioldgicos devem constar por cor e raga, além do recorte de género. Isso € um
dado relevante por ser um medidor importante da iniquidade na nossa cidade de como
o Sistema de Saude opera. N&o € algo que possa ser excluido, pois € uma deciséo e
tem Resolugdo da SMS dizendo sobre isso. Informou que ja tiveram uma
apresentacdo no CMS/RJ ano passado sobre como havia. E importante esse dado e
pede, por favor, que o0 CMS/RJ emita um posicionamento sobre isso. Esta pedindo ao
Gabinete da Saude para que veja se consegue atender essa modificacdo que é muito
expressiva, muito importante para que consigam seguir medindo a Atencdo a Saude
em relagdo ha outras iniquidades, que ndo passam sé pela questao etaria e de género.
E um ponto que deseja colocar para poderem, por favor, reforcar. Em relagédo ao
segundo apontamento, disse achar que a apresentagao de hoje trouxe mais elementos
politicos, mas ainda sente falta de como compreender as motivagdes que faz com que
a Gestao tome decisdes politicas em relagdo em abrir mais e abrir menos. E muito
mais do ponto de vista de futuro, Caio Ribeiro (Coordenador do CIEVS RIO) e Paulo
Leonardo Ferreira (representante do Complexo Regulador do municipio do Rio de
Janeiro). E muito mais de entender como estdo pensando o futuro e como
compreender o que entregaram no Boletim Epidemiologico e ainda o que vem pela
frente. Perguntou: quais sdo os prognosticos? Como os conselheiros podem auxiliar
nossa categoria, nosso entorno a refletir sobre o futuro do municipio do Rio de Janeiro
em relagao a Covid-19? O que fazer com o futuro com a Covid-19? Ressaltou que tém
muita preocupacgdo com isso e deseja muito que possam como conselheiros parar
para refletir sobre como vao pensar desse futuro que é futuro e presente ao mesmo
tempo, pois estdo vivenciando essa crise e deseja entender o que vocés pensarao nas
proximas semanas. Estdo todos nesse movimento e nesse momento € o movimento
de decréscimo. Entdo deseja que apontem para os conselheiros o progndstico, por
exemplo, é claro que nao tém certeza sobre vacinas, mas uma pergunta que a
sociedade sempre faz € terminando os grupos prioritarios no PNI dentro do quadro e,
se mantendo um perfil de vacinagcéo o que é o pds terminado dos grupos prioritarios?
Como a SMS pensa isso? Acha que isso € uma reflexdo importante e que todos os
conselheiros devem ter. O tempo todo as pessoas perguntam aos conselheiros e
agora as pessoas de 59 anos que ndo tém comorbidades, fazer o qué? Acha que é
uma questao que os conselheiros devem refletir. Quando indaga para os integrantes
da Comissdo Executiva € muito mais desse componente dos conselheiros
conseguirem entender como a Gestdo esta pensando e nao somente responder
problemas do passado, do presente, como aqueles que o conselheiro Marcello Claudio
Nunes Deodoro trouxe tdo bem para a reflexdo dos conselheiros. Informou que a
Associagao de Doulas do Estado do Rio de Janeiro — ADOULAS/RJ enviou o Oficio n°
018/2021 no dia 05 de maio, enderegado ao Secretario Municipal de Saude sobre a
mudanca de calendario de vacinacido das Doulas. E, por meio desse documento
solicitaram esclarecimentos sobre o calendario de vacinagao municipal contra a Covid-
19 para a categoria das Doulas, que se encontra dentro do grupo prioritario para
vacinagao do Plano Nacional de Imunizagdo e para tanto descreveram abaixo como
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ocorreu a vacinagao da categoria das Doulas até o presente momento. Informou que
esse oficio foi fruto de um dialogo feito por alguns integrantes da Comiss&o Executiva.
Ressaltou que ndo descrevera tudo para os conselheiros, mas mandaram a coépia do
oficio e seus anexos dentro do grupo do CMS/RJ. Pediu para registar que ao longo de
todo o periodo de janeiro até abril as Doulas, até porque atende um grupo de risco
importante, que sdo gestantes e puérperas, fizeram parte do calendario de
profissionais de saude. Como todos podem lembrar em margo e abril fizeram a
discussao de vacinacdo dos profissionais de saude e que nao havia diferenciagao
entre trabalhador da saude e profissional da saude. Que a partir da existéncia desse
calendario criou-se uma conexao e uma afirmagao em varios lugares de que Doulas
nao sao profissionais de saude, sao trabalhadores da saude e, portanto, a categoria
das Doulas retornara para outro grau de vacinagéo. Esclareceu que a categoria Doulas
€ muito pequena, pois no municipio do Rio de Janeiro existem menos de 300 Doulas.
Mas isso ndo € a questdo e ndo esta querendo privilégio para qualquer categoria.
Acha que sdo uma populagdo pequena que se expde com um grupo que tém o maior
indice de letalidade no Brasil, com a mortalidade materna chegando a 115 mortes no
municipio do Rio de Janeiro. Por isso, as Doulas ficaram indignadas de que tenha
havido a mudanca da compreensdo por parte da SMS e que nao tenham sido
comunicadas e nem o fato ter sido explicitado. Acontece que hoje na cidade, na visao
das Doulas, temos duas categorias de trabalhadores da saude, isto €, os que estédo
listados no grupo catorze do PNI, os profissionais de saude e os que nao estao
listados no grupo catorze do PNI, profissionais de saude. Ainda que dentro do Plano
Nacional de Imunizagdo (PNI) todos estejam listados como trabalhadores da saude.
Em nenhum Ilugar do PNI esta listado que deve vacinar o grupo catorze
(comorbidades) antes de qualquer outro. Entende, enquanto a prioridade em relagao a
vacina, tenham que vacinar as pessoas que estdo na linha de frente e que estédo
trabalhando diretamente. Mas |he dizer que o professor de educacéo fisica que € um
dos listados no grupo catorze do PNI, que n&o estéo lidando, necessariamente, com
grupo prioritario como Doulas que envolve gravidas e puérperas e, que tem indice
alarmante de cuidados atuando na maternidade diuturnamente e ndo devem estar no
mesmo grupo de profissionais da saude, pois é essa a leitura que esta no grupo dos
trabalhadores da saude, no caso das Doulas, gerando indignagédo. Disse que nao
estdo perguntando isso ao CMS/RJ e sim comunicando que distribuirdo o oficio das
Doulas, assim como o fizeram para SMS e a secretaria do Gabinete da Saude que |lhe
respondeu que enviaram o oficio para outro lugar. Entdo aguardam a resposta por
escrito, em relagdo a esse posicionamento de dividir a categoria trabalhadores da
saude em varios grupos conforme interesse e o entendimento que querem entender
qual foi o da SMS. O conselheiro Osvaldo Sérgio Mendes pediu que ficasse
registrada em ata o que escreveu no “chat” a seguir: “a Policlinica Rodolpho Rocco
(antigo PAM Del Castilho) esta sem tomografo ha mais de um més, sem vigilantes e o
mato em volta tomando conta da Unidade ha mais de cinco meses, sem contar que
por falta de vigilantes na nossa emergéncia acontecem assaltos, invasao e agressoes
constantes. Por isso, peg¢o ajuda da Secretaria Municipal de Saude”. Pelo audio
informou que € de uma unidade de saude que foi municipalizada e que se chamava
antigamente como PAM Del Castilho, mas que agora se chama Policlinica Rodolpho
Rocco. Informou que nessa unidade de saude tem uma emergéncia que funciona 24
horas de forma precaria porque um dia tem médico outro dia ndo tem. Informou ainda
que essa emergéncia atende pacientes com Covid-19. Hoje, por exemplo, sairam duas
pessoas graves com Covid-19. Ressaltou que tem um tomédgrafo inaugurado em
dezembro do ano passado pela antiga Gestdo e que esta parado ha mais de um més
por falta de contrato. Também essa unidade de saude esta sem vigilantes, pois
perderam todos os que tinham por falta de pagamento. Informou também que esta
acontecendo agressodes aos trabalhadores dessa unidade de saude e assaltos que
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também acontecem, pois presenciou varios dentro da unidade de saude por nao ter
um seguranca. O mato que depois pode até passar as fotos e os videos para todos
verem esta tomando conta da unidade de saude, mas quem esta dentro da unidade de
saude nao vé o que esta la fora e quem esta |a fora ndo consegue ver o que tem
dentro. Isso € muito perigoso. Nao tém condigdes de atender a populagdo com
respeito e dignidade com que teriam que atender. Isso € um absurdo. Entdo pede que
a Secretaria Municipal de Saude os ajude nesse processo porque ndo da mais para
ficar desse jeito. O conselheiro Rene Monteiro de Almeida Junior disse via “chat’,
que deseja que fique registrado em ata que a SMS, infelizmente, burocratizou demais
a vacinagao para as pessoas com comorbidades e que estdo obrigando as pessoas a
levar além do laudo, a receita atualizada que comprove a comorbidade. Que acha
desnecessario exigir a receita se o laudo ja vem especificando a comorbidade. Mas
estdo fazendo isso para obrigar as pessoas a terem que ir a casa buscar a receita.
Sendo que muitas pessoas ndo guardam a receita. E desnecessario e para ndo dizer
desumano. Pediu para que fique registrado em ata que tém médicos aposentados que
nunca sairam de casa desde o inicio da pandemia e que mesmo assim foram
vacinados junto com os profissionais de saude da linha de frente e que nao foram
vacinados por questdo de idade nao, simplesmente apresentaram o CRM e foram
vacinados. A Presidente do CDS da AP 2.1 e conselheira suplente Maria Edileusa
Braga Freires disse que reforgara o que o conselheiro Abilio Valério Tozini ja falou.
Informou que ontem presenciou na Clinica da Familia Maria do Socorro Silva e Souza
e nos postos de vacinagao, sempre vazios, que ndo sabe o que acontece. Inclusive
falou isso com elas porque o pessoal ndo procura porque a Rocinha € muito grande e,
até mesmo em relagdo a comunicagdo. Entdo € isso que deseja falar também como
fez o conselheiro Abilio Valério Tozini para que tenha mais um pouco de atengao
nessa comunicagao para as pessoas, pois nem todas sdo instruidas. Disse que uma
das meninas falou assim “ah, mas na televisdo esta dando toda a hora”. Respondeu
que nem todas as pessoas tém acesso para ficar pendurado vendo televisdo para
descer e ser vacinado. Em relagdo a outro assunto, disse que houve reclamagao de
uma estagiaria que pediu para ser vacinada e ndo vacinaram. A estagiaria teve que
chamar a coordenacéao para ser vacinada. Informou que presenciou sobras de vacina,
pois as 17 horas estava la. Falou que poderiam chamar algumas pessoas que estédo
entrando e vacinar com essa dose. Mas |he responderam: “ndo, a gente deixa para
amanh& porque até amanhd a AP 2.1 vai dar tempo”. Informou também que foi
vacinada numa leva dessa no bairro do Vidigal, pois quando sobra vacina eles
chamam quem esta passando para ir na Clinica da Familia localizada no Bairro do
Vidigal porque com aquela sobra da vacina outra pessoa nao fica para o outro dia.
Entdo deseja saber porque esta acontecendo isso, pois sobra vacina e guarda para o
dia seguinte, indagou? Foi o que aconteceu e presenciou na Clinica da Familia Maria
do Socorro Silva e Souza. Explicou que a tenda de vacinagcdo no dia da chuva,
sabado, estava rasgada. As pessoas que tomavam vacina ficaram molhadas. Sao
coisas que a gente vé, que a gente fala, entendam. Temos que falar isso porque esta
errado. As Organizagdes Sociais que estdo na ponta devem ter mais cuidados com
esse sistema de vacinas em relagdo ao bem-estar das pessoas. Isso ja foi falado na
Clinica da Familia Rinaldo de Lamare em dia de chuva. Também foi falado na Clinica
da Familia Maria do Socorro Silva e Souza e, gostaria que fossem tomadas as
providéncias necessarias. Nesse momento para responder algumas questdes o
Coordenador do CIEVS RIO, Caio Ribeiro apresentou para a conselheira Morgana
Eneile Tavares de Almeida um pouco do que estd no site Painel Rio Covid-19,
utilizando-se de recursos audiovisuais, comentando-os e explicando-os. Ao final da
Apresentacdo passou para os destaques: 1) foi mostrado o recorte de raga e cor que
esta dentro do supracitado site. Também estédo sensibilizando as unidades de saude e
os profissionais de saude para que preencham o campo raga e cor nos sistemas
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oficiais. 2) Em relacdo ao prognéstico solicitado pela conselheira Morgana Eneile
Tavares de Almeida, informou que n&o tém como preverem a meédio e a longo prazo a
situacao da Covid-19, pois tém varios critérios que podem ser colocados. Mas o que
pode definir diretamente nisso € a vacinacdo que nao depende apenas da Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro, mas de outros paises que liberam insumos. Isso esta
muito relacionado com a ampliagdo da vacinagéo para todos os grupos prioritarios
como a segunda dose dada aos idosos que é um grupo de atencdo. Também a
questdo das variantes da Covid-19, pois algumas variantes tém a capacidade de
enganar o sistema imunoldgico. Entdo ndo sabemos o0 que surgira daqui para frente.
Por isso, sempre frisamos a importancia de usar mascara, lavar as maos, evitar
aglomeracgao para o virus nao fazer essa mutacdo. Nao sabemos como sera o futuro.
Mas o prognostico positivo que podem esperar no segundo semestre € que o0s
numeros caiam com a ampliagdo da vacinagao, com mais doses e mais pessoas
sendo vacinadas. A tendéncia é que as coisas vao melhorando, mas nao depende da
cidade do Rio de Janeiro, ndo depende da SMS, depende de varios fatores externos.
Com isso a pandemia vai aos poucos se dissipando. Essa é a tendéncia da SMS. Em
relagdo a comunicacdo, no caso a fala do conselheiro Marcello Claudio Nunes
Deodoro, esclareceu que vai passar as demandas dos conselheiros para os
integrantes da Assessoria de Comunicagao para sensibilizar mais a populagao e para
saber quais sdo os critérios das unidades de saude de cada territério. Em relacdo a
vacina mencionada no “chat’, pediu que acessem o site “coronavirus.rio/vacina”, que
tém todos os critérios para vacinagdo, inclusive para quem tem comorbidade (ou
comorbidades) e tem que apresentar o atestado ou laudo médico, mas se néao tiver
atestado que leve a receita. Ressaltou que sempre comunicam os profissionais de
saude das unidades de saude, mas de um momento ou outro podem ter um ruido de
comunicagao. Entao, irdo reforgar isso com a Atengéo Primaria para seguir os critérios
estabelecidos em relagdo a vacinagdo. Em relagdo a questado das doses que sobram,
esclareceu que temos trés vacinas (Coronavac, Pfizer e AstraZeneca) no municipio do
Rio de Janeiro e cada vacina tem seu critério, sua validade. Todas seguem o critério
do PNI e isso € muito importante. Portanto, seguem as orienta¢cdes do Ministério da
Saude, da Rede Estadual de Saude e do Programa Nacional de Imunizagdo. Muitas
coisas que aplicam na cidade do Rio de Janeiro sdo determinac¢des a nivel nacional.
Por isso, sempre tentam ampliar as demandas, ouvir a populagdo, ouvir o0s
conselheiros, além de sempre se alinhar com as demandas do Ministério da Saude.
Esclareceu ainda que pretendem, aos poucos, junto com os conselheiros ampliar essa
vacinagdo com as demandas do PNI também. Finalizando, agradeceu o apoio, aos
Conselhos e que passara para a equipe de imunizagdo da Atengdo Primaria para
poder alinhar e ampliar essas demandas da cidade do Rio de Janeiro. A Secretaria
Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki informou que receberam uma resposta
da SMS do oficio quinze e que irdo enviar para o grupo do Whatsapp e por e-mail aos
conselheiros. A Presidente do Conselho Municipal de Saude Maria de Fatima
Gustavo Lopes disse que deu problema para escutar o informe. Entdo a Secretaria
Executiva Carmem Terezinha Gomes Sasaki informou que receberam um oficio do
Gabinete da SMS com a resposta de um conselheiro e que irdo enviar aos membros
do Colegiado. A Presidente do Conselho Municipal de Saude Maria de Fatima
Gustavo Lopes informou ao conselheiro Ludugério Anténio da Silva que os e-mails
que enviou sobre a Comissao de Saude Mental e a CIST virou oficio e que ja
encaminharam para a Superintendéncia. Entdo no momento em que quiser vir
apresentar (...) pausou. Complementando, a Secretaria Executiva Carmem
Terezinha Gomes Sasaki informou que ja encaminharam e estdo aguardando a
resposta. Retomando, a Presidente do Conselho Municipal de Saude Maria de
Fatima Gustavo Lopes concordou dizendo que tendo a resposta sera pautado para
as proximas reunides. Finalizando, agradeceu a todos salientando que os pontos 6, 7,
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8 e 9 foram cancelados devido ao avangado da hora. Ndo havendo mais nada a ser
discutido e deliberado foi encerrada a reunido as dezoito horas e catorze minutos e
nos, Marcelo Dionizio Gomes e Maria da Conceicao Ramos de Carvalho damos
por lavrada a ata e assinamos em conjunto com a Presidente deste Conselho,
conselheira Maria de Fatima Gustavo Lopes.
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